AUEGATo DA
AS. A6IA}
GRIGLIA DI RACCOLTA DEI DATI OGGETTIVI (per la valutazione dello stress lavoro-correlato)

RIFERIMENTO: A.-s.g@‘SHG SEDE/PLESSO: VAN PIANA~ ST TUOTD S0P - 1o 0ERSE

N Situazione Situazione
Tk ottimale d’allerta
N. DI INVII ALLA Nessuncaso | < 103’;1()1i casi |
COMMISSIONE MEDICA DI Insegnanti
VERIFICA PER PROBLEMI 0 punti 3 punti
1 | CONNESSI A Nessun caso < 10% di casi
COMPORTAMENTI O AD Parsongle 2)
ASSENZE RIPETUTE PER ATA
MALATTIA 0 punti 3 punti
Nessun caso < 10% di casi
Insegnanti ()
5 N. DI RICHIESTE DI 0 punti 3 punti
TRASFERIMENTO Nessun caso | < 10% di casi
Personale (2)
ATA
0 punti 3 punti
Nessun caso < 10% di casi
Insegnanti )
3 N. DI RICHIESTE DI 0 punti 2 punti
SPOSTAMENTI INTERNI Nessun caso | < 10% dicasi
Personale 2)
ATA
0 punti 2 punti
Nessun caso < 10% di casi
N. DI ESPOSTI O igsia (1)
SEGNALAZIONI DA PARTE 9
4 DEL PERSONALE, DI CLASSI 0 punti 3 punti
O DI GENITORI PERVENUTI Nessun caso | < 10% dicasi
AL DS, AL DSGA, ALRLS O Personale (2)
AL MC ATA
0 punti 3 punti
Nessun caso = 10% di casi
Insegnanti (1)
5 N. DI PROCEDIMENTI PER 0 punti 2 punti
SANZIONI| DISCIPLINARI Nessun caso | < 10% dicasi
Personale (2)
ATA
0 punti 2 punti
Diminuito Inalterato
Insegnanti
0 punti 2 punti
6 | INDICI INFORTUNISTICI (3) Diminuito Inatieiln
Personale
ATA
0 punti 2 punti

1) Percentuale calcolata sul totale degli insegnanti della sede/plesso

2) Percentuale calcolata sul totale del personale ATA della sede/plesso
3) Nel caso in cui la risposta “Inalterato” corrisponda a 0, si segna la X nella casella “Diminuito”: ad esempio: la
scuola ha 0 infortuni negli ultimi 3 aa.ss., si dovrebbe segnare “Inalterato” perché non ci sono variazioni, ma in

questo caso “Inalterato” indica una condizione non cambiata perché non migliorabile, per cui la X va posta su
“Diminuito” e non su “Inalterato”



FEIES il e el Situazione Situazione
N | INDICATORE _ _.CAT_EGQRI_-A L oHiinals wallaits
INDICE GENERALE MEDIO ke B
7 | DELLE ASSENZE DAL Unica
LAVORO 0 punti 2 punti
Diminuiti Inalterati
Insegnanti
8 N. DI GIORNI DI ASSENZA 0 punti 2 punti
PER MALATTIA Diminuiti Inalterati
Personale
ATA
0 punti 2 punti
Diminuite Inalterate
Insegnanti
N. VISITE DAL MC (SE ;
9 | NOMINATO) SU RICHIESTA D‘: puntt. I:a'l)t:?::e
DEL LAVORATORE (4) Barsoniis
ATA -
0 punti 2 punti

PUNTEGGIO TOTALE GRIGLIA

14

(su 80)

4) Nel caso in cui la risposta “Inalterato” corrisponda a 0, si segna la X nella casella “Diminuito”; ad esempio: nella
scuola non ci sono state visite dal MC su richiesta dei lavoratori negli ultimi 3 aa.ss., si dovrebbe segnare
“Inalterato” perché non ci sono variazioni, ma in questo caso “Inalterato” indica una condizione non cambiata
perché non migliorabile, per cui la X va posta su “Diminuito” e non su “Inalterato”. Porre la X sulla casella

“Diminuito” se la scuola non ha il MC
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RIFERIMENTO: A.s. 1S /W6 sepepLESSO:

CHECK LIST (per Ia valutazione dello stress lavoro-correlato)

1di5

s Suv. l\{@sN ﬁjﬂrf@ﬂ

A — AREA AMBIENTE DI LAVORO

¢ Situazione Situazione Situazione
: HOICATOHE buona discreta mediocre
Si, ovunque e Si, ma non No, in diversi
. : i i e non ambienti e
Il microclima (temperatura e egn e
. i i stagion sempre spesso
umidita dell'aria) delle aule e sene o <
degli altri ambienti & adeguato?
0 punti 1 punto 2 punti
Lilluminazione (naturale e dappertutto E s
S 4 anche di sera
artificiale) & adeguata alle
attivita da svolgere?
0 punti 1punto 2 punti
No, anche se No, ma solo - Si, in tutti gli
C’é riverbero (rimbombo) nelle gli ambienti negli ambienti | ambienti, ma
aule, negli altri ambienti in cui si sono vuoti pieni solo se sono
fa lezione (palestra, laboratorio) vuoti
0 in mensa? 4
0 punti 2 punti 4 punti
No o quasi Qualche volta | In genere si,
La presenza di rumore esterno mai accade ma solo in
costringe l'insegnante ad alzare alcune aule
il tono della voce per farsi :
sentire? s
0 punti 2 punti 4 punti
Si, sempre Si, ma non Spesso no,
sempre, durante le
Le aule e gli altri ambienti sono durante le lezioni
puliti e in ordine? lezioni
0 punti 1 punto 2 punti
Si Si, abbastanza | Non del tutto
Gli spazi esterni (cortile, parco
giochi, ecc.) sono sufficienti e
adeguati allo scopo? :
0 punti lpunto | 2punti
Si, Si, ma No, soprattutto
La sede scolastica & facilmente | comodamente dipende | 186 siamvain
S : dall'ora in cui certe ore
raggiungibile (in auto o con altri si arriva '
mezzi) e accessibile? i
0 punti 1 punto 2 punti

AMBIENTE DI LAVORO - PUNTEGGIO PARZIALE - A

(su 27)
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CHECK LIST (per la valutazione dello stress lavoro-correlato) 2di5
RIFERIMENTO: AS. /015 /16 sepepLesso:_ (ST. SUFP (AN ©ianA
B — AREA CONTESTO DEL LAVORO
s Situazione | Situazione | Situazione e =
" 'NchATOBE : buona discreta mediocre PUNTI :
Si, viene Generalmente | No, c'é chilo
i ; tenuto sempre | si, ma a volte applica e chi
il “390’?”‘ ento‘ Clstiuto & presente da qualcuno non - no;
1 conosciuto e nspett_ato da tutto tutti lo applica e
il personale scolastico?
0 punti 2 punti 4 punti 2_
Si, sono Si, sono No, sono
condivisi e, condivisi, ma FEra
| criteri per I'assegnazione degli quando per vari motivi iﬁ?iﬂﬁéggg
2 | insegnanti alle classi sono possibile, non sempre
condivisi? rispettati rispettati
0 punti 1 punto 2 punti 4..
Si, sempre Generalmente si Spesso no
Le richieste relative all'orario di
3 | servizio sono prese in
considerazione?
0 punti 2 punti 4 punti )
Si, sono chiare Si, sono chiare, ‘No, a volte
e puntuali anche se a volte sono poco
3 : risultano troppo chiare o
Le circolari emesse dal DS numerose i g
4 carenti di
sono adeguate? informazioni
0 punti 1 punto 2 pum: i_
Si, e Si,anchese | I'orgartqﬁgr‘; hr’na
T . l'organigramma | ['organigramma e
| ruoli e i compiti delle persone | 4\ Chiaro o non & sempre & sintetico e i
5 |con fupzuom_spemflche sono preciso chiaro e preciso | uoli sono poco
definiti e noti a tutto il chiar
personale?
0 punti 1 punto 2 punti 0
_ . z Si, ognuno sa | Generalmente No, diverse
Le istruzioni e le indicazioni per | semprecosa | si, maa volte volte sono
6 lo svolgimento del proprio deve fare ~ bisogna pOCo precise e
lavoro sono chiare, coerenti e interpretarle | contraddittorie
precise?
0 punti 1 punto 2 punti 0
Si, sia all‘inizio Si, all'inizio No, vengono
delfannosia | - deffanno. poi condivisi
: g Tl a volte l'inizi
7 | Gli obiettivi e le priorita del periodicamente p?,engom Sanine s
lavoro vengono condivisi? modificati poi spesso
modificati
0 punti 1 punto 2 punti
Si, fa tutto il Ge“ef:!meme Generalmente
- e l % o
Il DS ascolta il personale Pogskae o
8 | tenendo presente quello che
dice? 2
0 punti 2 punti 4 punti




CONTESTO DEL LAVORO - PUNTEGGIO PARZIALE - B ¥
(su 33)
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CHECK LIST (per la valutazione dello stress lavoro-correlato)

RIFERIMENTO: A.S. QQ( S/\&  sepepLESSO:

L5 1

SUP AN YaaNa

C1- AREA CONTENUTO DEL LAVORO — PERSONALE INSEGNANTE

o : Situazione Situazione Situazione
N, : INDICATORE buona discreta mediocre
Si, c'e Generalmente | No, non sempre
C’& coerenza all'interno dei coerenza e A S qaaiciie S protions
dic) { oitteri di e problema puo emergono agli
1 cc.d.c. ?eam sui criteri I piena nascere agli scrotind
valutazione dell'apprendimento | condivisione scrutini
degli allievi? .
0 punti 2 punti 4 punti
Si,c'é Generalmente | No, non sempre
coerenza e si, ma qualche e i problemi
I principi e i messaggi educativi piena problema pud emergono in
2 | sono condivisi all'interno dei condivisione ic“am.’t"' pe d"’:g"
cc.d.cteam? alcune situazioni ~situazioni
0 punti 1 punto 2 punti
Si, sempre e Si, lo approva No, fatica a
in modo ma a volte non | sostenerlo e
3 | I DS approva e sostiene il ruolo convinto lo sostiene | tende anon
educativo degli insegnanti? Interessarsene
0 punti 2 punti 4 punti
3 i
Si, c'¢ sempre | Generalmente No, solo tra
i i '8 si, ma pil colleghi che
All'interno dei cc.d.c./team c' grande facilmente sul | hanno simpatia
4 s_ostegnq reciproco rispetto a _sintonia e versante reciproca
situazioni didatticamente o aiuto reciproco didattico
educativamente difficili? i
0 punti 2 punti 4 punti
; £ . Si, Si, ma non No, quasi mai
.Vengono organizzati incontri tra regolarmente | tanto spesso
5 | insegnanti a carattere
interdisciplinare? 0 punti 1 punto 2 punti
: Haai Si, ma a volte - No, ci sono
n 2 |
S;,r::p:r“eﬂr?tli | poine vengono | alcuni criteri ma
Per la formazione delle classi applicati anche | spesso vengono
6 | iniziali, vengono applicati dei aitr Drsatnal
criteri condivisi? '
0 punti 1 punto 2 punti
Si, i;sg’r:ite nel |:'Sic,Ni:nsa:.~riftfrie::‘ n;al No, il POF non
i Fomas . " e e atmaate le prevede, ma
E%??ezfvéi:;e gg:? CL; r? c?Iarl coordinate da | agliinsegnanti | ci sono diversi
7 p migliorare una FS pil sensibili | ' insegnanti che
la conoscenza della lingua ~ lofanno
italiana per gli allievi stranieri? Sl
0 punti 1 punto 2 punti
: Si, le Si, vengono No. se ne
| cc.d.c./team forniscono a informazioni date adeguate | 4.cenna solo
famiglie e allievi tutte le sono numerose, | informazioni, ma R aans
g | informazioni che possono dettagliate e | prevalentemente Sy
rendere pill trasparente il d""’t"ebm”“e nel :""',"“Z“"
processo insegnamento- v ranne
5 o . A
apprendimento 0 punti 1 punto 2 punti




Si, con diverse | Si, con alcune No, le azioni
iniziative sia |n|z|atf_ve‘ interne promozionali

Il DS promuove interne che di allistituto sono poche e

9 | l'aggiornamento degli apertura al discontinue
insegnanti? Thrnoeio

0 punti 1 punto 2 punti - )‘
CONTESTO DEL LAVORO — PERSONALE INSEGNANTE - PUNTEGGIO PARZIALE - C1 b
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CHECK LIST (per la valutazione dello stress lavoro-correlato) 4di5

RIFERIMENTO: A.S. EOIQJ (6 seperLesso:  \3T. SUP VWA N @1. A VA

C2 — AREA CONTENUTO DEL LAVORO — PERSONALE AMMINISTRATIVO

: e Situazione Situazione | Situazione i PUNTI
[NDIQATOR-E- buona discreta mediocre Lol
- Spesso no, ci
Generalmente ’
Si, ognuno ha : mfa mEl|" i
B Slie 53 - it:nao :(:-,Itiz mettere
Le mansioni da svolgere sono bene cosa | CARTENY R T accoros
ben definite e circoscritte? deve fare sa a chi chi le fa
. spettano : A
0 punti 1 punto 2 punti
Si, salvo Generalmente | Generalmente -
i si, ma qualche no, spesso
eccezioni : f y
apita capita che si
Il lavoro pud procedere senza veramente | '3 cvengaChe “ohga imoroll
interruzioni? rare interrotti per fare | per fare altro
altro %
0 punti 2 punti 4 punti z
Si, sempre Generalmente Generiq.[mél?te
: no, pitl volte
Lo svolgimento del proprio qS‘_"'af:rfe capita di dover
lavoro quotidiano permette di Scceions fanrte due cose
eseguire un compito alla volta? iyt
ente 2
0 punti 1 punto 2 punti -
Si, all'inizio della | Generalmente N°'s :’ sg:;a
giomnata si sa. si, con a;%erge?lze i
La quantita quotidiana di lavoro | sempre cosasi qualche P s i
da svolgere & prevedibile? dovrd fare eccezione di lavoro
0 punti 2 punti 4 punti 4
Si, sempre 'No, spessoc'é
P Genseiracmeme i
X i v ' specie sulle
C'e coerenza tra le richieste del qualche A dae
DS e quelle del DSGA? eccezione a certe cose
0 punti 1 punto 2 punti O
Si, non si bloc:_:a Si, ma a volte si No, spesso si
e c'é sempre il blocca e quello blocca e
. sasi — tempo per nuovo non arriva
Il software a disposizione & di imparare ad con largo quello nuovo
facile impiego? usarlo anticipo arriva tardi .
0 punti 1 punto 2 punti e
Il DSGA supporta il personale Eg:ir:gz' S&O‘i‘{:ﬂﬁ :g_a N?,&f::ep:,% 2
gﬂi:g%giggﬂ?ea;r;Tg:: 5 professionalita | frettolosamente disinteressa
applicare una nuova 2
normativa? 0 punti 2 punti - 4 punti
=
CONTESTO DEL LAVORO — PERSONALE AMMINISTRATIVO — PUNTEGGIO PARZIALE - C2 =]

(su 30)
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CHECK LIST (per la valutazione dello stress lavoro-correlato)

Scheda integrativa (*)

RIFERIMENTO: A.S. JO {S'f (6 sepepLEsso:  \S T, SUT (VAN P{ﬁm

C4 — AREA CONTENUTO DEL LAVORO - PERSONALE TECNICO

| ; Situazione Situazione Situazione
INDI RE .
el buona discreta mediocre
Si, ognuno ha | Generaimente | SPeSso no, ci
le sue e sa si, ma a volte SHOe
Le mansioni da svolgere sono bene cosa c‘;@‘:‘:,;‘: ,?:,I,Iii dar::;tg i
ben definite e circoscritte? deve fare sa a chi chile fa
spettano ;
0 punti 1 punto 2 punti
Si, salvo Generalmente | Generalmente
eccezioni si, ma qualche no, spesso.
< i capita che
Il lavoro puo procedere senza veramente mniiiﬁgcm venga imerrgéli
interruzioni? rare interrotti per fare | per fare altro
. altro sl
0 punti 1 punto 2 punti
Si, sempre | Generalmente Gﬁﬂé@“‘iél?le
) ) ; no, pill volte
Lo svolgimento del proprio qst;‘a?r?l-? g capita di dover
lavoro quotidiano permette di PR e fare due cose
eseguire un compito alla volta? ““‘enTe" <l
0 punti 1 punto 2 punti
Si, allinizio della | Generaimente | Mo, cfsono
giornata si sa si, con e;?szﬁz Sepiri?
La quantita quotidiana di lavoro | sempre cosa si qualche W,LQMam
da svolgere & prevedibile? dovia fare eccezione di lavoro
0 punti 1 punto 2 punti

5% — i No, spesso c'é
C'é coerenza tra le richieste del | " SeMPr® | Generalmente contrasto,
DS (o DSGA) e quelle del Su"a fgh”e specie sulle
responsabile di laboratorio o egcezione priorita da dare
degli insegnanti che utilizzano il S.onpcote
I orio? . ;
aboratorio 0 punti 1 punto 2punti

Si, Generalmente | Diverse volte no
Le macchine e le attrezzature a | generalmente | St "‘ha"' 5""]"‘0 a']f“"e "l°"

; R : anche quelle ~ hanno le
ijpomz{one (anche : : i iyt molto vecchie e | istruzioni e altre |
informatiche) sono di facile problemi faticose da isena mole <ol
impiego? . gestire vecchie

0 punti 1 punto 2 punti
Il responsabile di laboratorio Si, sempre, Si,anche sea | Non sempre, a
supporta il personale quando con cura e volte un po’ volte se ne
bisogna affrontare nuove professionalita | frettolosamente disinteressa
procedure di lavoro o utilizzare
nuove macchine o :
attrezzature? 0 punti 2 punti 4 punti
Si Si, ma con No, Spezf; sie
costr a
Il personale opera stabilmente esézli?gni passare da un
sempre nello stesso laboratorio
laboratorio? At sy
0 punti 2 punti 4 punti

PUNTI




CONTESTO DEL LAVORO — PERSONALE TECNICO — PUNTEGGIO PARZIALE - C4 ¢
(su 30)

*) Quest'area va compilata obbligatoriamente solo negli istituti tecnici (ITIS, ITST, ITC, ecc.), negli istituti
professionali (IPSIA, IPSCT, IPSSAR, ecc.) e negli ISISS che comprendono indirizzi tecnici o professionali
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CHECK LIST (per la valutazione dello stress lavoro-correlato)

§ . =T
RIFERIMENTO: A.S. LO|S ‘ | SEDE/PLESSO:

5diS

\ST. SUP_1WAN Y BNR

C3 — AREA CONTENUTO DEL LAVORO — PERSONALE AUSILIARIO

R Situazione Situazione | Situazione
INDICATORE . buona discreta mediocre
Si, ognuno ha | Generalmente Speg.so ot
le sue e sa si, ma a volte si deve
— capitano delle mettere
Le mansioni da svolgere sono benecosa | o enonsi |ilactae e
ben definite e circoscritte? deve fare sa achi chile fa
spettano -
0 punti 1 punto 2 punti
Si, salvo Generalmente Generalmente
eccezioni si, ma qualche no, 399:350 !
. Ita capita che capita che si
Il lavoro pud procedere senza veramente "°‘s;°vi'?1'gi° venga interrotti
interruzioni? rare interrotti per fare |  per fare altro
altro : _
0 punti 1 punto 2 punti
Si, sempre | Generaimente | Generalmente
: : si, con o, pivolte
Lo svolgimento del proprio qualche capita di dover
lavoro quotidiano permette di besalons fare due cose
eseguire un compito alla volta? conteri;‘ng:t;anaa-
0 punti 1 punto 2 punti
Si, allinizio della | Generalmente N°S§' sge",f‘g
giornata si sa si, con é;;;e rge::ze et
La quantita quotidiana di lavoro | sempre cosasi qualche Sk g
da svolgere & prevedibile? et e eccezione di lavoro
0 punti 1 punto 2 punti
Si,sempre | Generalmente | No.spessoc'é
si. con contrasto,

" T ; specie sulle
C’é coerenza tra le richieste del quaiche priorita da.dare
DS e quelle del DSGA? eccezione a certe cose

0 punti 1 punto 2 punti
Si, Generalmente | Diverse volte no,
Le macchine e le attrezzature a gﬁgﬁ r:ij';"::;e se;HcmHaeccl;j:I?: a‘rfé'r?;?a']ﬂ"
disposizione sono di facile oblemi molto vecchiee | istruzioni e altre
impiego? P faticose da sono molto
' . gestire vecchie
0 punti 1 punto 2 punti
Si,c'@ molta | Generalmente q&:::g‘lpfe, .
Il carico di lavoro & ripartito at[er;IZIOHE s;lu o cor? non & ben chiaro
: questo aspetto qualche il motivo
equamente tra tutto il eccezione _
personale?
0 punti 2 punti 4 punti

~ PUNTI

0

CONTESTO DEL LAVORO — PERSONALE AUSILIARIO — PUNTEGGIO PARZIALE - Cc3 OZ\
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