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Prot. n.3657/ 4.2.5. del 18.08.2017 

Lovere, 18.08.2017 

 

Oggetto: ammontare complessivo del fondo per la val orizzazione del merito del personale 

docente 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la L. 107/2015; 

VISTA la Costituzione del comitato di valutazione; 

VISTA la nota a Prot. n.14433 del 7 luglio 2017; 

VISTA la comunicazione ai Componenti del Comitato di valutazione in allegato alla presente Prot. 

3657 del 17.08.2016 relativa all’attribuzione del merito (modalità seguite dal dirigente in riferimento ai 

criteri stabiliti dal Comitato; modalità di distribuzione della somma complessiva al lordo dipendente; 

nominativi dei docenti meritevoli del bonus); 

CONSIDERATI i criteri stabiliti dal Comitato di valutazione; 

DICHIARA 

• Che l’ammontare complessivo del fondo per la valorizzazione del merito del personale 

docente stanziato per l’istituto ammonta ad Euro 16.373,59  (al lordo dipendente) di cui solo 

l’80% 

• (euro 13.098,88 al lordo dipendente) è stato messo a disposizione dell’istituto in attesa 

dell’esito dei giudizi pendenti presso il TAR; 

• Che il bonus è stato distribuito a n. 29 docenti; 

• Che la somma complessiva destinata al riconoscimento del merito  è stata divisa 
considerando le percentuali seguenti attribuite dal Comitato per aree: 

50% del bonus totale all’area A 
30% del bonus totale all’area B 
20% del bonus totale all’area C 

• Che l’elenco dei nominativi in ordine alfabetico dei docenti cui è stato attribuito il bonus è stato 
pubblicato sul sito istituzionale; 

• Che è stata data comunicazione delle modalità di attribuzione seguite dal Dirigente scolastico 
nell’attribuire il bonus e l’elenco dei nominativi dei docenti meritevoli ai membri del Comitato di 
valutazione; 



• Che ad ogni docente meritevole è stata data comunicazione scritta dell’ammontare del bonus, 
del punteggio conseguito e delle motivazioni che lo hanno determinato; 

 
• Che la somma complessiva destinata al riconoscimento del merito è stata, inoltre, divisa per la 

somma dei punteggi di tutti i docenti, ottenendo, in termini economici, il valore di un punto di 
merito che è stato moltiplicato per il totale dei punti di un docente. 
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