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Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

"Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche"

pubblicato nellagGazzetta Ufficialen. 106 del 9 maggio 2001- Supplemento Ordinaribl2.
(RettificaG.U. n. 241 del 16 ottobre 20p1

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gli articoli 76 ed 87 della Costituzione.

Vista la legge 23 ottobre 1992, n. 421, ed in paldre l'articolo 2;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n, 23successive modificazioni ed integrazioni;
Visto l'articolo 1, comma 8, della legge 24 noveen®®00, n. 340;

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio Bnistri adottata nella seduta del 7 febbraio
2001,

Acquisito il parere dalla Conferenza unificata di all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto
1997, n. 281, espresso in data 8 febbraio 2001;

Acquisito il parere delle competenti Commissiorli 8enato della Repubblica e della Camera dei
Deputati, rispettivamente in data 27 e 28 febb28i01;

Viste le deliberazioni del Consiglio dei Ministadottate nelle sedute del 21 e 30 marzo 2001;
Su proposta del Presidente del Consiglio dei Mingstlel Ministro per la funzione pubblica;

EMANA
il seguente decreto legislativo:



Titolo |
PRINCIPI GENERALI

Articolo 1
Finalita' ed ambito di applicazione
(Art. 1 del d.Igs n. 29 del 1993, come modifica&dl'drt. 1 del d.lgs n. 80 del 1998)

1. Le disposizioni del presente decreto disciplinborganizzazione degli uffici e i rapporti di
lavoro e di impiego alle dipendenze delle ammia®tini pubbliche, tenuto conto delle autonomie
locali e di quelle delle regioni e delle provinag@ome, nel rispetto dell'articolo 97, comma
primo, della Costituzione, al fine di:

a) accrescere l'efficienza delle amministraziomelazione a quella dei corrispondenti uffici e
servizi dei Paesi dell'Unione europea, anche measlihnoordinato sviluppo di sistemi informativi
pubbilici;

b) razionalizzare il costo del lavoro pubblico, mrendo la spesa complessiva per il personale,
diretta e indiretta, entro i vincoli di finanza palica;

c) realizzare la migliore utilizzazione delle riserumane nelle pubbliche amministrazioni, curando
la formazione e lo sviluppo professionale dei dgesrii, garantendo pari opportunita’ alle
lavoratrici ed ai lavoratori e applicando condizianiformi rispetto a quelle del lavoro privato.

2. Per amministrazioni pubbliche si intendono tigtamministrazioni dello Stato, ivi compresi gli
istituti e scuole di ogni ordine e grado e le igtibni educative, le aziende ed amministrazioniodel
Stato ad ordinamento autonomo, le Regioni, le P®/ii Comuni, le Comunita’ montane. e loro
consorzi e associazioni, le istituzioni universéagli Istituti autonomi case popolari, le Camdre
commercio, industria, artigianato e agricolturam lassociazioni, tutti gli enti pubblici non
economici nazionali, regionali e locali, le ammiragioni, le aziende e gli enti del Servizio
sanitario nazionale.

3. Le disposizioni del presente decreto costituisgarincipi fondamentali ai sensi dell'articolo 117
della Costituzione. Le Regioni a statuto ordinaiiattengono ad esse tenendo conto delle
peculiarita’ dei rispettivi ordinamenti. | princigesumibili dall'articolo 2 della legge 23 ottobre
1992, n. 421, e successive modificazioni, e dattao 11, comma 4, della legge 15 marzo 1997, n.
59, e successive modificazioni ed integrazionitittuscono altresi’, per le Regioni a statuto
speciale e per le province autonome di TrentoBotiiano, norme fondamentali di riforma
economico-sociale della Repubblica.

Articolo 2

Fonti

(Art. 2, commi da 1 a 3 del d.Igs n. 29 del 1993,
come sostituiti prima dall'art. 2 del d.Igs n. 58 1993
e poi dall'art. 2 del d.Igs n. 80 del 1998)

1. Le amministrazioni pubbliche definiscono, seapdncipi generali fissati da disposizioni di
legge e, sulla base dei medesimi, mediante atiimozgativi secondo i rispettivi ordinamenti, le
linee fondamentali di organizzazione degli uffiaglividuano gli uffici di maggiore rilevanza e i
modi di conferimento della titolarita’ dei medesioheterminano le dotazioni organiche
complessive. Esse ispirano la loro organizzazioseguenti criteri:

a) funzionalita' rispetto ai compiti e ai progrananattivita', nel perseguimento degli obiettivi di
efficienza, efficacia ed economicita'. A tal fiperiodicamente e comunque all'atto della
definizione dei programmi operativi e dell'assegore delle risorse, si procede a specifica verifica
e ad eventuale revisione;



b) ampia flessibilita’, garantendo adeguati margil@ determinazioni operative e gestionali da
assumersi ai sensi dell'articolo 5, comma 2;

c) collegamento delle attivita' degli uffici, adegulosi al dovere di comunicazione interna ed
esterna, ed interconnessione mediante sistemiafiici e statistici pubblici;

d) garanzia dell'imparzialita’ e della trasparetheliazione amministrativa, anche attraverso
t'istituzione di apposite strutture per l'informaze ai cittadini e attribuzione ad un unico ufficio
per ciascun procedimento, della responsabilita’ptessiva dello stesso;

e) armonizzazione degli orari di servizio e di &yer degli uffici con le esigenze dell'utenza e con
gli orari delle amministrazioni pubbliche dei Pagslil'Unione europea.

2. | rapporti di lavoro dei dipendenti delle ammsimazioni pubbliche sono disciplinati dalle
disposizioni del capo |, titolo 1l, del libro V debdice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro
subordinato nell'impresa, fatte salve le diverspalsizioni contenute nel presente decreto.
Eventuali disposizioni di legge, regolamento owtgtche introducano discipline dei rapporti di
lavoro la cui applicabilita’ sia limitata ai dipesndi delle amministrazioni pubbliche, o a categorie
di essi, possono essere derogate da successivattontaccordi collettivi e, per la parte derogata
non sono ulteriormente applicabili, salvo che gk disponga espressamente in senso contrario.

3. I rapporti individuali di lavoro di cui al comn2asono regolati contrattualmente. | contratti
collettivi sono stipulati secondo i criteri e le dadita’ previste nel titolo 11l del presente deoret
contratti individuali devono conformarsi ai princgd cui all'articolo 45, comma 2. L'attribuzione d
trattamenti economici puo' avvenire esclusivamemgdiante contratti collettivi o, alle condizioni
previste, mediante contratti individuali. Le dispzosni di legge, regolamenti o atti amministrativi
che attribuiscono incrementi retributivi non preévéia contratti cessano di avere efficacia a faada
dall'entrata in vigore dal relativo rinnovo contuale. | trattamenti economici piu' favorevoli in
godimento sono riassorbiti con le modalita’ e nelisure previste dai contratti collettivi e i
risparmi di spesa che ne conseguono incrementaimsblse disponibili per la contrattazione
collettiva.

Articolo 3

Personale in regime di diritto pubblico

(Art. 2, commi 4 e 5 del d.Igs n. 29 del 1993, caustituiti dall'art. 2 del d.lgs n. 546 del 1993
e successivamente modificati dall'art. 2, commalaidgs n. 80 del 1998)

1. In deroga all'articolo 2, commi 2 e 3, rimangaligciplinati dai rispettivi ordinamenti: i
magistrati ordinari, amministrativi e contabilij gvocati e procuratori dello Stato, il personale
militare e delle Forze di polizia di Stato, il pensle della carriera diplomatica e della carriera
prefettizia nonche' i dipendenti degli enti chelgeao la loro attivita' nelle materie contemplate
dall'articolo 1 del decreto legislativo del Capovuisorio dello Stato 17 luglio 1947, n.691, e dall
leggi 4 giugno 1985, n.281, e successive modifaa@zd integrazioni, e 10 ottobre 1990, n.287.

2. Il rapporto di impiego dei professori e deigrcatori universitari resta disciplinato dalle
disposizioni rispettivamente vigenti, in attesaalspecifica disciplina che la regoli in modo
organico ed in conformita’ ai principi della autama universitaria di cui all'articolo 33 della
Costituzione ed agli articoli 6 e seguenti dellgge 9 maggio 1989, n.168, e successive
modificazioni ed integrazioni, tenuto conto dengipi di cui all'articolo 2, comma 1, della legge 2
ottobre 1992. n.421.

Articolo 4
Indirizzo politico-amministrativo. Funzioni e resgabilita’



(Art. 3 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostituitiona dall'art. 2 del d.Igs n. 470 del 1993 poi
dall'art. 3 del d.lgs n. 80 del 1998 e successivaenmodificato dall'art. 1 del d.lgs n. 387 del 899

1. Gli organi di governo esercitano le funzionirdiirizzo politico-amministrativo, definendo gl
obiettivi ed i programmi da attuare ed adottand@lgl atti rientranti nello svolgimento ditali
funzioni, e verificano la rispondenza dei risult@il'attivita’ amministrativa e della gestioneiag|
indirizzi impatrtiti. Ad essi spettano, in particcéa

a) le decisioni in materia di atti normativi e batbne dei relativi atti di indirizzo interpretatived
applicativo;

b) la definizione di obiettivi, priorita’, pianiypgrammi e direttive generali per l'azione
amministrativa e per la gestione;

c¢) laindividuazione delle risorse umane, mategdlieconomico-finanziarie da destinare alle
diverse finalita' e la loro ripartizione tra glifigf di livello dirigenziale generale;

d) la definizione dei criteri generali in materiaadsili finanziari a terzi e di determinazione di
tariffe, canoni e analoghi oneri a carico di terzi;

e) le nomine, designazioni ed atti analoghi ad &s$sbuiti da specifiche disposizioni;

f) le richieste di pareri alle autorita’ amminisiva indipendenti ed al Consiglio di Stato;

g) gli altri atti indicati dal presente decreto.

2. Ai dirigenti spetta I'adozione degli atti e pvedimenti amministrativi, compresi tutti gli attie
impegnano I'amministrazione verso l'esterno, norehgestione finanziaria, tecnica e
amministrativa mediante autonomi poteri di spesargi@inizzazione delle risorse umane,
strumentali e di controllo. Essi sono responsatiia esclusiva dell'attivita’ amministrativa, idel
gestione e dei relativi risultati.

3. Le attribuzioni dei dirigenti indicate dal com@g@ossono essere derogate soltanto
espressamente e ad opera di specifiche disposlemgslative.

4. Le amministrazioni pubbliche i cui organi di tree non siano direttamente o indirettamente
espressione di rappresentanza politica, adeguamopii ordinamenti al principio della distinzione
tra indirizzo e controllo, da un lato, e attuaziengestione dall'altro.

Articolo 5

Potere di organizzazione

(Art.4 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostituitonar dall'art. 3 del d.Igs n. 546 del 1993,
successivamente modificato dall'art. 9 del d.Ig396. del 1997, e nuovamente sostituito dall'art. 4
del d.lgs n. 80 del 1998)

1. Le amministrazioni pubbliche assumono ogni deiteazione organizzativa al fine di assicurare
I'attuazione dei principi di cui all'articolo 2,iomna 1, e la rispondenza al pubblico interesse
dell'azione amministrativa.

2. Nell'ambito delle leggi e degli atti organizzati cui all'articolo 2, comma 1, le determinazion
per l'organizzazione degli uffici e le misure ingralla gestione dei rapporti di lavoro sono assun
dagli organi preposti alla gestione con la capaeitaoteri del privato datore di lavoro.

3. Gli organismi di controllo interno verificanonpedicamente la rispondenza delle determinazioni
organizzative ai principi indicati all'articolo 2omma 1, anche al fine di propone l'adozione di
eventuali interventi correttivi e di fornire elentigper I'adozione delle misure previste nei contiron
dei responsabili della gestione.



Articolo 6

Organizzazione e disciplina degli uffici e dotaziorganiche

(Art. 6 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostituitiona dall'art. 4 del d.lgs n. 546 del 1993 e poi
dall'art. 5 del d.lgs n. 80 del 1998 e successivaenmodificato dall'art. 2 del d.lgs n. 387 del 899

1. Nelle amministrazioni pubbliche I'organizzazienka disciplina degli uffici, nonche' la
consistenza e la variazione delle dotazioni orgenspno determinate in funzione delle finalita’'
indicate all'articolo 1, comma 1, previa verificagll effettivi fabbisogni e previa consultazione
delle organizzazioni sindacali rappresentativeeassdell'articolo 9. Le amministrazioni pubbliche
curano l'ottimale distribuzione delle risorse umatteaverso la coordinata attuazione dei processi
di mobilita' e di reclutamento del personale.

2. Per le amministrazioni dello Stato, anche adhardento autonomo, si applica l'articolo 17,
comma 4bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400. La distrimezidel personale dei diversi livelli o
gualifiche previsti dalla dotazione organica pwssere modificata con decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri, su proposta del ministrorgquetente di concerto con il Ministro del tesoro,
del bilancio e della programmazione economica,araporti riduzioni di spesa 0 comungue non
incrementi la spesa complessiva riferita al pertgoetiettivamente in servizio al 31 dicembre
dell'anno precedente.

3. Per la ridefinizione degli uffici e delle dotami organiche si procede periodicamente e
comunque a scadenza triennale, nonche' ove ngdassario a seguito di riordino, fusione,
trasformazione o trasferimento di funzioni. Ogninaimistrazione procede adottando gli atti previsti
dal proprio ordinamento.

4. Le variazioni delle dotazioni organiche gia'edgtinate sono approvate dall'organo di vertice
delle amministrazioni in coerenza con la programoreztriennale del fabbisogno di personale di
cui all'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997440, e successive modificazioni ed integrazioni,
e con gli strumenti di programmazione economidoariziaria pluriennale. Per le amministrazioni
dello Stato, la programmazione triennale del faddm® di personale e’ deliberata dal Consiglio dei
ministri e le variazioni delle dotazioni organick@no determinate ai sensi dell'articolo 17, comma
4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400.

5. Per la Presidenza del Consiglio dei ministr,ip®linistero degli affari esteri, nonche' per le
amministrazioni che esercitano competenze istihaion materia di difesa e sicurezza dello Stato,
di polizia e di giustizia, sono fatte salve le afiari disposizioni dettate dalle normative diteeg.
L'articolo 5, comma 3, del decreto legislativo 3€ethbre 1992, n. 503, relativamente al personale
appartenente alle Forze di polizia ad ordinameniitecsi interpreta nel senso che al predetto
personale non si applica l'articolo 16 dello stesstreto. Restano salve le disposizioni vigenti per
la determinazione delle dotazioni organiche desqeale degli istituti e scuole di ogni ordine e
grado e delle istituzioni educative. Le attribuzidel Ministero dell'universita' e della ricerca
scientifica e tecnologica, relative a tutto il perale tecnico e amministrativo universitario, ivi
compresi i dirigenti, sono devolute all'universdeappartenenza. Parimenti sono attribuite agli
osservatori astronomici, astrofisici e vesuviarttetie attribuzioni del Ministero dell'universi&'
della ricerca scientifica e tecnologica in matelipersonale, ad eccezione di quelle relative al
reclutamento del personale di ricerca.

6. Le amministrazioni pubbliche che non provvedagl adempimenti di cui al presente articolo
non possono assumere nuovo personale, compredo gpphrtenente alle categorie protette.



Articolo 7

Gestione delle risorse umane

(Art.7 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostituitonar dall'art. 5 del d.lgs n. 546 del 1993 e poi
modificato dall'art. 3 del d.Igs n. 387 del 1998)

1. Le amministrazioni pubbliche garantiscono paétpari opportunita’ tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

2. Le amministrazioni pubbliche garantiscono latth' di insegnamento e I'autonomia
professionale nello svolgimento dell'attivita' ditzn, scientifica e di ricerca.

3. Le amministrazioni pubbliche individuano criteerti di' priorita’ nell'impiego flessibile del
personale, purche' compatibile con I'organizzazaegdi uffici e del lavoro, a favore dei dipendenti
in situazioni di svantaggio personale, socialengilfare e dei dipendenti impegnati in attivita' di
volontariato ai sensi della legge 11 agosto 199266.

4. Le amministrazioni pubbliche curano la formag@nl'aggiornamento del personale, ivi
compreso quello con qualifiche dirigenziali, gaeanato altresi' 'adeguamento dei programmi
formativi. al fine di contribuire allo sviluppo dalcultura di genere della pubblica amministrazione

5. Le amministrazioni pubbliche non possono erogiatéamenti economici accessori che non
corrispondano alle prestazioni effettivamente rese.

6. Per esigenze cui non possono far fronte coropats in servizio, le amministrazioni pubbliche
possono conferire incarichi individuali ad espdrfprovata competenza, determinando
preventivamente durata, luogo, oggetto e compeela cbllaborazione.

Articolo 8
Costo del lavoro, risorse finanziarie e controlli
(Art. 9 del d.Igs n. 29 del 1993)

1. Le amministrazioni pubbliche adottano tutte Isure affinche' la spesa per il proprio personale
sia evidente, certa e prevedibile nella evoluzitweerisorse finanziarie destinate a tale spesa sono
determinate in base alle compatibilita’ economioasiziarie definite nei documenti di
programmazione e di bilancio.

2. L'incremento del costo del lavoro negli enti plith economici e nelle aziende pubbliche che
producono servizi di pubblica utilita', nonche' megti di cui all'articolo 70, comma 4, e' soggedt
limiti compatibili con gli obiettivi e i vincoli dfinanza pubblica.

Articolo 9
Partecipazione sindacale
(Art. 10 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostitwsdl'art. 6 del d.Igs n. 80 del 1998)

1. | contratti collettivi nazionali disciplinanaapporti sindacali e gli istituti della partecipaze
anche con riferimento agli atti interni di* orgazazione aventi riflessi sul rapporto di lavoro.

Titolo Il
ORGANIZZAZIONE



Capo |
Relazioni con il pubblico

Articolo 10
Trasparenza delle amministrazioni pubbliche
(Art. 11 del d.Igs n. 29 del 1993, come modificd&dl'art. 43, comma 9 del d.lgs n. 80 del 1998)

1. L'organismo di cui all'articolo 2, comma 1, éet mm), della legge 23 ottobre 1992, n. 421, ai
fini della trasparenza e rapidita’ del procedimed#dinisce, ai sensi dell'articolo 2, comma 1,
lettera c), i modelli e sistemi informativi utilila interconnessione tra le amministrazioni pubigic

2. La Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipaento della funzione pubblica ed i comitati
metropolitani di cui all'articolo 18 del decretayge 24 novembre 1990, n. 344, convertito, con
modificazioni, dalla legge 23 gennaio 1991, n.@bmuovono, utilizzando il personale degli uffici
di cui all'articolo 11, la costituzione di servdiiaccesso polifunzionale alle amministrazioni
pubbliche nell'ambito dei progetti finalizzati dii@ll'articolo 26 della legge 11 marzo 1988, n. 67
e successive modificazioni ed integrazioni.

Articolo 11

Ufficio relazioni con il pubblico

(Art. 12, commi da 1 a Eer del d.Igs n. 29 del 1993, come sostituiti dalladel d.lgs n. 546 del
1993 e successivamente modificati dall'art. 3 éefeto legge n. 163 del 1995, convertito con
modificazioni dalla legge n. 273 del 1995)

1. Le amministrazioni pubbliche, al fine di garamiia piena attuazione della legge 7 agosto 1990,
n. 241, e successive modificazioni ed integrazimadiividuano, nell'ambito della propria struttura
uffici per le relazioni con il pubblico.

2. Gli uffici per le relazioni con il pubblico preedono, anche mediante I'utilizzo di tecnologie
informatiche:

a) al servizio all'utenza per i diritti di parteagone di cui al capo Il della legge 7 agosto 19920
241, e successive modificazioni ed integrazioni;

b) all'informazione all'utenza relativa agli atko stato dei procedimenti;

c) alla ricerca ed analisi finalizzate alla formaitane di proposte alla propria amministrazione isug|
aspetti organizzativi e logistici del rapporto dorenza.

3. Agli uffici per le relazioni con il pubblico i assegnato, nell'ambito delle attuali dotazioni
organiche delle singole amministrazioni, persocale idonea qualificazione e con elevata capacita’
di avere contatti con il pubblico, eventualmentg@@gato da apposita formazione.

4. Al fine di assicurare la conoscenza di normatbegvizi e strutture, le amministrazioni pubbliche
programmano ed attuano iniziative di comunicazidingubblica utilita’; in particolare, le
amministrazioni dello Stato, per I'attuazione dalieiative individuate nell'ambito delle proprie
competenze, si avvalgono del Dipartimento perdfimfazione e |'editoria della Presidenza del
Consiglio dei ministri quale struttura centralesdrvizio, secondo un piano annuale di
coordinamento del fabbisogno di prodotti e sendai sottopone all'approvazione del Presidente del
Consiglio dei ministri.

5. Per le comunicazioni previste dalla legge 7 agh990, n. 241, e successive modificazioni ed
integrazioni, non si applicano le norme vigenti dispongono la tassa a carico del destinatario.



6. Il responsabile dell'ufficio per le relazionircid pubblico e il personale da lui indicato posson
promuovere iniziative volte, anche con il suppalétle procedure informatiche, al miglioramento
dei servizi per il pubblico, alla semplificazion@léaccelerazione delle procedure e all'incremento
delle modalita’ di accesso informale alle infornoazin possesso dellamministrazione e ai
documenti amministrativi.

7. L'organo di vertice della gestione dell'ammuaizione o dell'ente verifica I'efficacia
dell'applicazione delle iniziative di cui al comi®aai fini dell'inserimento della verifica positiva
nel fascicolo personale del dipendente. Tale risomoento costituisce titolo autonomamente
valutabile in concorsi pubblici e nella progresga' carriera del dipendente. Gli organi di vextic
trasmettono le iniziative riconosciute ai sensiglelsente comma al Dipartimento della funzione
pubblica, ai fini di un‘adeguata pubblicizzaziomdelstesse. Il Dipartimento annualmente
individua le forme di pubblicazione.

Articolo 12
Uffici per la gestione del contenzioso del lavoro
(Art. 12-bisdel d.Igs n. 29 del 1999, aggiunto dall'art. 7aifgs n. 80 del 1998)

1. Le amministrazioni pubbliche provvedono, nelbétim dei rispettivi ordinamenti, ad organizzare
la gestione del contenzioso del lavoro, anche deappositi uffici, in modo da assicurare
I'efficace svolgimento di tutte le attivita' stradiziali e giudiziali inerenti alle controversieuP
amministrazioni omogenee o affini possono istitumediante convenzione che ne regoli le
modalita’ di costituzione e di funzionamento, urcarufficio per la gestione di tutto o parte del
contenzioso comune.

Capo Il
Dirigenza

Sezione |
Qualifiche, uffici dirigenziali ed attribuzioni

Articolo 13

Amministrazioni destinatarie

(Art. 13 del d.Igs n. 29 del 1993,come sostituitiona dall'art. 3 del d.Igs n. 470 del 1993 e poi
dall'art. 8 del d.lgs n. 80 del 1998)

1. Le disposizioni del presente capo si applicdloaanministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo.

Articolo 14

Indirizzo politico-amministrativo

(Art. 14 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostitpitona dall'art. 8 del d.lgs n. 546 del 1993 e poi
dall'art. 9 del d.lgs n. 80 del 1998)

1. Il Ministro esercita le funzioni di cui all'acblo 4, comma 1. A tal fine periodicamente, e
comunque ogni anno entro dieci giorni dalla pulaidione della legge di bilancio, anche sulla base
delle proposte dei dirigenti di cui all'articolo:16

a) definisce obiettivi, priorita’, piani e programaa attuare ed emana le conseguenti direttive
generali per |'attivita’ amministrativa e per |st@ne;

b) effettua, ai fini' dell'adempimento dei compiéfiniti ai sensi della lettera a), I'assegnaziane
dirigenti preposti ai centri di responsabilita’ldeispettive amministrazioni delle risorse di cui



all'articolo 4, comma 1, lettera c), del presergerdto, ivi comprese quelle di cui all'articoloé d
decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 279, e ssteesnodificazioni ed integrazioni, ad esclusione
delle risorse necessarie per il funzionamento défiti di cui al comma 2; provvede alle variazioni
delle assegnazioni con le modalita’ previste dalesigno decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 279,
tenendo altresi' conto dei procedimenti e subpriooecki attribuiti ed adotta gli altri provvedimenti
ivi previsti.

2. Per l'esercizio delle funzioni di cui al comm#é Ministro si avvale di uffici di diretta
collaborazione, aventi esclusive competenze diaup@ di raccordo con I'amministrazione,
istituiti e disciplinati con regolamento adottatsansi dell'articolo 17, commabis, della legge 23
agosto 1988, n. 400. A tali uffici sono assegmai,limiti stabiliti dallo stesso regolamento:
dipendenti pubblici anche in posizione di aspetsatiuori ruolo o comando; collaboratori assunti
con contratti a tempo determinato disciplinati eabrme di diritto privato; esperti e consulenti pe
particolari professionalita’ e specializzazioni @ocarichi di collaborazione coordinata e
continuativa. Per i dipendenti pubblici si appliaaisposizione di cui all'articolo 17, comma 14,
della legge 15 maggio 1997, n. 127. Con lo stesgolamento si provvede al riordino delle
segreterie particolari dei Sottosegretari di St@mn decreto adottato dall'autorita’ di governo
competente, di concerto con il Ministro del tesatel, bilancio e della programmazione economica,
e' determinato, in attuazione dell'articolo 12, owanl, lettera n) della legge 15 marzo 1997, n. 59,
senza aggravi di spesa e, per il personale disafglidai contratti collettivi nazionali di lavorino
ad una specifica disciplina contrattuale, il tnaiéento economico accessorio, da corrispondere
mensilmente, a fronte delle responsabilita’, delgftilighi di reperibilita’ e di disponibilita’ adan
disagevoli, ai dipendenti assegnati agli uffici Menistri e dei Sottosegretari di Stato. Tale
trattamento, consistente in un unico emolumentegsitutivo dei compensi per il lavoro
straordinario, per la produttivita' collettiva er i@ qualita’ della prestazione individuale. Cofe&d
dall'entrata in vigore del regolamento di cui ag@nte comma sono abrogate le norme del regio
decreto legge 10 luglio 1924, n. 1100, e successificazioni ed integrazioni, ed ogni altra
norma riguardante la costituzione e la disciplisaghbinetti dei Ministri e delle segreterie
particolari dei Ministri e dei Sottosegretari dafst.

3. Il Ministro non puo' revocare, riformare, risarg o avocare a se' o altrimenti adottare
provvedimenti o atti di competenza dei dirigemtichso di inerzia o ritardo il Ministro puo' fissar
un termine perentorio entro il quale il dirigentevd adottare gli atti o i provvedimenti. Qualora
l'inerzia permanga, o in caso di grave inosservadeta direttive generali da parte del dirigente
competente, che determinino pregiudizio per I'egse pubblico, il Ministro puo’ nominare, salvi i
casi di urgenza previa contestazione, un commasaracta, dando comunicazione al Presidente
del Consiglio dei ministri del relativo provvedintenResta salvo quanto previsto dall'articolo 2,
comma 3, lett. p) della legge 23 agosto 1988, A. R@sta altresi' salvo quanto previsto
dalL'articolo 6 del testo unico delle leggi di pliba sicurezza, approvato con regio decreto 18
giugno 1931, n. 773, e successive modificazionnezfjrazioni, e dall'articolo 10 del relativo
regolamento emanato con regio decreto 6 maggio, 194385. Resta salvo il potere di
annullamento ministeriale per motivi di legittimita

Articolo 15

Dirigenti

(Art. 15 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdiddi'art. 4 del d.Igs n. 470 del 1993 e
successivamente modificato dall'art. 10 del dig80 del 1998; Art. 27 del d.Igs n. 29 del 1993,
commi 1 e 3, come sostituiti dall'art. 7 del dig<gl70 del 1993)

1. Nelle amministrazioni pubbliche di cui al pretgeoapo, la dirigenza e' articolata nelle due fasce
del molo unico di cui all'articolo 23. Restano sale particolari disposizioni concernenti le cagie



diplomatica e prefettizia e le carriere delle Fatzpolizia e delle Forze armate. Per le
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamentoreomo, €' fatto salvo quanto previsto
dall'articolo 6.

2. Nelle istituzioni e negli enti di ricerca e Spsentazione, nonche' negli altri istituti pubbldticui
al sesto comma dell'articolo 33 della Costituzidegttribuzioni della dirigenza amministrativa non
si estendono alla gestione della ricerca e dedignamento.

3. In ciascuna struttura organizzativa non afficddka direzione del dirigente generale, il dirigent
preposto all'ufficio di piu’ elevato livello e' saordinato al dirigente preposto ad ufficio di llee
inferiore.

4. Per le regioni, il dirigente cui sono confefil@zioni di coordinamento e' sovraordinato,
limitatamente alla durata dell'incarico, al restgpérsonale dirigenziale.

5. Per il Consiglio di Stato e per i tribunali anmistrativi regionali, per la Corte dei conti e per
I'Avvocatura generale dello Stato, le attribuzione il presente decreto demanda agli organi di
Governo sono di competenza rispettivamente, daidete del Consiglio di Stato, del Presidente
della Corte dei conti e dell’Avvocato generale @étato; le attribuzioni che il presente decreto
demanda ai dirigenti preposti ad uffici dirigenkdillivello generate sono di competenza dei
segretari generali dei predetti istituti.

Articolo 16

Funzioni dei dirigenti di uffici dirigenziali genali

(Art. 16 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitpitiona dall'art. 9 del d.Igs n. 546 del 1993 e poi
dall'art. 11 del d.lgs n. 80 del 1998 e successaraenmodificato dall'art. 4 del d.Igs n. 387 del
1998)

1. I dirigenti di uffici dirigenziali generali, conmque denominati, nell'ambito di quanto stabilito
dall'articolo 4 esercitano, fra gli altri, i segtiecsompiti e poteri:

a) formulano proposte ed esprimono pareri al Miajstelle materie di sua competenza;

b) curano l'attuazione dei piani, programmi e tivetgenerali definite dal Ministro e attribuiscono
ai dirigenti gli incarichi e la responsabilita'specifici progetti e gestioni; definiscono gli otbi

che i dirigenti devono perseguire e attribuiscanodnseguenti risorse umane, finanziarie e
materiali;

c) adottano gli atti relativi all'organizzazionegtiaiffici di livello dirigenziale non generale;

d) adottano gli atti e i provvedimenti amministvagd esercitano i poteri di spesa e quelli di
acquisizione delle entrate rientranti nella compesedei propri uffici, salvo quelli delegati ai
dirigenti;

e) dirigono, coordinano e controllano I'attivitai dirigenti e dei responsabili dei procedimenti
amministrativi, anche con potere sostitutivo inacdsinerzia, e propongono l'adozione, nei
confronti dei dirigenti, delle misure previste datlicolo 21;

f) promuovono e resistono alle liti ed hanno ilgretdi conciliare e di transigere, fermo restando
guanto disposto dall'articolo 12, comma 1, delgm&3 aprile 1979, n.103;

g) richiedono direttamente pareri agli organi cdingulell'amministrazione e rispondono ai rilievi
degli organi di controllo sugli atti di competenza;

h) svolgono le attivita' di organizzazione e gestidel personale e di gestione dei rapporti sifdaca
e di lavoro;

i) decidono sui ricorsi gerarchici contro gli ati provvedimenti amministrativi non definitivi dei
dirigenti;

I) curano i rapporti con gli uffici dell'Unione eaea e degli organismi internazionali nelle materie



di competenza secondo le specifiche direttiveatglino di direzione politica, sempreche’ tali
rapporti non siano espressamente affidati ad afgpo#icio o organo.

2. | dirigenti di uffici dirigenziali generali rifégscono al Ministro sull'attivita' da essi svolta
correntemente e in tutti i casi in cui il Ministimrichieda o lo ritenga opportuno.

3. L'esercizio dei compiti e dei poteri di cui ahema 1 puo' essere conferito anche a dirigenti
preposti a strutture organizzative comuni a piuramstrazioni pubbliche, ovvero alla attuazione di
particolari programmi, progetti e gestioni.

4. Gli atti e i provvedimenti adottati dai dirigepteposti al vertice dell'lamministrazione e dai
dirigenti di uffici dirigenziali generali di cui glresente articolo non sono suscettibili di ricorso
gerarchico.

5. Gli ordinamenti delle amministrazioni pubblicilecui vertice e’ preposto un segretario generale,
capo dipartimento o altro dirigente comunque dematoi, con funzione di coordinamento di uffici
dirigenziali di livello generale, ne definisconoampiti ed i poteri.

Articolo 17

Funzioni dei dirigenti

(Art. 17 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitpitiona dall'art. 10 del d.Igs n. 546 del 1993 e poi
dall'art. 12 del d.Igs n. 80 del 1998)

1. I dirigenti, nell'ambito di quanto stabilito daiticolo 4, esercitano, fra gli altri, i segueadimpiti

e poteri:

a) formulano proposte ed esprimono pareri ai ditiggegli uffici dirigenziali generali;

b) curano l'attuazione dei progetti e delle gestamhessi assegnati dai dirigenti degli uffici
dirigenziali generali, adottando i relativi attpeovvedimenti amministrativi ed esercitando i poter
di spesa e di acquisizione delle entrate;

c) svolgono tutti gli altri compiti ad essi deleigdai dirigenti degli uffici dirigenziali generali;

d) dirigono, coordinano e controllano l'attivitaégli uffici che da essi dipendono e dei responsabil
dei procedimenti amministrativi, anche con potestgutivi in caso di inerzia;

e) provvedono alla gestione del personale e dislbese finanziarie e strumentali assegnate ai propr
uffici.

Articolo 18
Criteri di rilevazione e analisi dei costi e den@imenti
(Art. 18 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdiadi'art. 5 del d.Igs n. 470 del 1993)

1. Sulla base delle indicazioni di cui all'artic&® del presente decreto, i dirigenti preposti @idiu
dirigenziali di livello generale adottano misurganizzative idonee a consentire la rilevazione e
I'analisi dei costi e dei rendimenti dell'attivitmhministrativa, della gestione e delle decisioni
organizzative.

2. Il Dipartimento della funzione pubblica puo'etiere all'lstituto nazionale di statistica - ISTAT
I'elaborazione di norme tecniche e criteri petilevazioni ed analisi di cui al comma 1 e,
all'Autorita’ per l'informatica nella pubblica ammistrazione - AIPA, I'elaborazione di procedure
informatiche standardizzate allo scopo di evidenezgdi scostamenti dei costi e dei rendimenti
rispetto a valori medi e standards.



Articolo 19

Incarichi di funzioni dirigenziali

(Art. 19 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitpitona dall'art. 11 del d.Igs n. 546 del 1993 e poi
dall'art. 13 del d.lgs n. 80 del 1998 e successaraenmodificato dall'art. 5 del d.Igs n. 387 del
1998)

1. Per il conferimento di ciascun incarico di flore dirigenziale e per il passaggio ad incarichi di
funzioni dirigenziali diverse, si tiene conto deflatura e delle caratteristiche dei programmi da
realizzare, delle attitudini e della capacita’ pssionale del singolo dirigente, anche in relazeine
risultati conseguiti in precedenza, applicandoatima il criterio della rotazione degli incarichil A
conferimento degli incarichi e al passaggio adriebadiversi non si applica l'articolo 2103 del
codice civile.

2. Tutti gli incarichi di direzione degli uffici dle amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, sono conferiti a tempo deteto, secondo le disposizioni del presente
articolo. Gli incarichi hanno durata non inferi@elue anni e non superiore a sette anni, con &colt
di rinnovo. Sono definiti contrattualmente, perscian incarico, I'oggetto, gli obiettivi da
conseguire, la durata dell'incarico, salvi i casiedoca di cui all'articolo 21. nonche' il
corrispondente trattamento economico. Quest'ulehregolato ai sensi dell'articolo 24 ed ha
carattere onnicomprensivo.

3. Gli incarichi di Segretario generale di minigtgti incarichi di direzione di strutture artictéaal
loro interno in uffici dirigenziali generali e quiedli livello equivalente sono conferiti con dearet
del Presidente della Repubblica, previa deliberszael Consiglio dei ministri, su proposta del
Ministro competente, a dirigenti della prima fasde ruolo unico di cui all'articolo 23 o, con
contratto a tempo determinato, a persone in possksdie specifiche qualita’ professionali richieste
dal comma 6.

4. Gli incarichi di direzione degli uffici di livéd dirigenziale generale sono conferiti con decreto
del Presidente del Consiglio dei ministri, su pipalel Ministro competente, a dirigenti della
prima fascia del ruolo unico di cui all'articolo 83in misura non superiore ad un terzo, a dirigent
del medesimo ruolo unico ovvero, con contrattonapie determinato, a persone in possesso delle
specifiche qualita’ professionali richieste dal coa6.

5. Gli incarichi di direzione degli uffici di livéd dirigenziale sono conferiti, dal dirigente
dell'ufficio di livello dirigenziale generale, airgjenti assegnati al suo ufficio ai sensi deliGto
4, comma 1, lettera c).

6. Gli incarichi di cui ai commi precedenti poss@ssere conferiti con contratto a tempo
determinato, e con le medesime procedure, enliroiie del 5 per cento dei dirigenti appartenenti
alla prima fascia del ruolo unico e del 5 per cattquelli appartenenti alla seconda fascia, a
persone di particolare e comprovata qualificaziorugessionale, che abbiano svolto attivita' in
organismi ed enti pubblici o privati 0 aziende plidite e private con esperienza acquisita per
almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali eecibbiano conseguito una particolare
specializzazione professionale, culturale e sdieatdesumibile dalla formazione universitaria e
postuniversitaria, da pubblicazioni scientifichdaoconcrete esperienze di lavoro, o provenienti dai
settori della ricerca, della docenza universitat@le magistrature e dei moli degli avvocati e
procuratori dello Stato. Il trattamento economico'gessere integrato da una indennita'
commisurata alla specifica qualificazione profesale, tenendo conto della temporaneita’ del
rapporto e delle condizioni di mercato relative apecifiche competenze professionali. Per il



periodo di durata del contratto, i dipendenti dblpliche amministrazioni sono collocati in
aspettativa senza assegni, con riconoscimentaumighhnita’ di servizio.

7. Gli incarichi di direzione degli uffici dirigerai di cui ai commi precedenti sono revocati nelle
ipotesi di responsabilita’ dirigenziale per inogsaera delle direttive generali e per i risultati
negativi dell'attivita’ amministrativa e della gese, disciplinate dall'articolo 21, ovvero nel cak
risoluzione consensuale del contratto individualeud all'articolo 24, comma 2.

8. Gli incarichi di direzione degli uffici dirigerai di cui al comma 3 possono essere confermati,

revocati, modificati o rinnovati entro novanta giodal voto sulla fiducia al Governo. Decorso tale
termine, gli incarichi per i quali non si sia pr@duto si intendono confermati fino alla loro naterra
scadenza.

9. Degli incarichi di cui ai commi 3 e 4 e' dataremicazione al Senato della Repubblica ed alla
Camera dei deputati, allegando una scheda relaitivtali ed alle esperienze professionali dei
soggetti prescelti.

10. | dirigenti ai quali non sia affidata la titata' di uffici dirigenziali svolgono, su richiestiegli
organi di vertice delle amministrazioni che ne abbiinteresse, funzioni ispettive, di consulenza,
studio e ricerca o altri incarichi specifici pravidall'ordinamento. Le modalita’ per l'utilizzan®
dei predetti dirigenti sono stabilite con il regaknto di cui all'articolo 23, comma 3.

11. Per la Presidenza del Consiglio dei ministr, ipMinistero degli affari esteri nonche' per le
amministrazioni che esercitano competenze in natkrlifesa e sicurezza dello Stato, di polizia e
di giustizia, la ripartizione delle attribuzionathvelli dirigenziali differenti e' demandata ai
rispettivi ordinamenti.

12. Per il personale di cui all'articolo 3, comma tonferimento degli incarichi di funzioni
dirigenziali continuera' ad essere regolato secomdpettivi ordinamenti di settore.

Articolo 20

Verifica dei risultati

(Art. 20 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdiddi'art. 6 del d.Igs n. 470 del 1993 e
successivamente modificato prima dall'art. 43, camndel d.lgs n. 80 del 1998 poi dall'art. 6 del
d.lgs n. 387 del 1998 e, infine, dagli artt. 5, coa5 e 10, comma 2 del d.Igs n. 286 del 1999)

1. Per la Presidenza del Consiglio dei ministreelp amministrazioni che esercitano competenze
in materia di difesa e sicurezza dello Stato, dizm@oe di giustizia, le operazioni di verifica son
effettuate dal Ministro per i dirigenti e dal Coglg dei ministri per i dirigenti preposti ad ufitcdi
livello dirigenziale generale. | termini e le motkldi attuazione del procedimento di verifica dei
risultati da parte del Ministro competente e deh€§iglio dei ministri sono stabiliti rispettivamente
con regolamento ministeriale e con decreto delitkerate della Repubblica adottato ai sensi
dell'articolo 17 della legge 23 agosto 1988, n.,408uccessive modificazioni ed integrazioni,
ovvero, fino alla data di entrata in vigore di tdkrreto, con provvedimenti dei singoli ministeri
interessati.

Articolo 21

Responsabilita’ dirigenziale

(Art. 21, commi 1, 2 e 5 del d.Igs n. 29 del 198@ne sostituiti prima dall'art. 12 del d.Igs n. 546
del 1993 e poi dall'art. 14 del d.Igs n. 80 del&8%uccessivamente modificati dall'art. 7 delsd.lg
n. 387 del 1998)



1. | risultati negativi dell'attivita' amministrai e della gestione o il mancato raggiungimentdi deg
obiettivi, valutati con i sistemi e le garanzieatetinati con i decreti legislativi di cui all'artio 17
della legge 15 marzo 1997, n. 59, e successivefioazioni ed integrazioni, comportano per il
dirigente interessato la revoca dell'incarico, tatatcon le procedure previste dall'articolo 1, e
destinazione ad altro incarico, anche tra queltiudiall'articolo 19, comma 10, presso la medesima
amministrazione ovvero presso altra amministrazreevi abbia interesse.

2. Nel caso di grave inosservanza delle direttiwgairtite dall'organo competente o di ripetuta
valutazione negativa, ai sensi del comma 1, ibdinte, previa contestazione e contraddittorio, puo'
essere escluso dal conferimento di ulteriori iratardi livello dirigenziale corrispondente a quello
revocato, per un periodo non inferiore a due aXei.casi di maggiore gravita', I'amministrazione
puo’ recedere dal rapporto di lavoro, secondodpdatiizioni del codice civile e dei contratti
collettivi.

3. Restano ferme le disposizioni vigenti per ilguerale delle qualifiche dirigenziali delle Forze di
polizia, delle carriere diplomatica e prefettizidedle Forze armate.

Articolo 22
Comitato dei garanti
(Art. 21, comma 3 del d.Igs n. 29 del 1993, constigoto dall'art. 14 del d.lgs n. 80 del 1998)

1. | provvedimenti di cui all'articolo 21, commas®no adottati previo conforme parere di un
comitato di garanti, i cui componenti sono nomirath decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri. Il comitato e' presieduto da un magisirdéella Corte dei conti, con esperienza nel
controllo di gestione, designato dal Presidentiadebrte dei conti; di esso fanno parte un dirigent
della prima fascia del ruolo unico di cui all'adlie 23, eletto dai dirigenti del medesimo ruolo con
le modalita’ stabilite dal regolamento di cui aireoa 3 del medesimo articolo e collocato fuori
molo per la durata del mandato, e un esperto sdaltBresidente del Consiglio dei ministri, tra
soggetti con specifica qualificazione ed esperigr@aettori dell'organizzazione amministrativa e
del lavoro pubblico. Il parere viene reso entrataegiorni dalla richiesta; decorso inutilmentetal
termine si prescinde dal parere. Il comitato darearica tre anni. L'incarico non e' rinnovabile.

Articolo 23

Ruolo unico dei dirigenti

(Art. 23 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdiddi'art. 15 del d.Igs n. 80 del 1998 e
successivamente modificato dall'art. 8 del d.Ig337. del 1998)

1. E'istituito, presso la Presidenza del Consigéoministri, il ruolo unico dei dirigenti delle
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamentoreomo, articolato in due fasce. La distinzione
in fasce ha rilievo agli effetti del trattamentameomico e, limitatamente a quanto previsto
dall'articolo 19, ai fini del conferimento deglicarichi di dirigenza generale.

2. Alla prima fascia del ruolo unico appartengomwlrigenti generali in servizio all'entrata in vigo
del regolamento di cui al comma 3 e i dirigenti@aekconda fascia che abbiano ricoperto incarichi
di direzione di uffici dirigenziali generali ai s@rdell'articolo 19 per un tempo pari ad almeno a
cinque anni, senza essere incorsi nelle misuragteedall'articolo 21, comma 2, per le ipotesi di
responsabilita’ dirigenziale. Nella seconda fasoiao inseriti gli altri dirigenti in servizio alla
medesima data e i dirigenti reclutati attraverswccanismi di accesso di cui all'articolo 28.

3. Con regolamento emanato ai sensi dell'articédlac@mma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400,
sono disciplinate le modalita’ di costituzione ruta del ruolo unico, articolato in modo da



garantire la necessaria specificita’ tecnica.gbtemento disciplina altresi' le modalita’ di etem

del componente del comitato di garanti di cui gltalo 22. Il regolamento disciplina inoltre le
procedure, anche di carattere finanziario, peekigne del personale dirigenziale collocato presso
il ruolo unico e le opportune forme di collegameodm le altre amministrazioni interessate.

4. La Presidenza del Consiglio dei ministri cura banca dati informatica contenente i dati
curricolari e professionali di ciascun dirigentefime di promuovere la mobilita' e l'interscambio
professionale degli stessi fra amministrazioniadtaamministrazioni centrali e locali, organisndi e
enti internazionali e dell'unione europea.

Articolo 24

Trattamento economico

(Art. 24 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitpitona dall'art. 13 del d.Igs n. 546 del 1993 e poi
dall'art. 16 del d.lgs n. 80 del 1998 e successardaenmodificato prima dall'art. 9 del d.Igs n. 387
del 1998 e poi dall'art. 26, comma 6 della leggé48 del 1998)

1. La retribuzione del personale con qualificaidgdnte e' determinata dai contratti collettivi pe
le aree dirigenziali, prevedendo che il trattamegonomico accessorio sia correlato alle funzioni
attribuite e alle connesse responsabilita’. Lawgaibne delle funzioni e responsabilita’ ai fini de
trattamento accessorio e' definita, ai sensi ditiido 4, con decreto ministeriale per le
amministrazioni dello Stato e con provvedimentirigpettivi organi di governo per le altre
amministrazioni o enti, ferma restando comunqssé€ovanza dei criteri e dei limiti delle
compatibilita’ finanziarie fissate dal Presidené¢ @onsiglio dei ministri, di concerto con |l
Ministro del tesoro, del bilancio e della progranzimae economica.

2. Per gli incarichi di uffici dirigenziali di livéo generale ai sensi dell'articolo 19, commi 3 eah
contratto individuale e' stabilito il trattamentomo@omico fondamentale, assumendo come parametri
di base i valori economici massimi contemplati datratti collettivi per le aree dirigenziali, engo
determinati gli istituti del trattamento economaxxcessorio, collegato al livello di responsabilita’
attribuito con l'incarico di funzione ed ai risuiteonseguiti nell'attivita' amministrativa e di

gestione, ed i relativi importi.

3. Il trattamento economico determinato ai senscdemi 1 e 2 remunera tutte le funzioni ed |
compiti attribuiti ai dirigenti in base a quanteepisto dal presente decreto, nonche' qualsiasi
incarico ad essi conferito in ragione del loroeitfio comunque conferito dall'amministrazione
presso cui prestano servizio o su designazione didksa; i compensi dovuti dai terzi sono
corrisposti direttamente alla medesima amministrazie confluiscono nelle risorse destinate al
trattamento economico accessorio della dirigenza.

4. Per il restante personale con qualifica diriggdeandicato dall'articolo 3, comma 1, la
retribuzione e' determinata ai sensi dell'artiéglcommi 5 e 7, della legge 6 marzo 1992, n. 216,
nonche' dalle successive modifiche ed integraziehia relativa disciplina.

5. Il bilancio triennale e le relative leggi finaade, nell'ambito delle risorse da destinare ai
miglioramenti economici delle categorie di perserdilcui all'articolo 3, indicano te somme da
destinare, in caso di perequazione, al riequilidebtrattamento economico del restante personali
dirigente civile e militare non contrattualizzatandl trattamento previsto dai contratti collettivi
nazionali per i dirigenti del comparto ministegnendo conto dei rispettivi trattamenti economici
complessivi e degli incrementi comunque determsnatipartire dal febbraio 1993, e secondo i
criteri indicati nell'articolo 1, comma 2, dellaylge 2 ottobre 1997, n. 334.



6. | fondi per la perequazione di cui all'artic@laella legge 2 ottobre 1997, n. 334, destinati al
personale di cui all'articolo 3, comma 2, sono gisa alle universita' e da queste utilizzati per
I'incentivazione dell'impegno didattico dei prof@ss ricercatori universitari, con particolare
riferimento al sostegno dell'innovazione didattelle attivita' di orientamento e tutorato, della
diversificazione dell'offerta formativa. Le univees possono destinare allo stesso scopo propri
fondi, utilizzando anche le somme attualmente sémper il pagamento delle supplenze e degli
affidamenti. Le universita' possono erogare, areagel proprio bilancio, appositi compensi
incentivanti ai professori e ricercatori universitzhe svolgono attivita' di ricerca nell'ambita de
progetti e dei programmi dell'Unione europea erir@eionali. L'incentivazione, a valere sui fondi
di cui all'articolo 2 della predetta legge n. 3% #1997, e’ erogata come assegno aggiuntivo
pensionabile.

7. 1 compensi spettanti in base a norme specidlirgenti del molo unico o equiparati sono
assorbiti nel trattamento economico attribuitoesiss dei commi precedenti.

8. Ai fini della determinazione del trattamento eamico accessorio le risorse che si rendono
disponibili ai sensi del comma 7 confluiscono ipegiti fondi istituiti presso ciascuna
amministrazione, unitamente agli altri compensvgtedal presente articolo.

9. Una quota pari al 10 per cento delle risorsgaticun fondo confluisce in un apposito fondo
costituito presso la Presidenza del Consiglio deistri. Le predette quote sono ridistribuite tra i
fondi di cui al comma 8, secondo criteri direttiaxthonizzare la quantita’ di risorse disponibili.

Articolo 25

Dirigenti delle istituzioni scolastiche

(Art. 25-bisdel d.Igs n. 29 del 1993, aggiunto dall'art. 1ai&gs n. 59 del 1998; Art. 2&r del
d.lgs n. 29 del 1993, aggiunto dall'art. 1 delsirig59 del 1998)

1. Nell'ambito delllamministrazione scolastica fegita e’ istituita la qualifica dirigenziale per i
capi di istituto preposti alle istituzioni scolatte ed educative alle quali e' stata attribuita
personalita’ giuridica ed autonomia a norma déltalo 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59, e
successive modificazioni ed integrazioni. | dirigestolastici sono inquadrati in ruoli di
dimensione regionale e rispondono, agli effetti'@eicolo 21, in ordine ai risultati, che sono
valutati tenuto conto della specificita’ delle fiord e sulla base delle verifiche effettuate da un
nucleo di valutazione istituito presso I'amminizioae scolastica regionale, presieduto da un
dirigente e composto da esperti anche non appatieaitamministrazione stessa.

2. Il dirigente scolastico assicura la gestioneauia dell'istituzione, ne ha la legale rappreserdaa

e' responsabile della gestione delle risorse filsaieze strumentali e dei risultati del servizielIN
rispetto delle competenze degli organi collegiadilastici, spettano al dirigente scolastico autaonom
poteri di direzione, di coordinamento e di valoazione delle risorse umane. In particolare, il
dirigente scolastico organizza l'attivita' scoleestsecondo criteri di efficienza e di efficacia
formative ed e' titolare delle relazioni sindacali.

3. Nell'esercizio delle competenze di cui al conni dirigente scolastico promuove gli interventi
per assicurare la qualita’ dei processi formatiai eollaborazione delle risorse culturali,
professionali, sociali ed economiche del territoper I'esercizio della liberta' di insegnamento,
intesa anche come liberta' di ricerca e innovazioatdologica e didattica, per I'esercizio della
liberta’ di scelta educativa delle famiglie e pattliazione del diritto all'apprendimento da parte
degli alunni.



4. Nell'ambito delle funzioni attribuite alle ist#ioni scolastiche, spetta al dirigente l'adozideie
provvedimenti di gestione delle risorse e del peats

5. Nello svolgimento delle proprie funzioni orgarative e amministrative il dirigente puo’
avvalersi di docenti da lui individuati, ai quabgsono essere delegati specifici compiti, ed €'
coadiuvato dal responsabile amministrativo, cheistande, con autonomia operativa, nell'ambito
delle direttive di massima impartite e degli obwethssegnati, ai servizi amministrativi ed ai serv
generali dell'istituzione scolastica, coordinandelativo personale.

6. Il dirigente presenta periodicamente al considlicircolo o al consiglio di istituto motivata
relazione sulla direzione e il coordinamento deiVaa' formativa, organizzativa e' amministrativa
al fine di garantire la piu’ ampia informazionereaificace raccordo per I'esercizio delle
competenze degli organi della istituzione scolastic

7. | capi di istituto con rapporto di lavoro a tesripdeterminato, ivi compresi i rettori e vicereito
dei convitti nazionali, le direttrici e vice dirgtti degli educandati, assumono la qualifica di
dirigente, previa frequenza di appositi corsi dirfazione, all'atto della preposizione alle istituni
scolastiche dotate di autonomia e della persohglitadica a norma dell'articolo 21 della legge 15
marzo 1997, n. 59, e successive modificazioni eefjnazioni, salvaguardando. per quanto
possibile, la titolarita' della sede di servizio.

8. Il Ministro della pubblica istruzione, con prapdecreto, definisce gli obiettivi, i contenutiee
durata della formazione; determina le modalitgattecipazione ai diversi moduli formativi e delle
connesse verifiche; definisce i criteri di valutam e di certificazione della qualita’ di ciascun
corso; individua gli organi delllamministrazion®kstica responsabili dell'articolazione e del
coordinamento dei corsi sul territorio, definendongteri; stabilisce le modalita’ di svolgimento
dei corsi con il loro affidamento ad universitgjeazie specializzate ed enti pubblici e privatitenc
tra loro associati o consorziati.

9. La direzione dei conservatori di musica, detlesalemie di belle arti, degli istituti superiori pe
industrie artistiche e delle accademie nazionadirth drammatica e di danza, e' equiparata alla
dirigenza dei capi d'istituto. Con decreto del Miro della pubblica istruzione sono disciplinate le
modalita’ di designazione e di conferimento e leathudell'incarico, facendo salve le posizioni degl
attuali direttori di ruolo.

10. Contestualmente all'attribuzione della qualifiirigenziale, ai vicerettori dei convitti nazidina
e alle vicedirettrici degli educandati sono sopgrresorrispondenti posti. Alla conclusione delle
operazioni sono soppressi i relativi ruoli.

11. I capi d'istituto che rivestano l'incarico difiétro o Sottosegretario di Stato, ovvero siano in
aspettativa per mandato parlamentare o amminigtratsiano in esonero sindacale, distaccati,
comandati, utilizzati o collocati fuori ruolo posgoassolvere all'obbligo di formazione mediante la
frequenza di appositi moduli nell'ambito della fazione prevista dal presente articolo, ovvero
della formazione di cui all'articolo 29. In taldioio caso I'inquadramento decorre ai fini giuridici
dalla prima applicazione degli inquadramenti di@utomma 7 ed ai fini economici dalla data di
assegnazione ad una istituzione scolastica autanoma

Articolo 26

Norme per la dirigenza del Servizio sanitario nazile

(Art. 26, commi 1, Zuinquiese 3 del d.Igs n. 29 del 1993, modificati prima'dél 14 del d.Igs n.
546 del 1993 e poi dall'art. 45, comma 15 del chlgB0 del 1998)



1. Alla qualifica di dirigente dei ruoli professiale, tecnico ed amministrativo del Servizio sarotar
nazionale si accede mediante concorso pubblictitpkred esami, al quale sono ammessi candidati
in possesso del relativo diploma di laurea, cogquénanni di servizio effettivo corrispondente alla
medesima professionalita’ prestato in enti del iB@rganitario nazionale nella posizione funzionale
di settimo e ottavo livello, ovvero in qualificherizionali di settimo, ottavo e nono livello di altr
pubbliche amministrazioni. Relativamente al persodeal ruolo tecnico e professionale,
I'ammissione e' altresi' consentita ai candidagioesesso di esperienze lavorative con rapporto di
lavoro libero-professionale o di attivita' coordim& continuata presso enti o pubbliche
amministrazioni, ovvero di attivita' documentategso studi professionali privati, societa’ o istitu

di ricerca, aventi contenuto analogo a quello @tevper corrispondenti profili del molo medesimo.

2. Nell'attribuzione degli incarichi dirigenzialeterminati in relazione alla struttura organizzativ
derivante dalle leggi regionali di cui all'articdadel decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.,502
si deve tenere conto della posizione funzionalsgdgta dal relativo personale all'atto
dell'inquadramento nella qualifica di dirigenteaBSicurata la corrispondenza di funzioni, a parita
di struttura organizzativa, dei dirigenti di piléwato livello dei ruoli di cui al comma 1 con i
dirigenti di secondo livello del ruolo sanitario.

3. Fino alla ridefinizione delle piante organictenrpuo’ essere disposto alcun incremento delle
dotazioni organiche per ciascuna delle attualizpiosi funzionali dirigenziali del ruolo sanitario,
professionale, tecnico ed amministrativo.

Articolo 27
Criteri di adeguamento per le pubbliche amminisimaznon statali
(Art. 27-bisdel d.Igs n. 29 del 1993, aggiunto dall'art. 1i7ddgs n. 80 del 1998)

1. Le regioni a statuto ordinario, nell'esercizedla propria potesta’ statutaria, legislativa e
regolamentare, e le altre pubbliche amministraziogil'esercizio della propria potesta’ statutaria
regolamentare, adeguano ai principi dell'articoldel presente capo i propri ordinamenti, tenendo
conto delle relative peculiarita’. Gli enti pubblmn economici nazionali si adeguano, anche in
deroga alle speciali disposizioni di legge chadciblinano, adottando appositi regolamenti di
organizzazione.

2. Le pubbliche amministrazioni di cui al commaadsmettono, entro due mesi dalla adozione, le
deliberazioni, le disposizioni ed i provvedimerdo#ati in attuazione del medesimo comma alla
Presidenza del Consiglio dei ministri, che ne ¢anaccolta e la pubblicazione.

Sezione |l
Accesso alla dirigenza e riordino della Scuola sope della pubblica amministrazione

Articolo 28

Accesso alla qualifica di dirigente

(Art. 28 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostitpitiona dall'art. 8 del d.lgs n. 470 del 1993, poi
dall'art. 15 del d.lgs n. 546 del 1993, successargmmodificato dall'art. bis del decreto legge n.
163 del 1995,convertito con modificazioni dellageq. 273 del 1995, e poi nuovamente sostituito
dall'art. 10 del d.lgs n. 387 del 1998)

1. L'accesso alla qualifica di dirigente di ruokdla amministrazioni statali, anche ad ordinamento
autonomo, e negli enti pubblici non economici amei@sclusivamente a seguito di concorso per
esami.



2. In sede di programmazione del fabbisogno digrexie di cui all'articolo 39 della legge 23
dicembre 1997, n.449, e successive modificaziomtgrazioni, sono determinati i posti di
dirigente da coprire con due distinte procedurecomuali, cui possono rispettivamente partecipare:
a) i dipendenti di ruolo delle pubbliche amminigtomi, muniti di laurea, che abbiano compiuto
almeno cinque anni di servizio, svolti in posizieumzionali per I'accesso alle quali e' richies$to i
possesso del diploma di laurea. Per i dipendetié denministrazioni statali reclutati a seguito di
corso-concorso, il periodo di servizio e' ridottquaattro anni. Sono, altresi', ammessi soggetti in
possesso della qualifica di dirigente in enti atttire pubbliche non ricomprese nel campo di
applicazione dell'articolo 1, comma 2, muniti dgdldma di laurea, che hanno svolto per almeno
due anni le funzioni dirigenziali. Sono, inoltren@essi coloro che hanno ricoperto incarichi
dirigenziali o equiparati in amministrazioni puldble per un periodo non inferiore a cinque anni;
b) i soggetti muniti di laurea nonche’ di uno dagenti titoli: diploma di specializzazione,
dottorato di ricerca, o altro titolo post-univeasio rilasciato da istituti universitari italiani o
stranieri, ovvero da primarie istituzioni formatigabbliche o private, secondo modalita’ di
riconoscimento disciplinate con decreto del Pregildel Consiglio dei ministri, sentiti il Minister
dell'universita' e della ricerca scientifica e t@ogica e la Scuola superiore della pubblica
amministrazione. Sono ammessi, altresi', soggepiossesso della qualifica di dirigente in strgttur
private, muniti del diploma di laurea, che hannol®vper almeno cinque anni le funzioni
dirigenziali.

3. Con regolamento governativo di cui all'artictla comma 1, della legge 23 agosto 1988, n. 400,
e successive modificazioni ed integrazioni, sorfonde sentita La Scuola superiore della pubblica
amministrazione, distintamente per i concorsi diatlettere a) e b) del comma 2:

a) i criteri per la composizione e la nomina detbenmissioni esaminatrici;

b) le modalita’ di svolgimento delle selezioni.

4. | vincitori dei concorsi di cui al comma 1, amemente al conferimento del primo incarico
dirigenziale, frequentano un ciclo di attivita'foative organizzato dalla Scuola superiore della
pubblica amministrazione e disciplinato ai sensidgereto legislativo 30 luglio 1999, n. 287. Tale
ciclo comprende anche l'applicazione presso amtrazisni italiane e straniere, enti o organismi
internazionali, istituti o aziende pubbliche o . Per i vincitori dei concorsi di cui alla lete)

del comma 2, puo' essere previsto che il ciclo &ivo. di durata complessivamente non superiore
a dodici mesi, si svolga anche in collaborazioneisbtuti universitari italiani o stranieri, ovw@r
primarie istituzioni formative pubbliche o private.

5. Ai vincitori dei concorsi di cui al comma 1, eial conferimento del primo incarico, spetta il
trattamento economico appositamente determinatoastdratti collettivi.

6. | concorsi di cui al comma 2, sono indetti d&dlasidenza del Consiglio dei ministri. Gli enti
pubblici non economici provvedono a bandire diragate i concorsi di cui alla lettera a) del
comma 2.

7. Restano ferme le vigenti disposizioni in matelfiaccesso delle qualifiche dirigenziali delle
carriere diplomatica e prefettizia, delle Forzedlizia, delle Forze armate e dei Vigili del fuoco.

Articolo 29

Reclutamento dei dirigenti scolastici

(Art. 28-bisdel d.Igs n. 29 del 1993, aggiunto dall'art. 1di&gs n. 59 del 1998 e successivamente
modificato dall'art. 11, comma 15 della legge ™ @2l 1999)



1. Il reclutamento dei dirigenti scolastici si ieah mediante un corso concorso selettivo di
formazione, indetto con decreto del Ministro delldblica istruzione, svolto in sede regionale con
cadenza periodica, comprensivo di moduli di forrmaeicomune e di moduli di formazione
specifica per la scuola elementare e media, pmsuala secondaria superiore e per gli istituti
educativi. Al corso concorso e' ammesso il persdatente ed educativo delle istituzioni statali
che abbia maturato, dopo la nomina in ruolo, uwiser effettivamente prestato di almeno sette
anni con possesso di laurea, nei rispettivi setbomativi, fatto salvo quanto previsto al comma 4.

2. I numero di posti messi a concorso in sedeoregje rispettivamente per la scuola elementare e
media, per la scuola secondaria superiore e pstitiezioni educative e' calcolato sommando i posti
gia' vacanti e disponibili per la nomina in ruoltaalata della sua indizione, residuati dopo gli
inquadramenti di cui all'articolo 25, ovvero dopalomina di tutti i vincitori del precedente
concorso, e i posti che si libereranno nel corddronio successivo per collocamento a riposo per
limiti di eta’, maggiorati della percentuale mettiannale di cessazioni dal servizio per altri mioti

e di un'ulteriore percentuale del 25 per centendo conto dei posti da riservare alla mobilita'.

3. Il corso concorso, si articola in una selezipeetitoli, in un concorso di ammissione, in un
periodo di formazione e in un esame finale. Al @»so di ammissione accedono coloro che
superano la selezione per titoli disciplinata daido di concorso. Sono ammessi al periodo di
formazione i candidati utiimente inseriti nella duatoria del concorso di ammissione entro il limite
del numero dei posti messi a concorso a normaaietr@ 2 rispettivamente per la scuola
elementare e media, per la scuola secondaria superper le istituzioni educative, maggiorati del
dieci per cento. Nel primo corso concorso, banp@oil numero di posti determinato ai sensi del
comma 2 dopo l'avvio delle procedure di inquadramencui all'articolo 25, il 50 per cento dei
posti cosi' determinati e' riservato a coloro chieiano effettivamente ricoperto per almeno un
triennio le funzioni di preside incaricato previgggramento di un esame di ammissione a loro
riservato. Ai fini dell'accesso al corso di forn@ze il predetto personale viene graduato tenendo
conto dell'esito del predetto esame di ammissideetjtoli culturali e professionali posseduti e
dell'anzianita' di servizio maturata quale presmbaricato.

4. Il periodo di formazione, di durata non infeaa quello previsto dal decreto di cui all'articolo
25, comma 2, comprende periodi di tirocinio ed espee presso enti e istituzioni; il numero dei
moduli di formazione comune e specifica, i conteatdurata e le modalita’ di svolgimento sono
disciplinati con decreto del Ministro della pubblistruzione, d'intesa con il Ministro per la
funzione pubblica, che individua anche i soggdtiiitati a realizzare la formazione. Con lo stesso
decreto sono disciplinati i requisiti e i limiti gartecipazione al corso concorso per posti non
coerenti con la tipologia del servizio prestato.

5. In esito all'esame finale sono dichiarati viogitoloro che I'hnanno superato, in numero non
superiore ai posti messi a concorso, rispettivampat la scuola elementare e media, per la scuola
secondaria superiore e per le istituzioni educatie primo corso concorso bandito dopo l'avvio
delle procedure d'inquadramento di cui all'artic2®g il 50 per cento dei posti messi a concorso €'
riservato al personale in possesso dei requisgiediizio come preside incaricato indicati al comma
3. l vincitori sono assunti in ruolo nel limite d@sti annualmente vacanti e disponibili, nell'ogdi
delle graduatorie definitive. In caso di rifiutolldenomina sono depennati dalla graduatoria.
L'assegnazione della sede e' disposta sulla bapeini@pi del presente decreto, tenuto conto delle
specifiche esperienze professionali. | vincitorattesa di nomina continuano a svolgere l'attivita’
docente. Essi possono essere temporaneamenteatijlizer la sostituzione dei dirigenti assenti per
almeno tre mesi. Dall'anno scolastico successiaodalta di approvazione della prima graduatoria
non sono piu' conferiti incarichi di presidenza.



6. Alla frequenza dei moduli di formazione speefsono ammessi, nel limite del contingente
stabilito in sede di' contrattazione collettivacl@ i dirigenti che facciano domanda di mobilita’
professionale tra i diversi settori. L'accoglimedadla domanda e' subordinato all'esito positivo
delL'esame finale relativo ai moduli frequentati.

7. Con decreto del Presidente del Consiglio deistrinsu proposta del Ministro della pubblica
istruzione, di concerto col Ministro per la funzéopubblica sono definiti i criteri per la
composizione delle commissioni esaminatrici.

Capo Il
Uffici, piante organiche, mobilita' e accessi

Articolo 30

Passaggio diretto di personale tra amministrazidivierse

(Art. 33 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitpitiona dall'art. 13 del d.Ilgs n. 470 del 1993 e poi
dall'art. 18 del d.Igs n. 80 del 1998 e successaraemodificato dall'art. 20, comma 2 della Legge
n. 488 del 1999)

1. Le amministrazioni possono ricoprire posti vdcamnorganico mediante passaggio diretto di
dipendenti appartenenti alla stessa qualifica iviz® presso altre amministrazioni, che facciano
domanda di trasferimento. Il trasferimento e' didpg@revio consenso dell'amministrazione di
appartenenza.

2. | contratti collettivi nazionali possono defmile procedure e i criteri generali per |'attuagion
guanto previsto dal comma 1.

Articolo 31
Passaggio di dipendenti per effetto di trasferinoethitattivita'
(Art. 34 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdiddi'art. 19 del d.Igs n. 80 del 1998)

1. Fatte salve le disposizioni speciali, nel cadoagferimento o conferimento di attivita', svoite
pubbliche amministrazioni, enti pubblici o loro eade o strutture, ad altri soggetti, pubblici o
privati, al personale che passa alle dipendenaé daggetti si applicano I'articolo 2112 del cadic
civile e si osservano le procedure di informaziertg consultazione di cui all'articolo 47, commi da
1 a 4, della legge 29 dicembre 1990, n. 428.

Articolo 32
Scambio di funzionari appartenenti a Paesi divers@mporaneo servizio all'estero
(Art. 33-bisdel d.Igs n. 29 del 1993, aggiunto dall'art. 1lcdigis n. 387 del 1998)

1. Anche al fine di favorire lo scambio internazatndi esperienze amministrative, i dipendenti
delle amministrazioni pubbliche, a seguito di appascordi di reciprocita’ stipulati tra le
amministrazioni interessate, d'intesa con il Meistdegli affari esteri ed il Dipartimento della
funzione pubblica, possono essere destinati aggeesgmporaneamente servizio presso
amministrazioni pubbliche degli Stati membri defiiohe europea, degli Stati candidati all'adesione
e di altri Stati con cui I'ltalia intrattiene rappiadi collaborazione, nonche' presso gli organismi
dell'Unione europea e le organizzazioni ed engéirmdzionali cui I'ltalia aderisce.

2. Il trattamento economico potra’ essere a calgtie amministrazioni di provenienza, di quelle di
destinazione o essere suddiviso tra esse, ovveeseegmborsato in tutto o in parte allo Stato
italiano dall'unione europea 0 da una organizza&zmmente internazionale.



3. Il personale che presta temporaneo servizesdfo resta a tutti gli effetti dipendente
dell'amministrazione di appartenenza. L'esperienaturata all'estero e’ valutata ai fini dello
sviluppo professionale degli interessati.

Articolo 33

Eccedenze di personale e mobilita’ collettiva

(Art. 35 del d.Igs n. 29 del 1993. come sostitpitiona dall'art. 14 del d.Lgs n. 470 del 1993 e
dall'art. 16 del d.Lgs n. 546 del 1993 e poi ddll20 del d.Ilgs n. 80 del 1998 e successivamente
modificato dall'art. 12 del d.Igs n. 387 del 1998)

1. Le pubbliche amministrazioni che rilevino ecaezkedi personale sono tenute ad informare
preventivamente Le organizzazioni sindacali diatliomma 3 e ad osservare le procedure previste
dal presente articolo. Si applicano, salvo quanéwipto dal presente articolo, le disposizioniuii ¢
alla legge 23 luglio 1991, n. 223, ed in particelBarticolo 4, comma 11 e l'articolo 5, commi 2,e

e successive modificazioni ed integrazioni.

2. Il presente articolo trova applicazione quanecckdenza rilevata riguardi almeno dieci
dipendenti. Il numero di dieci unita' si intendggainto anche in caso di dichiarazioni di eccedenza
distinte nell'arco di un anno. In caso di eccedgreraun numero inferiore a 10 unita’ agli interéssa
si applicano le disposizioni previste dai commid. e

3. La comunicazione preventiva di cui all'articdlacomma 2, della legge 23 luglio 1991, n. 223,
viene fatta alle rappresentanze unitarie del palsamalle organizzazioni sindacali firmatarie del
contratto collettivo nazionale del comparto o ateacomunicazione deve contenere l'indicazione
dei motivi che determinano la situazione di eccededei motivi tecnici e organizzativi per i quali
si ritiene di non poter adottare misure idoneassorbire le eccedenze all'interno della medesima
amministrazione; del numero, della collocaziondedgualifiche de personale eccedente, nonche’
del personale abitualmente impiegato, delle evdéntuaposte per risolvere la situazione di
eccedenza e dei relativi tempi di attuazione, datkentuali misure programmate per fronteggiare le
conseguenze sul piano sociale dell'attuazione gedigoste medesime.

4. Entro dieci giorni dal ricevimento della comwa@ne di cui al comma 1, a richiesta delle
organizzazioni sindacali di cui al comma 3, si g all'esame delle cause che hanno contribuito a
determinare I'eccedenza del personale e dellelplitssidi diversa utilizzazione del personale
eccedente, o di una sua parte. L'esame e' dirgdfecare le possibilita’' di pervenire ad un

accordo sulla ricollocazione totale o parzialemlisonale eccedente, o nell'ambito della stessa
amministrazione, anche mediante il ricorso a foflessibili di gestione del tempo di lavoro o a
contratti di solidarieta’, ovvero presso altre amstrazioni comprese nell'ambito della Provincia e
in quello diverso determinato ai sensi del commiaeGorganizzazioni sindacali che partecipano
all'esame hanno diritto di ricevere, in relaziorguanto comunicato dall'amministrazione, le
informazioni necessarie ad un utile confronto.

5. La procedura si conclude decorsi quarantaciggueai dalla data del ricevimento della
comunicazione di cui al comma 3, o con l'accordom apposito verbale nel quale sono riportate le
diverse posizioni delle parti. In caso di disacooid organizzazioni sindacali possono richiedere
che il confronto prosegua, per le amministraziaiiadStato, anche ad ordinamento autonomo, e gli
enti pubblici nazionali, presso il Dipartimento ldgunzione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei ministri, con L'assistenza dell’Agenger la rappresentanza negoziale delle
pubbliche amministrazioni - ARAN, e per le altreramistrazioni, ai sensi degli articoli 3 e 4 del
decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, esssive modificazioni ed integrazioni. La
procedura si conclude in ogni caso entro sessamtiai galla comunicazione di cui al comma 1.



6. | contratti collettivi nazionali possono stat&licriteri generali e procedure per consentirgjten
conto delle caratteristiche del comparto, la gestidelle eccedenze di personale attraverso il
passaggio diretto ad altre amministrazioni nell'gondlella provincia o in quello diverso che, in
relazione alla distribuzione territoriale delle amistrazioni o alla situazione del mercato del
lavoro, sia stabilito dai contratti collettivi nanali. Si applicano le disposizioni dell'articol®.3

7. Conclusa la procedura di cui ai commi 3, 4 kafministrazione colloca in disponibilita’ il
personale che non sia possibile impiegare diverstameell'ambito della medesima
amministrazione e che non possa essere ricollgragso altre amministrazioni, ovvero che non
abbia preso servizio presso La diversa amministr@zche, secondo gli accordi intervenuti ai sensi
dei commi precedenti, ne avrebbe consentito ldlocazione.

8. Dalla data di collocamento in disponibilita'tee® sospese tutte le obbligazioni inerenti al
rapporto di lavoro e il Lavoratore ha diritto adindennita’ pari all'80 per cento dello stipendio e
dell'indennita’ integrativa speciale, con esclusidnqualsiasi altro emolumento retributivo
comunque denominato, per la durata massima diquattro mesi. | periodi di godimento
dell'indennita’ sono riconosciuti ai fini della deanhinazione dei requisiti di accesso alla pensene
della misura della stessa. E' riconosciuto altiegititto all'assegno per il nucleo familiare dii
all'articolo 2 del decreto-legge 13 marzo 198&%.convertito, con modificazioni, dalla legge 13
maggio 1988, n. 153, e successive modificazionnttjrazioni.

Articolo 34
Gestione del personale in disponibilita’
(Art. 35-bisdel d.Igs n. 29 del 1993, aggiunto dall'art. 2llcdigs n. 80 del 1998)

1. Il personale in disponibilita’ e" iscritto inggsiti elenchi.

2. Per le amministrazioni dello Stato, anche adthardento autonomo e per gli enti pubblici non
economici nazionali, il Dipartimento della funziopebblica della Presidenza del Consiglio dei
ministri forma e gestisce l'elenco, avvalendoshanai fini della riqualificazione professionald de
personale e della sua ricollocazione in altre anstrazioni, della collaborazione delle strutture
regionali e provinciali di cui al decreto legisiaii23 dicembre 1997, n. 469, e realizzando
opportune forme di coordinamento con I'elenco diatcomma 3.

3. Per le altre amministrazioni, I'elenco e' terddbe strutture regionali e provinciali di cui al
decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, essgive modificazioni ed integrazioni, alle quali
sono affidati i compiti di riqualificazione professale e ricollocazione presso altre
amministrazioni del personale. Le leggi regionadiiste dal decreto legislativo 23 dicembre 1997,
n. 469, nel provvedere all'organizzazione del sisteegionale per I'impiego, si adeguano ai
principi di cui al comma 2.

4. Il personale in disponibilita’ iscritto neglifgsiti elenchi ha diritto all'indennita’ di cui
all'articolo 33, comma 8, per la durata massimievista. La spesa relativa grava sul bilancio
dell'amministrazione di appartenenza sino al trasfnto ad altra amministrazione, ovvero al
raggiungimento del periodo massimo di fruiziond'idelennita’ di cui al medesimo comma 8. Il
rapporto di lavoro si intende definitivamente risa tale data, fermo restando quanto previsto
nell'articolo 33. Gli oneri sociali relativi all@tribuzione goduta al momento del collocamento in
disponibilita’ sono corrisposti dall'amministrazgodi appartenenza all'ente previdenziale di
riferimento per tutto il periodo della disponibdit



5. | contratti collettivi nazionali possono riser@appositi fondi per la riqualificazione
professionale del personale trasferito ai sen$adistolo 33 o collocato in disponibilita’ e per
favorire forme di incentivazione alla ricollocazeodel personale, in particolare mediante mobilita’
volontaria.

6. Nell'ambito della programmazione triennale de&ispnale di cui all'articolo 39 della legge 27
dicembre 1997, n. 449, e successive modificazidmn&egrazioni, le nuove assunzioni sono
subordinate alla verificata impossibilita’ di rimare il personale in disponibilita’ iscritto
nell'apposito elenco.

7. Per gli enti pubblici territoriali le economiernvanti dalla minore spesa per effetto del
collocamento in disponibilita’ restano a disposigialel loro bilancio e possono essere utilizzate pe
la formazione e la riqualificazione del persona#'@sercizio successivo.

8. Sono fatte salve le procedure di cui al dedegslativo 18 agosto 2000, n. 267, relative al
collocamento in disponibilita’ presso gli enti Ibade hanno dichiarato il dissesto.

Articolo 35

Reclutamento del personale

(Art. 36, commi da 1 a 6 del d.Igs n. 29 del 1988ne sostituiti prima dall'art. 17 del d.Igs n. 546
del 1993 e poi dall'art. 22 del d.Igs n. 80 del8,%fuccessivamente modificati dall'art. 2, comma 2-
ter del decreto legge 17 giugno 1999, n. 180 conwecth modificazioni dalla legge n. 269 del
1999; Art. 36bisdel d.Igs n. 29 del 1993, aggiunto dall'art. 2Bdligs n. 80 del 1998 e
successivamente modificato dall'art. 274, comniattl,aa) del d.Igs n. 267 del 2000)

1. L'assunzione nelle amministrazioni pubblichei@ve con contratto individuale di lavoro:

a) tramite procedure selettive, conformi ai primdi@l comma 3, volte all'accertamento della
professionalita’ richiesta, che garantiscano irunaisdeguata l'accesso dall'esterno;

b) mediante avviamento degli iscritti nelle lisieedllocamento ai sensi della legislazione vigente
per le qualifiche e profili per i quali e’ richiest solo requisito della scuola dell'obbligo, fade
salvi gli eventuali ulteriori requisiti per specifie professionalita’.

2. Le assunzioni obbligatorie da parte delle amstiazioni pubbliche, aziende ed enti pubblici dei
soggetti di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68eagono per chiamata numerica degli iscritti nelle
liste di collocamento ai sensi della vigente nomaatprevia verifica della compatibilita’ della
invalidita’ con le mansioni da svolgere. Per ilicge superstite e per i figli del personale delle
Forze armate, delle Forze dell'ordine, del Corpoarale dei vigili del fuoco e del personale della
Polizia municipale deceduto nell'espletamento delizio, nonche' delle vittime del terrorismo e
della criminalita’ organizzata di cui alla leggeddgbsto 1980, n. 466, e successive modificazioni ed
integrazioni, tali assunzioni avvengono per chianitetta nominativa.

3. Le procedure di reclutamento nelle pubbliche amstrazioni si conformano ai seguenti principi:
a) adeguata pubblicita’ della selezione e modalitavolgimento che garantiscano l'imparzialita’ e
assicurino economicita’ e celerita’ di espletamaitorrendo, ove e' opportuno, all'ausilio di
sistemi automatizzati, diretti anche a realizzarenk di preselezione;

b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparésbinei a verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazioakka posizione da ricoprire;

c) rispetto delle pari opportunita’ tra lavoratedavoratori;

d) decentramento delle procedure di reclutamento;

e) composizione delle commissioni esclusivamentessperti di provata competenza nelle materie
di concorso, scelti tra funzionari delle amministoai, docenti ed estranei alle medesime, che non



siano componenti dell'organo di direzione politiedl’amministrazione, che non ricoprano cariche
politiche e che non siano rappresentanti sindacdésignati dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali.

4. Le determinazioni relative all'avvio di proceeuh reclutamento sono adottate da ciascuna
amministrazione o ente sulla base della programmmaziriennale del fabbisogno di personale
deliberata ai sensi dell'articolo 39 della leggaelZémbre 1997, n. 449, e successive modificazioni
ed integrazioni. Per le amministrazioni dello Stateche ad ordinamento autonomo, I'avvio delle
procedure e' subordinato alla previa deliberazawieConsiglio dei ministri adottata ai sensi
dell'articolo 39, comma 3, della legge 27 dicenit$87, n. 449, e successive modificazioni ed
integrazioni.

5. I concorsi pubblici per le assunzioni nelle amistrazioni dello Stato e nelle aziende autonome
si espletano di norma a livello regionale. Eventdatoghe, per ragioni tecnico-amministrative o di
economicita’, sono autorizzate dal Presidente dabiglio dei ministri. Per gli uffici aventi sede
regionale, compartimentale o provinciale possomseresbanditi concorsi unici circoscrizionali per
l'accesso alle varie professionalita’.

6. Ai fini delle assunzioni di personale press@tasidenza del Consiglio dei ministri e le
amministrazioni che esercitano competenze istihaion materia di difesa e sicurezza dello Stato,
di polizia, di giustizia ordinaria, amministrativagntabile e di difesa in giudizio dello Stato, si
applica il disposto di cui all'articolo 26 dellgtge 1 febbraio 1989, n. 53, e successive
modificazioni ed integrazioni.

7. Il regolamento sull'ordinamento degli uffici eidervizi degli enti locali disciplina le dotazion
organiche, le modalita’ di assunzione agli impiegrequisiti di accesso e le procedure concorsuali
nel rispetto dei principi fissati dai commi precetie

Articolo 36

Forme contrattuali flessibili di assunzione e dpiego del personale

(Art. 36, commi 7 ed 8 del d.Igs n. 29 del 1993necsostituiti prima dall'art. 17 del d.lgs n. 548 d
1993 e poi dall'art. 22 del d.lgs n. 80 del 1998)

1. Le pubbliche amministrazioni, nel rispetto deligposizioni sul reclutamento del personale di
cui ai commi precedenti, si avvalgono delle forroateattuali flessibili di assunzione e di impiego
del personale previste dal codice civile e dakigiesui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa
| contratti collettivi nazionali provvedono a digknare la materia dei contratti a tempo
determinato, dei contratti di formazione e lavategli altri rapporti formativi e della fornitura di
prestazioni di lavoro temporaneo, in applicazionguénto previsto dalla legge 18 aprile 1962, n.
230, dall'articolo 23 della legge 28 febbraio 198756, dall'articolo 3 del decreto legge 30 ottobr
1984, n. 726, convertito, con modificazioni, dddgge 19 dicembre 1984, n. 863, dall'articolo 16
del decreto legge 16 maggio 1994, n. 299, conwertih modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994,
n. 451, dalla legge 24 giugno 1997, n. 196, nonth@gni successiva modificazione o integrazione
della relativa disciplina.

2. In ogni caso, la violazione di disposizioni imgitéve riguardanti I'assunzione o I'impiego di
lavoratori, da parte delle pubbliche amministragziaon puo' comportare la costituzione di rapporti
di lavoro a tempo indeterminato con le medesimebficitre amministrazioni, ferma restando ogni
responsabilita’ e sanzione. Il lavoratore interteska diritto al risarcimento del danno derivante
dalla prestazione di lavoro in violazione di dispgmsi imperative. Le amministrazioni hanno



I'obbligo di recuperare le somme pagate a taltotitei confronti dei dirigenti responsabili, qualor
la violazione sia dovuta a dolo o colpa grave.

Articolo 37
Accertamento delle conoscenze informatiche e dubnstraniere nei concorsi pubblici
(Art. 364er del d.Igs n. 29 del 1993, aggiunto dall'art. 1Bddigs n. 387 del 1998)

1. A decorrere dal 1 gennaio 2000 i bandi di coseqer I'accesso alle pubbliche amministrazioni
di cui all'articolo 1, comma 2, prevedono l'accerato della conoscenza dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche giffuse e di almeno una lingua straniera.

2. Per i dirigenti il regolamento di cui all'artlod28 definisce il livello di conoscenza richiestte
modalita’ per il relativo accertamento.

3. Per gli altri dipendenti delle amministrazioeild Stato, con regolamento emanato ai sensi
dell'articolo 17, comma 1, della legge 23 agost®31%. 400, e successive modificazioni ed
conoscenza, anche in relazione alla professiohalitai riferisce il bando, e le modalita’ per
I'accertamento della conoscenza medesima. |l regoito stabilisce altresi' i casi nei quali il
comma 1 non si applica.

Articolo 38
Accesso dei cittadini degli Stati membri della Uréceuropea
(Art. 37 d.lgs n.29 del 1993, come modificato @ail'24 del d.Igs n. 80 del 1998)

1. | cittadini degli Stati membri dell'lUnione eussppossono accedere ai posti di lavoro presso te
amministrazioni pubbliche che non implicano esaoaiizretto o indiretto di pubblici poteri, ovvero
non attengono alla tutela dell'interesse nazionale.

2. Con decreto del Presidente del Consiglio deistrinai sensi dell'articolo 17 della legge 23
agosto 1988, n. 400, e successive modificaziomtegrazioni, sono individuati i posti e le
funzioni per i quali non puo’ prescindersi dal mss® della cittadinanza italiana, nonche' i retjuisi
indispensabili all'accesso dei cittadini di cucaimma 1.

3. Nei casi in cui non sia intervenuta una disogldi livello comunitario, all'equiparazione dei
titoli di studio e professionali si provvede corcao del Presidente del Consiglio dei ministri,
adottato su proposta dei Ministri competenti. Cgnate procedura si stabilisce I'equivalenza tra i
titoli accademici e di servizio rilevanti ai finet'ammissione al concorso e della nomina.

Articolo 39

Assunzioni obbligatorie delle categorie protettirecinio per portatori di handicap

(Art. 42 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdiddi'art. 19 del d.Igs n. 546 del 1993 e modificato
prima dall'art. 43, comma 1 del d.lgs n. 80 del868%oi dall'art. 22, comma 1 del d.lgs n. 387 del
1998)

1. Le amministrazioni pubbliche promuovono o pragamo programmi di assunzioni per portatori
di handicap ai sensi dell'articolo 11 della leggerarzo 1999, n. 68, sulla base delle direttive
impartite dalla Presidenza del Consiglio dei mmisDipartimento della funzione pubblica e dai
Ministero del lavoro, della salute e delle poligcociali, cui confluisce il Dipartimento degli aff
sociali della Presidenza del Consiglio dei miniatrsensi dell'articolo 45, comma 3 del decreto



legislativo 30 luglio 1999, n. 300 con le decorepreviste dall'articolo 10, commi 3 e 4, del
decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303.

Titolo Il
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA E RAPPRESENTATIVITA' SINIACALE

Articolo 40

Contratti collettivi nazionali e integrativi

(Art. 45 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitpitiona dall'art. 15 del d.Igs n. 470 del 1993 e
dall'art. 1 del d.lgs n. 396 del 1997 e successaraenmodificato dall'art. 43, comma 1 del d.Igs n.
80 del 1998)

1. La contrattazione collettiva si svolge su tigtenaterie relative al rapporto di lavoro ed alle
relazioni sindacali.

2. Mediante appositi accordi tra I'ARAN e le cordeazioni rappresentative ai sensi dell'articolo 43,
comma 4, sono stabiliti i comparti della contratiae collettiva nazionale riguardanti settori
omogenei o affini. | dirigenti costituiscono unarentrattuale autonoma relativamente a uno o piu'
comparti. Resta fermo per I'area contrattuale atlgenza del ruolo sanitario quanto previsto
dall'articolo 15 del decreto legislativo 30 dicemli®92, n. 502, e successive modifiche ed
integrazioni. Agli accordi che definiscono i comiparle aree contrattuali si applicano le procedure
di cui all'articolo 41, comma 6. Per le figure medionali che, in posizione di elevata
responsabilita’, svolgono compiti di direzione @ comportano iscrizione ad albi oppure tecnico
scientifici e di ricerca, sono stabilite disciplidestinte nelllambito dei contratti collettivi di

comparto.

3. La contrattazione collettiva disciplina, in cexeza con il settore privato, la durata dei contratt
collettivi nazionali e integrativi, la strutturartoattuale e i rapporti tra i diversi livelli, laipbliche
amministrazioni attivano autonomi livelli di contii@zione collettiva integrativa, nel rispetto dei
vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti drggrammazione annuale e pluriennale di ciascuna
amministrazione. La contrattazione collettiva imédiya si svolge sulle materie e nei limiti statbili
dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetticon le procedure negoziali che questi ultimi
prevedono; essa puo' avere ambito territorialgwardare piu' amministrazioni. Le pubbliche
amministrazioni non possono sottoscrivere in seewtrata contratti collettivi integrativi in
contrasto con vincoli risultanti dai contratti edtivi nazionali o che comportino oneri non preivist
negli strumenti di programmazione annuale e pludéa di ciascuna amministrazione. Le clausole
difformi sono nulle e non possono essere applicate.

4. Le pubbliche amministrazioni adempiono agli adfiilassunti con i contratti collettivi nazionali
o integrativi dalla data della sottoscrizione digfila e ne assicurano l'osservanza nelle forme
previste dai rispettivi ordinamenti.

Articolo 41

Poteri di indirizzo nei confronti dellARAN

(Art. 46 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdiddi'art. 3 del d.Igs n. 396 del 1997 e
successivamente modificato prima dall'art. 44, can3ndel d.Igs n. 80 del 1998 e poi dall'art. 55
del d.Igs n. 300 del 1999; Art. 44, comma 8 deajsirl. 80 del 1998)

1. Le pubbliche amministrazioni esercitano il petdrindirizzo nei confronti del’ARAN e le altre
competenze relative alle procedure di contrattazmmilettiva nazionale attraverso le loro istanze
associative o rappresentative, le quali dannoavitt fine a comitati di settore. Ciascun comitito



settore regola autonomamente le proprie modalifandzionamento e di deliberazione. In ogni
caso, le deliberazioni assunte in materia di imdoiallARAN o di parere sull'ipotesi di accordo
nell'ambito della procedura di contrattazione c¢bila di cui all'articolo 47, si considerano
definitive e non richiedono ratifica da parte dedianze associative o rappresentative delle
pubbliche amministrazioni del comparto.

2. Per le amministrazioni, le agenzie e le aziemgenome dello Stato, opera come comitato di
settore il Presidente del Consiglio dei ministintite il Ministro per la funzione pubblica, di
concerto con il Ministro del tesoro, del bilancid&la programmazione economica nonche’, per il
sistema scolastico, di concerto con il Ministroaglubblica istruzione.

3. Per le altre pubbliche amministrazioni, un camoitdi settore per ciascun comparto di
contrattazione collettiva viene costituito:

a) nell'ambito della Conferenza dei Presidentiedidgioni, per le amministrazioni regionali e peer |
amministrazioni del Servizio sanitario nazionalelei’Associazione nazionale dei comuni d'ltalia -
ANCI e dell'Unione delle province d'ltalia - UPHell'Unioncamere, per gli enti locali
rispettivamente rappresentati;

b) nell'ambito della Conferenza dei rettori, peuhéversita’;

c) nell'ambito delle istanze rappresentative praapai fini del presente articolo, dai presidenti
degli enti, d'intesa con il Presidente del Coneidki ministri tramite il Ministro per la funzione
pubblica, rispettivamente per gli enti pubblici reconomici e per gli enti di ricerca.

4. Un rappresentante del Governo, designato dabkiindella sanita’, partecipa al comitato di
settore per il compatto di contrattazione collettilelle amministrazioni del Servizio sanitario
nazionale.

5. L'ARAN regola i rapporti con i comitati di setéosulla base di appositi protocolli.

6. Per la stipulazione degli accordi che definiscommodificano i comparti o le aree di cui
all'articolo 40, comma 2, o che regolano istitwimzini a piu' comparti o a tutte le pubbliche
amministrazioni, le funzioni di indirizzo e le @tcompetenze inerenti alla contrattazione collattiv
sono esercitate in forma collegiale, tramite unagjip organismo di coordinamento dei comitati di
settore costituito presso I'ARAN, al quale partadlgsoverno, tramite il Ministro per la funzione
pubblica, che lo presiede.

7. L'ARAN assume, nell'ambito degli indirizzi dedfati dai comitati di settore, iniziative per il
coordinamento delle parti datoriali, anche da esserappresentate, al fine di favorire, ove
possibile, anche con la contestualita’ delle promedel rinnovo dei contratti, soluzioni omogenee
in settori operativi simili o contigui nel campollgrogazione dei servizi.

Articolo 42
Diritti e prerogative sindacali nei luoghi di lavor
(Art. 47 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdiddi'art. 6 del d.Igs n. 396 del 1997)

1. Nelle pubbliche amministrazioni la liberta'attivita' sindacale sono tutelate nelle forme Btvi
dalle disposizioni della legge 20 maggio 1970,00,3 successive modificazioni ed integrazioni.
Fino a quando non vengano emanate norme di caaererale sulla rappresentativita’ sindacale
che sostituiscano o modifichino tali disposizidaipubbliche amministrazioni, in attuazione dei
criteri di cui all'articolo 2, comma 1, letterad®lla legge 23 ottobre 1992, n. 421, osservano le
disposizioni seguenti in materia di rappresentgtivelle organizzazioni sindacali ai fini



dell'attribuzione dei diritti e delle prerogativiedacali nei luoghi di lavoro e dell'esercizio dell
contrattazione collettiva.

2. In ciascuna amministrazione, ente o strutturensmstrativa di cui al comma 8, le organizzazioni
sindacali che, in base ai criteri dell'articolo 4i&no ammesse alle trattative per la sottoscrizami
contratti collettivi, possono costituire rappresenzte sindacali aziendali ai sensi dell'articole19
seguenti della legge 20 maggio 1970, n. 300, eessoee modificazioni ed integrazioni. Ad esse
spettano, in proporzione alla rappresentativiéagdranzie previste dagli articoli 23, 24 e 30alell
medesima legge n. 300 del 1970, e le migliori coidi derivanti dal contratti collettivi.

3. In ciascuna amministrazione, ente o strutturenamstrativa di cui al comma 8, ad iniziativa
anche disgiunta delle organizzazioni sindacaliuiiat comma 2, viene altresi' costituito, con le
modalita’ di cui ai commi seguenti, un organismoagipresentanza unitaria del personale mediante
elezioni alle quali e' garantita la partecipazidngutti i lavoratori.

4. Con appositi accordi o contratti collettivi nazali, tra 'ARAN e le confederazioni o
organizzazioni sindacali rappresentative ai seaeadticolo 43, sono definite la composizione
dell'organismo di rappresentanza unitaria del pexigoe le specifiche modalita’ delle elezioni,
prevedendo in ogni caso il voto segreto, il metpdiporzionale e il periodico rinnovo, con
esclusione della prorogabilita’. Deve essere gaadatfacolta' di presentare liste, oltre alle
organizzazioni che, in base ai criteri dell'artacdB, siano ammesse alle trattative per la
sottoscrizione dei contratti collettivi, anche dimleaorganizzazioni sindacali, purche' siano cogét
in associazione con un proprio statuto e purch@aalo aderito agli accordi o contratti collettiviec
disciplinano I'elezione e il funzionamento dellangsmo. Per la presentazione delle liste, puo'
essere richiesto a tutte le organizzazioni sind@camotrici un numero di firme di dipendenti con
diritto al voto non superiore al 3 per cento déhl® dei dipendenti nelle amministrazioni, enti o
strutture amministrative fino a duemila dipendeatilel 2 per cento in quelle di dimensioni
superiori.

5. I medesimi accordi o contratti collettivi poseqrevedere che, alle condizioni di cui al comma
8, siano costituite rappresentanze unitarie dedgele comuni a piu’ amministrazioni di enti di
modeste dimensioni ubicati nel medesimo territdéigsi possono altresi' prevedere che siano
costituiti organismi di coordinamento tra le rag@etanze unitarie del personale nelle
amministrazioni e enti con pluralita’ di sedi augtture di cui al comma 8.

6. | componenti della rappresentanza unitaria dedgnale sono equiparati ai dirigenti delle
rappresentanze sindacali aziendali ai fini deldggée20 maggio 1970, n. 300, e successive
modificazioni ed integrazioni, e del presente dcr&li accordi o contratti collettivi che regolano
I'elezione e il funzionamento dell'organismo, dtabono i criteri e le modalita’ con cui sono
trasferite ai componenti eletti della rappreserdamztaria del personale le garanzie spettanti alle
rappresentanze sindacali aziendali delle organiaaegindacali di cui al comma 2 che li abbiano
sottoscritti 0 vi aderiscano.

7. 1 medesimi accordi possono disciplinare le mitalaton le quali la rappresentanza unitaria del
personale esercita in via esclusiva i diritti dormazione e di partecipazione riconosciuti alle
rappresentanze sindacali aziendali dall'articobod® altre disposizioni della legge e della
contrattazione collettiva. Essi possono altregVvpdere che, ai fini dell'esercizio della
contrattazione collettiva integrativa, la rappreéaama unitaria del personale sia integrata da
rappresentanti delle organizzazioni sindacali fiana del contratto collettivo nazionale del
compatto.



8. Salvo che i contratti collettivi non prevedaimorelazione alle caratteristiche del compatrto,

diversi criteri dimensionali, gli organismi di cailcommi 2 e 3 del presente articolo possono essere
costituiti, alle condizioni previste dai commi peglenti, in ciascuna amministrazione o ente che
occupi oltre quindici dipendenti. Nel caso di amistirazioni o0 enti con pluralita’ di sedi o strugur
periferiche, possono essere costituiti anche priessedi o struttura periferiche che siano
considerate livelli decentrati di contrattaziondlettiva dai contratti collettivi nazionali.

9. Fermo restando quanto previsto dal comma 2apeostituzione di rappresentanze sindacali
aziendali ai sensi dell'articolo 19 della leggen2&ggio 1970, n. 300, e successive modificazioni ed
integrazioni, la rappresentanza dei dirigenti nafteministrazioni, enti o strutture amministrative e
disciplinata, in coerenza con la natura delle far@ioni, agli accordi o contratti collettivi

riguardanti la relativa area contrattuale.

10. Alle figure professionali per le quali nel catto collettivo del comparto sia prevista una
disciplina distinta ai sensi dell'articolo 40, com@) deve essere garantita una adeguata presenza
negli organismi di rappresentanza unitaria delgake, anche mediante l'istituzione, tenuto conto
della loro incidenza quantitativa e del numeroatenponenti dell'organismo, di specifici collegi
elettorali.

11. Per quanto riguarda i diritti e le prerogasugdacali delle organizzazioni sindacali delle
minoranze linguistiche, nell'ambito della provindiaBolzano e della regione Valle d'Aosta, si
applica quanto previsto dall'articolo 9 del decrd#bPresidente della Repubblica 6 gennaio 1978,
n. 58, e dal decreto legislativo 28 dicembre 198930.

Articolo 43

Rappresentativita' sindacale ai fini della contestione collettiva

(Art. 47-bisdel d.Igs n. 29 del 1993, aggiunto dall'art. 7ai&s n. 396 del 1997, modificato
dall'art. 44, comma 4 del d.lgs n. 80 del 1998; A#tcomma 7 del d.Igs n. 80 del 1998, come
modificato dall'art. 22, comma 4 del d.Igs n. 3&7 1D98)

1. L'ARAN ammette alla contrattazione collettivaimnale le organizzazioni sindacali che abbiano
nel comparto o nell'area una rappresentativita'infemiore al 5 per cento, considerando a tal kne
media tra il dato associativo e il dato elettordldato associativo e' espresso dalla percentuale
delle deleghe per il versamento dei contributi aoadi rispetto al totale delle deleghe rilasciate
nell'ambito considerato. Il dato elettorale e' espo dalla percentuale dei voti ottenuti nelleietez
delle rappresentanze unitarie del personale, tspétotale dei voti espressi nell'ambito
considerato.

2. Alla contrattazione collettiva nazionale petellativo comparto o area partecipano altresi' le
confederazioni alle quali le organizzazioni sindiemammesse alla contrattazione collettiva ai sensi
del comma 1 siano affiliate.

3. L'ARAN sottoscrive i contratti collettivi verdando previamente, sulla base della
rappresentativita’ accertata per I'ammissionetiatéative ai sensi del comma 1, che le
organizzazioni sindacali che aderiscono all'ipatiesiccordo rappresentino nel loro complesso
almeno il 51 per cento come media tra dato asseaiatdato elettorale nel comparto o nell'area
contrattuale, o almeno il 60 per cento del dattaiagle nel medesimo ambito.

4. L'ARAN ammette alla contrattazione collettiva fgestipulazione degli accordi o contratti
collettivi che definiscono o modificano i compatitie aree o che regolano istituti comuni a tutte le
pubbliche amministrazioni o riguardanti piu' contpae confederazioni sindacali alle quali, in



almeno due comparti o due aree contrattuali; sedficate organizzazioni sindacali rappresentative
ai sensi del comma 1.

5. I soggetti e le procedure della contrattaziarikettiva integrativa sono disciplinati, in
conformita’ all'articolo 40, comma 3, dai contrattilettivi nazionali, fermo restando quanto
previsto dall'articolo 42, comma 7, per gli orgamisli rappresentanza unitaria del personale.

6. Agli effetti dell'accordo tra I'ARAN e le conferhzioni sindacali rappresentative, previsto
dall'articolo 50, comma 1, e dei contratti collatthe regolano la materia, le confederazioni e le
organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazamilettiva nazionale ai sensi dei commi
precedenti, hanno titolo ai permessi, aspettatidstacchi sindacali, in quota proporzionale alla
loro rappresentativita' ai sensi del comma 1, tdoaonto anche della diffusione territoriale e aell
consistenza delle strutture organizzative nel cotopanell'area.

7. La raccolta dei dati sui voti e sulle deleghassicurata dall’ARAN. | dati relativi alle deleghe
rilasciate a ciascuna amministrazione nell'annsicianato sono rilevati e trasmessi all’ARAN non
oltre il 31 marzo dell'anno successivo dalle puthtdiamministrazioni, controfirmati da un
rappresentante dell'organizzazione sindacale sgata, con modalita' che garantiscano la
riservatezza delle informazioni. Le pubbliche amistiazioni hanno I'obbligo di indicare il
funzionario responsabile della rilevazione e dellamissione dei dati. Per il controllo sulle
procedure elettorali e per la raccolta dei dattrel alle deleghe I'ARAN si avvale, sulla base di
apposite convenzioni, della collaborazione del Ripwnto della funzione pubblica, del Ministero
del lavoro, delle istanze rappresentative o asseeidelle pubbliche amministrazioni.

8. Per garantire modalita’ di rilevazione certebukttive, per la certificazione dei dati e per la
risoluzione delle eventuali controversie e’ istdypresso I'ARAN un comitato paritetico, che puo’
essere articolato per comparti, al quale partedipamrganizzazioni sindacali ammesse alla
contrattazione collettiva nazionale.

9. Il comitato procede alla verifica dei dati relaai voti ed alle deleghe. Puo' deliberare che no
siano prese in considerazione, ai fini della mizior@e del dato associativo, le deleghe a favore di
organizzazioni sindacali che richiedano ai lavatiain contributo economico inferiore di piu’ della
meta’' rispetto a quello mediamente richiesto dali@nizzazioni sindacali del comparto o dell'area.

10. Il comitato delibera sulle contestazioni refatalla rilevazione dei voti e delle deleghe. Qualo
Vi sia dissenso, e in ogni caso quando la contestasia avanzata da un soggetto sindacale non
rappresentato nel comitato, la deliberazione dtatdosu conforme parere del Consiglio nazionale
dell'economia e del lavoro - CNEL, che lo emanacegtiindici giorni dalla richiesta. La richiesta

di parere e' trasmessa dal comitato al Ministrdgé&uinzione pubblica, che provvede a presentarla
al CNEL entro cinque giorni dalla ricezione.

11. Ai fini delle deliberazioni, TARAN e le orgarrazioni sindacali rappresentate nel comitato
votano separatamente e il voto delle seconde EE€xpdalla maggioranza dei rappresentanti
presenti.

12. A tutte le organizzazioni sindacali vengoncagéite adeguate forme di informazione e di
accesso ai dati, nel rispetto della legislazionka siservatezza delle informazioni di cui alla dgeg
31 dicembre 1996, n. 675, e successive disposizamettive ed integrative.

13. Ai sindacati delle minoranze linguistiche déla@vincia di Bolzano e delle regioni Valle
D'Aosta e Friuli Venezia-Giulia, riconosciuti rapgentativi agli effetti di speciali disposizioni di



legge regionale e provinciale o di attuazione d8gituti, spettano, eventualmente anche con forme
di rappresentanza in comune, i medesimi diritttepee prerogative, previsti per le organizzazioni
sindacali considerate rappresentative in baseeakpte decreto. Per le organizzazioni sindacali che
organizzano anche lavoratori delle minoranze listiche della provincia di Bolzano e della regione
della Val d'Aosta, i criteri per la determinaziatedla rappresentativita' si riferiscono
esclusivamente ai rispettivi ambiti territorialaedipendenti ivi impiegati.

Articolo 44
Nuove forme di partecipazione alla organizzazioekl@avoro
(Art. 48 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdiadi'art. 16 del d.Ilgs n. 470 del 1993)

1. In attuazione dell'articolo 2, comma 1 letteradalla legge 23 ottobre 1992, n. 421, la
contrattazione collettiva nazionale definisce nufmrene di partecipazione delle rappresentanze del
personale ai fini dell'organizzazione del lavordenamministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1
comma 2. Sono abrogate le norme che prevedondamgma di rappresentanza, anche elettiva, del
personale nei consigli di amministrazione delledptee amministrazioni pubbliche, nonche' nelle
commissioni di concorso. La contrattazione coletthazionale indichera' forme e procedure di
partecipazione che sostituiranno commissioni dedqreale e organismi di gestione, comunque
denominati.

Articolo 45
Trattamento economico
(Art. 49 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdiadi'art. 23 del d.lgs n. 546 del 1993)

1. Il trattamento economico fondamentale ed accmssbdefinito dai contratti collettivi.

2. Le amministrazioni pubbliche garantiscono apprdipendenti di cui all'articolo 2, comma 2,
parita' di trattamento contrattuale e comunquéginanti non inferiori a quelli previsti dai risgeit
contratti collettivi.

3. | contratti collettivi definiscono, secondo eritobiettivi di misurazione, trattamenti economici
accessori collegati:

a) alla produttivita' individuale;

b) alla produttivita' collettiva tenendo conto tedborto di ciascun dipendente;

c) all'effettivo svolgimento di attivita' particotaente disagiate obiettivamente ovvero pericolose o
dannose per la salute. Compete ai dirigenti lataalane dell'apporto partecipativo di ciascun
dipendente, nell'ambito di criteri obiettivi detindalla contrattazione collettiva.

4. | dirigenti sono responsabili dell'attribuzicshe trattamenti economici accessori.

5. Le funzioni ed i relativi trattamenti economécicessori del personale non diplomatico del
Ministero degli affari esteri, per i servizi chepsestano all'estero presso le rappresentanze
diplomatiche, gli uffici consolari e le istituzionulturali e scolastiche, sono disciplinati,
limitatamente al periodo di servizio ivi prestadia)le disposizioni del decreto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, e successivefitambni ed integrazioni, nonche' dalle altre
pertinenti normative di settore del Ministero degfari esteri.

Articolo 46

Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pcibdlamministrazioni

(Art. 50,commida 1 a 12 e 16 del d.Igs n. 29 @83l.come sostituiti prima dall'art. 17 del d.lgs n.
470 del 1993 e poi dall'art. 2 del d.Igs n. 3961897)



1. Le pubbliche amministrazioni sono legalmentegrapentate dall'’Agenzia per la rappresentanza
negoziale delle pubbliche amministrazioni - ARANli &ffetti della contrattazione collettiva
nazionale. L'ARAN esercita a livello nazionalepimse agli indirizzi ricevuti ai sensi degli articol
41 e 47, ogni attivita' relativa alle relazioniddcali, alla negoziazione dei contratti collettvalla
assistenza delle pubbliche amministrazioni aideli'uniforme applicazione dei contratti collettivi
Sottopone alla valutazione della commissione dagaea dell'attuazione della legge 12 giugno
1990, n. 146, e successive modificazioni e intagrazgli accordi nazionali sulle prestazioni
indispensabili ai sensi dell'articolo 2 della leggata.

2. Le pubbliche amministrazioni possono avvaleediiaksistenza delllARAN ai fini della
contrattazione integrativa. Sulla base di appastese, I'assistenza puo' essere assicurata anche
collettivamente ad amministrazioni dello stesso tpubicate nello stesso ambito territoriale. Su
richiesta dei comitati di settore, in relazioneéaaticolazione della contrattazione collettiva
integrativa nel comparto ed alle specifiche esigatelle pubbliche amministrazioni interessate,
possono essere costituite, anche per periodi detatindelegazioni dellARAN su base regionale o
pluriregionale.

3. L'ARAN cura le attivita' di studio, monitoraggegodocumentazione necessario all'esercizio della
contrattazione collettiva. Predispone a cadenm@esirale, ed invia al Governo, ai comitati di
settore e alle commissioni parlamentari competentrapporto sull'evoluzione delle retribuzioni di
fatto dei pubblici dipendenti. A tal fine I'ARAN aivale della collaborazione dell'ISTAT per
l'acquisizione di informazioni statistiche e pefdamulazione di modelli statistici di rilevazionegl

ha accesso ai dati raccolti dal Ministero del tesdel bilancio e della programmazione economica
in sede di predisposizione del bilancio dello Stdts conto annuale del personale e del
monitoraggio dei flussi di cassa e relativi agpetsi riguardanti il costo del lavoro pubblico.

4. Per il monitoraggio sull'applicazione dei cotitreollettivi nazionali e sulla contrattazione
collettiva integrativa, viene istituito presso I'AR un apposito osservatorio a composizione
paritetica. | suoi componenti sono designati d&IAN, dai comitati di settore e dalle
organizzazioni sindacali firmatarie dei contratiilettivi nazionali.

5. Le pubbliche amministrazioni sono tenute a teetsene all’ARAN, entro cinque giorni dalla
sottoscrizione, il testo contrattuale e la indioaz delle modalita’ di copertura dei relativi oremn
riferimento agli strumenti annuali e pluriennalildiancio.

6. Il comitato direttivo dell’ARAN e' costituito danque componenti ed €' nominato con decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri. Il Presigedel Consiglio dei ministri, su proposta del
Ministro per la funzione pubblica di concerto cbMinistro del tesoro, del bilancio e della
programmazione economica, designa tre dei comppment quali, sentita la Conferenza unificata
Stato-regioni e Stato-citta’, il presidente. Dedfiii componenti, uno e’ designato dalla Conferenza
dei Presidenti delle regioni e I'altro dall’ANCdall'UPI.

7. 1 componenti sono scelti tra esperti di ricomaisccompetenza in materia di relazioni sindacali e
di gestione del personale, anche estranei allaljpakdimministrazione, ai sensi dell'articolo 31
della legge 23 agosto 1988, n. 400, e successid#inazioni ed integrazioni, e del decreto
legislativo 29 luglio 1999, n. 303. Il comitato dun carica quattro anni e i suoi componenti
possono essere riconfermati. Il comitato delibemaaggioranza dei componenti. Non possono far
parte del comitato persone che rivestano incapgahbblici elettivi o cariche in partiti politici oi
organizzazioni sindacali ovvero che ricoprano rappontinuativi di collaborazione o di
consulenza con le predette organizzazioni.



8. Per la sua attivita', 'ARAN si avvale:

a) delle risorse derivanti da contributi posti aaadelle singole amministrazioni dei vari compart
corrisposti in misura fissa per dipendente in soviLa misura annua del contributo individuale e’
concordata tra 'ARAN e 'organismo di coordinanaethitcui all'articolo 41, comma 6. ed e' riferita
a ciascun biennio contrattuale;

b) di quote per I'assistenza alla contrattaziotegiativa e per le altre prestazioni eventualmente
richieste, poste a carico dei soggetti che se nalgano.

9. La riscossione dei contributi di cui al comme! &ffettuata:

a) per le amministrazioni dello State direttamexiteaverso la previsione di' spesa complessiva da
iscrivere nell'apposito capitolo dello stato divpseone di spesa della Presidenza del Consiglio dei
ministri;

b) per le amministrazioni diverse dal]o Stato, raatk un sistema di trasferimenti da definirsi
tramite decreti del Ministro per la funzione pubhlidi concerto con il Ministro del tesoro, del
bilancio e della programmazione economica e, argkcdel comparto, dei Ministri competenti,
nonche’, per gli aspetti di interesse regionatecale, previa intesa espressa dalla Conferenza
unificata Stato-regioni e Stato-citta'.

10. L'ARAN ha personalita’ giuridica di diritto polico. Ha autonomia organizzativa e contabile
nei limiti del proprio bilancio. Affluiscono diresitmente al bilancio dellARAN i contributi di cui al
comma 8. L'ARAN definisce con propri regolamentht@me concernenti I'organizzazione interna,
il funzionamento e la gestione finanziaria. | regoénti sono soggetti al controllo del Dipartimento
della funzione pubblica da esercitarsi entro quingiiorni dal ricevimento degli stessi. La gestione
finanziaria e' soggetta al controllo consuntivdal€orte dei conti.

11. Il ruolo del personale dipendente dellARAN@stituito da cinquanta unita’, ripartite tra il
personale dei livelli e delle qualifiche dirigerizia base ai regolamenti di cui al comma 10. Alla
copertura dei relativi posti si provvede nell'arldtlle disponibilita’ di bilancio tramite concorsi
pubblici, ovvero mediante assunzioni con contrditi@voro a tempo determinato, regolati dalle
norme di diritto privato.

12. L'ARAN puo' altresi' avvalersi di un contingemti venticinque unita' di personale anche di
qualifica dirigenziale proveniente dalle pubbli@maministrazioni rappresentate, in posizione di
comando o collocati fuori ruolo. | dipendenti cordati o collocati fuori ruolo conservano lo stato
giuridico ed il trattamento economico delle amntiaizioni di provenienza. Ad essi sono attribuite
dallARAN, secondo le disposizioni contrattuali erdi, le voci retributive accessorie, ivi compresa
la produttivita' per il personale non dirigenteeg pdirigenti la retribuzione di posizione e di
risultato. Il collocamento in posizione di comaraldi fuori ruolo e' disposto secondo le
disposizioni vigenti nonche' ai sensi dell'artictl comma 14, della legge 15 maggio 1997, n.
127. L'ARAN puo' utilizzare, sulla base di appositiese, anche personale direttamente messo a
disposizione dalle amministrazioni e dagli entimagsentati, con oneri a carico di questi. Nei limit
di bilancio, I'ARAN puo' avvalersi di esperti e kaddoratori esterni con modalita’ di rapporto
stabilite con i regolamenti adottati ai sensi dehma 10.

13. Le regioni a statuto speciale e le provincemame possono avvalersi, per la contrattazione
collettiva di loro competenza, di agenzie tecniishi¢éuite con legge regionale o provinciale ovvero
dell'assistenza del'lARAN ai sensi del comma 2.

Articolo 47
Procedimento di contrattazione collettiva
(Art. 51 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostitpitona dall'art. 18 del d.Igs n. 470 del 1993 e poi



dall'art. 4 del d.lgs n. 396 del 1997 e successaraenmodificato dall'art. 14, comma 1 del d.Igs n.
387 del 1998; Art. 44. comma 6 del d.Igs n. 801B4€8)

1. Gli indirizzi per la contrattazione collettivazionale sono deliberati dai comitati di settorenpr
di ogni rinnovo contrattuale e negli altri casicim €' richiesta una attivita' negoziale dellARAN.
Gli atti di indirizzo delle amministrazioni diversiallo Stato sono sottoposti al Governo che, non
oltre dieci giorni, puo' esprimere le sue valutazjeer quanto attiene agli aspetti riguardanti la
compatibilita’ con le linee di politica economicéirenziaria nazionale.

2. L'ARAN informa costantemente i comitati di sett@ il Governo sullo svolgimento delle
trattative.

3. Raggiunta l'ipotesi di accordo, I'ARAN acquigisicparere favorevole del comitato di settore sul
testo contrattuale e sugli oneri finanziari direttndiretti che ne conseguono a carico dei bilanci
delle amministrazioni interessate. |l comitatoelisre esprime, con gli effetti di cui all'articalq,
comma 1, il proprio parere entro cinque giorni @akbmunicazione dellARAN. Per le
amministrazioni di cui all'articolo 41, comma 2pérere e' espresso dal Presidente del Consiglio
dei ministri, tramite il Ministro per la funzionaipblica, previa deliberazione del Consiglio dei
ministri.

4. Acquisito il parere favorevole sull'ipotesi dicardo, il giorno successivo I'ARAN trasmette la
guantificazione dei costi contrattuali alla Core# donti ai fini della certificazione di compatiibé’
con gli strumenti di programmazione e di bilancicul all'articolo 1bis della legge 5 agosto 1978,
n. 468, e successive modificazioni ed integrazibaiCorte dei conti certifica I'attendibilita’ dei
costi quantificati e la loro compatibilita’ con gtrumenti di programmazione e di bilancio, e puo
acquisire a tal fine elementi istruttori e valutadida tre esperti designati dal Presidente del
Consiglio dei ministri, di concerto con il Ministdel tesoro, del bilancio e della programmazione
economica. La designazione degli esperti, pertificazione dei contratti collettivi delle
amministrazioni delle regioni e degli enti locaiyviene previa intesa con la Conferenza Stato-
regioni e con la Conferenza Stato-citta'. Gli es@®no nominati prima che l'ipotesi di accordo sia
trasmessa alla Corte dei conti.

5. La Corte dei conti delibera entro quindici giatalla trasmissione della quantificazione dei cost
contrattuali, decorsi i quali la certificaziondrsiende effettuata positivamente. L'esito della
certificazione viene comunicato dalla Corte all'ARAal comitato di settore e al Governo. Se la
certificazione e' positiva, il Presidente dell’ARANLttoscrive definitivamente il contratto colletiv

6. Se la certificazione della Corte dei conti nbpasitiva, 'ARAN, sentito il comitato di' settooe
il Presidente del Consiglio dei ministri, assum@leiative necessarie per adeguare la
guantificazione dei costi contrattuali ai fini geliertificazione, ovvero, qualora non lo ritenga
possibile, convoca le organizzazioni sindacaliraidella riapertura delle trattative. Le iniziagiv
assunte dalllARAN in seguito alla valutazione esgaedalla Corte dei conti sono comunicate, in
ogni caso, al Governo ed alla Corte dei contiualg riferisce al Parlamento sulla definitiva
guantificazione dei costi contrattuali, sulla l@apertura finanziaria e sulla loro compatibilitahc
gli strumenti di programmazione e di bilancio.

7. In ogni caso, la procedura di certificazioneedegncludersi entro quaranta giorni dall’ ipotesi d
accordo, decorsi i quali il Presidente dell’ARANrhandato di sottoscrivere definitivamente il
contratto collettivo, salvo che non si renda nemggda riapertura delle trattative ai sensi del
comma precedente.



8. | contratti e accordi collettivi nazionali diiall'articolo 40, commi 2 e 3, sono pubblicatilael
Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana.

Articolo 48

Disponibilita’ destinate alla contrattazione cotiga nelle amministrazioni pubbliche e verifica
(Art. 52 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostituimp dall'art. 19 del d.Igs n. 470 del 1993 e poi
dall'art. 5 del d.lgs n. 396 del 1997 e successaraenmodificato dall'art. 14, commi da 2 a 4 del
d.lgs n. 387 del 1998)

1. Il Ministero del tesoro, del bilancio e dellagrammazione economica, quantifica, in coerenza
con i parametri previsti dagli strumenti di prograazione e di bilancio di cui all'articolotis

della legge 5 agosto 1978, n. 468 e successiveficemioni e integrazioni. I'onere derivante dalla
contrattazione collettiva nazionale a carico dirwmio dello Stato con apposita norma da inserire
nella legge finanziaria ai sensi dell'articolo Ellallegge 5 agosto 1978, n. 468, e successive
modificazioni ed integrazioni. Allo stesso modo saleterminati gli eventuali oneri aggiuntivi a
carico del bilancio dello Stato per la contrattagiantegrativa delle amministrazioni dello Stato di
cui all'articolo 40, comma 3.

2. Per le altre pubbliche amministrazioni gli orderivanti dalla contrattazione collettiva nazianal
sono determinati a carico dei rispettivi bilanccmerenza con i medesimi parametri di cui al
comma 1.

3. | contratti collettivi sono corredati da prodpebntenenti la quantificazione degli oneri noriche
I'indicazione della copertura complessiva perdliatperiodo di validita' contrattuale, prevedendo
con apposite clausole la possibilita’ di prorod&féicacia temporale del contratto ovvero di
sospenderne I'esecuzione parziale o totale indiagaocertata esorbitanza dai limiti di spesa.

4. La spesa posta a carico del bilancio dello Staitgcritta in apposito fondo dello stato di
previsione del Ministero del tesoro, del bilancidetla programmazione economica in ragione
dell'ammontare complessivo. In esito alla sottasmne dei singoli contratti di comparto, il
Ministero del tesoro, del bilancio e della prograazione economica e' autorizzato a ripartire, con
propri decreti, le somme destinate a ciascun campagtdiante assegnazione diretta a favore dei
competenti capitoli di bilancio, anche di nuova@ustione, per il personale dell'amministrazione
statale, ovvero mediante trasferimento ai bilaetiedamministrazioni autonome e degli enti in
favore dei quali sia previsto I'apporto finanziadello Stato a copertura dei relativi oneri. Per le
amministrazioni diverse dalle amministrazioni de&i@ato e per gli altri enti cui si applica il
presente decreto, l'autorizzazione di spesa ralativinnovo dei contratti collettivi e' dispostale
stesse forme con cui vengono approvati i bilaram, distinta indicazione dei mezzi di copertura.

5. Le somme provenienti dai trasferimenti di cuc@nma 4 devono trovare specifica allocazione
nelle entrate dei bilanci delle amministrazioniesdi beneficiari, per essere assegnate ai pertinent
capitoli di spesa dei medesimi bilanci. | relastanziamenti sia in entrata che in uscita non pusso
essere incrementati se non con apposita autor@zakegislativa.

6. Il controllo sulla compatibilita’ dei costi deltontrattazione collettiva integrativa con i vilch
bilancio ai sensi dell'articolo 40, comma 3, eéttfato dal collegio dei revisori dei conti ovvero,
laddove tale organo non sia previsto, dai nucleadlitazione o dai servizi di controllo interno ai
sensi del d.Igs 30 luglio 1999, n. 286.

7. Ferme restando le disposizioni di cui al titgldel presente decreto, la Corte dei conti, anche
nelle sue articolazioni regionali di controllo, Wea periodicamente gli andamenti della spesailper



personale delle pubbliche amministrazioni, utilizda, per ciascun comparto, insiemi significativi
di amministrazioni. A tal fine, la Corte dei coptio’ avvalersi, oltre che dei servizi di controllo
interno o nuclei di valutazione, di esperti destgaaua richiesta da amministrazioni ed enti
pubbilici.

Articolo 49

Interpretazione autentica dei contratti collettivi

(Art. 53 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdiadi'art. 24 del d.lgs n. 546 del 1993 e
successivamente modificato dall'art. 43, commal H digs n. 80 del 1998)

1. Quando insorgano controversie sull'interpretazidei contratti collettivi, le parti che li hanno
sottoscritti si incontrano per definire consensuailte il significato della clausola controversa.
L'eventuale accordo, stipulato con le procedureudall'articolo 47, sostituisce la clausola in
guestione sin dall'inizio della vigenza del contrat

Articolo 50

Aspettative e permessi sindacali

(Art. 54, commida 1 a 3 e 5 del d.Igs n. 29 d&3,Tome modificati prima dall'art. 20 del d.lgs n.
470 del 1993 poi dall'art. 2 del decreto legge54 @el 1996, convertito con modificazioni dalla
legge n. 365 del 1996, e, infine, dall'art. 44, ooarb del d.Igs n. 80 del 1998)

1. Al fine del contenimento, della trasparenzaltadazionalizzazione delle aspettative e dei
permessi sindacali nel settore pubblico, la cotazaine collettiva ne determina i limiti massimi in
un apposito accordo, tra 'ARAN e le confederazgindacali rappresentative ai sensi dell'articolo
43.

2. La gestione dell'accordo di cui al comma 1ciminprese le modalita’ di utilizzo e distribuzione
delle aspettative e dei permessi sindacali tratderlerazioni e le organizzazioni sindacali aventi
titolo sulla base della loro rappresentativitaba dferimento a ciascun comparto e area separata d
contrattazione, e' demandata alla contrattaziolietttea, garantendo a decorrere dal 1 agosto 1996
in ogni caso l'applicazione della legge 20 mag@adl n. 300, e successive modificazioni ed
integrazioni. Per la provincia autonoma di Bolzanterra' conto di quanto previsto dall'articolo 9
del decreto del Presidente della Repubblica 6 gerii®¥ 8, n. 58.

3. Le amministrazioni pubbliche sono tenute a ferailla Presidenza del Consiglio dei ministri -
Dipartimento della funzione pubblica - il numeramgaessivo ed i nominativi dei beneficiari dei
permessi sindacali.

4. Oltre ai dati relativi ai permessi sindacaliplédbliche amministrazioni sono tenute a fornita al
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimedella funzione pubblica gli elenchi nominativi,
suddivisi per qualifica, del personale dipendemiocato in aspettativa, in quanto chiamato a
ricoprire una funzione pubblica elettiva, ovvereo pmtivi sindacali. | dati riepilogativi dei prediet
elenchi sono pubblicati in allegato alla relaziam@uale da presentare al Parlamento ai sensi
dell'articolo 16 della legge 29 marzo 1983, n. 93.

Titolo IV
RAPPORTO DI LAVORO

Articolo 51
Disciplina del rapporto di lavoro
(Art. 55 del d.Igs n. 29 del 1993)



1. Il rapporto di lavoro dei dipendenti delle amisirazioni pubbliche e’ disciplinato secondo le
disposizioni degli articoli 2, commi 2 e 3, e 3nuoa 1.

2. La legge 20 maggio 1970, n. 300, e successiwhfitarioni ed integrazioni, si applica alle
pubbliche amministrazioni a prescindere dal nunaeialipendenti.

Articolo 52

Disciplina delle mansioni

(Art. 56 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdiddi'art. 25 del d.Igs n. 80 del 1998 e
successivamente modificato dall'art. 15 del d.Ig337 del 1998)

1. Il prestatore di lavoro deve essere adibitoradesioni per le quali e' stato assunto o alle
mansioni considerate equivalenti nell'ambito deléssificazione professionale prevista dai
contratti collettivi, ovvero a quelle corrispondeaita qualifica superiore che abbia
successivamente acquisito per effetto dello svilup@fessionale o di procedure concorsuali o
selettive. L'esercizio di fatto di mansioni nonreggondenti alla qualifica di appartenenza non ha
effetto ai fini dell'inquadramento del lavoratordell'assegnazione di incarichi di direzione.

2. Per obiettive esigenze di servizio il prestattiravoro puo' essere adibito a mansioni proprie
della qualifica immediatamente superiore:

a) nel caso di vacanza di posto in organico. parpio’ di sei mesi, prorogabili fino a dodici
gualora siano state avviate le procedure per lartofa dei posti vacanti come previsto al comma
4,

b) nel caso di sostituzione di altro dipendentemigscon diritto alla conservazione del posto, con
esclusione dell'assenza per ferie, per la durdfasienza.

3. Si considera svolgimento di mansioni sUperiirfjni del presente articolo, soltanto
l'attribuzione in modo prevalente, sotto il proffjoalitativo, quantitativo e temporale, dei compiti
propri di dette mansioni.

4. Nei casi di cui al comma 2, per il periodo dedéfva prestazione, il lavoratore ha diritto al
trattamento previsto per la qualifica superiorealQra I'utilizzazione del dipendente sia disposta
per sopperire a vacanze dei posti in organico, ichate@mente, e comunque nel termine massimo di
novanta giorni dalla data in cui il dipendentessegynato alle predette mansioni, devono essere
avviate le procedure per la copertura dei postanac

5. Al di fuori delle ipotesi di cui al comma 2,mellla I'assegnazione del lavoratore a mansioni
proprie di una qualifica superiore, ma al lavoratetrcorrisposta la differenza di trattamento
economico con la qualifica superiore. Il dirigeokee ha disposto I'assegnazione risponde
personalmente del maggior onere conseguente, agitoacon dolo o colpa grave.

6. Le disposizioni del presente articolo si applcan sede di attuazione della nuova disciplina
degli ordinamenti professionali prevista dai cottiti@ollettivi e con la decorrenza da questi
stabilita. | medesimi contratti collettivi possoregolare diversamente gli effetti di cui ai commi 2
3 e 4. Fino a tale data, in nessun caso lo svolgiongi mansioni superiori rispetto alla qualifidga d
appartenenza, puo' comportare il diritto ad avamrdanautomatici nell'inquadramento
professionale del lavoratore.

Articolo 53
Incompatibilita’, cumulo di impieghi e incarichi
(Art. 58 del d.Igs n. 29 del 1993, come modificatona dall'art. 2 del decreto legge n. 358 del



1993, convertito dalla legge n. 448 del 1993, @dialit. 1 del decreto legge n. 361 del
1995, convertito con modificazioni dalla legge n7 4l 1995, e, infine, dall'art. 26 del d.Igs n. 80
del 1998 nonche' dall'art. 16 del d.Igs n. 3871@818)

1. Resta ferma per tutti i dipendenti pubblici iscgplina delle incompatibilita’ dettata dagli adii
60 e seguenti del testo unico approvato con dededtBresidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, nonche’, per i rapporti di lavoro afgerparziale, dall'articolo 6, comma 2, del decreto
del Presidente del Consiglio dei ministri 17 mat889, n. 117 e dall'articolo 1, commi 57 e
seguenti della legge 23 dicembre 1996, n. 662.dRederme altresi' le disposizioni di cui agli
articoli 267, comma 1, 273, 274, 508 nonche' 67@&ldereto legislativo 16 aprile 1994, n. 297,
all'articolo 9, commi 1 e 2, della legge 23 diceenbh992, n. 498, all'articolo 4, comma 7, della
legge 30 dicembre 1991, n. 412, ed ogni altra sste@ modificazione ed integrazione della
relativa disciplina.

2. Le pubbliche amministrazioni non possono cordeai dipendenti incarichi, non compresi nei
compiti e doveri di ufficio, che non siano espreseate previsti o disciplinati da legge o altre font
normative, o che non siano espressamente autorizzat

3. Ai fini previsti dal comma 2, con appositi regolenti, da emanarsi ai sensi dell'articolo 17,
comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, swhwviduati gli incarichi consentiti e quelli vietat
ai magistrati ordinari, amministrativi, contabilnglitari, nonche' agli avvocati e procuratori aell
Stato, sentiti, per le diverse magistrature, ietspi istituti.

4. Nel caso in cui i regolamenti di cui al commiad siano emanati, I'attribuzione degli incarichi e
consentita nei soli casi espressamente previsé age o da altre fonti normative.

5. In ogni caso, il conferimento operato direttateetdall'amministrazione, nonche' l'autorizzazione
all'esercizio di incarichi che provengano da amstrazione pubblica diversa da quella di
appartenenza, ovvero da societa' o persone fisitieesvolgano attivita' d'impresa o commerciale,
sono disposti dai rispettivi organi competenti setmcriteri oggettivi e predeterminati, che tengano
conto della specifica professionalita’, tali dal@sere casi di incompatibilita’, sia di diritto ctie

fatto, nell'interesse del buon andamento della jicdobmministrazione.

6. 1 commi da 7 a 13 del presente articolo si applo ai dipendenti delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, compregelli di cui all'articolo 3, con esclusione dei
dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale prestazione lavorativa non superiore al
cinquanta per cento di quella a tempo pieno, deedt universitari a tempo definito e delle altre
categorie di dipendenti pubblici ai quali e' cortgerda disposizioni speciali o svolgimento di
attivita' libero-professionali. Gli incarichi rebaiti, di cui ai commi seguenti, sono tutti gli
incarichi, anche occasionali, non compresi nei daregloveri di ufficio, per i quali e' previsto,
sotto qualsiasi forma, un compenso. Sono eschi@nipensi derivanti:

a) dalla collaborazione a giornali, riviste, encpztdie e simili;

b) dalla utilizzazione economica da parte dell'eaitwinventore di opere dell'ingegno e di
invenzioni industrial;

c) dalla partecipazione a convegni e seminari;

d) da incarichi per i quali €' corrisposto solanhborso delle spese documentate;

e) da incarichi per lo svolgimento dei quali il eifglente e' posto in posizione di aspettativa, di
comando o di fuori ruolo;

f) da incarichi conferiti dalle organizzazioni sawéli a dipendenti presso le stesse distaccati o in
aspettativa non retribuita.



7. 1 dipendenti pubblici non possono svolgere iitaretribuiti che non siano stati conferiti o
previamente autorizzati dall'amministrazione diapgnenza. Con riferimento ai professori
universitari a tempo pieno, gli statuti o i regokt degli atenei disciplinano i criteri e le prdoee
per il rilascio dell'autorizzazione nei casi prévital presente decreto. In caso di inosservanka de
divieto, salve le piu' gravi sanzioni e ferma radtala responsabilita’ disciplinare, il compenso
dovuto per le prestazioni eventualmente svolte @sgere versato, a cura dell’erogante o, in difetto
del percettore, nel conto dell'entrata del bilar@tamministrazione di appartenenza del
dipendente per essere destinato ad incrementowmidd fdi produttivita' o di fondi equivalenti.

8. Le pubbliche amministrazioni non possono cordaricarichi retribuiti a dipendenti di altre
amministrazioni pubbliche senza la previa autodikrze dell'amministrazione di appartenenza dei
dipendenti stessi. Salve le piu' gravi sanziorgpihferimento dei predetti incarichi, senza la @ev
autorizzazione, costituisce in ogni caso infrazidiseiplinare per il funzionario responsabile del
procedimento; il relativo provvedimento e' nullodifitto. In tal caso I'importo previsto come
corrispettivo dell'incarico, ove gravi su fondidisponibilita’ dell'amministrazione conferente, e’
trasferito all'amministrazione di appartenenzadiigéndente ad incremento del fondo di
produttivita' o di fondi equivalenti.

9. Gli enti pubblici economici e i soggetti privabn possono conferire incarichi retribuiti a
dipendenti pubblici senza la previa autorizzazidedamministrazione di appartenenza dei
dipendenti stessi. In caso di inosservanza si egpdi disposizione dell'articolo 6, comma 1, del
decreto legge 28 marzo 1997, n. 79, convertito,neodificazioni, dalla legge 28 maggio 1997, n.
140, e successive modificazioni ed integrazionfadtertamento delle violazioni e all'irrogazione
delle sanzioni provvede il Ministero delle finanagyalendosi della Guardia di finanza, secondo le
disposizioni della legge 24 novembre 1981, n. @8yccessive modificazioni ed integrazioni. Le
somme riscosse sono acquisite alle entrate desk¢iru delle finanze.

10. L'autorizzazione, di cui ai commi precedengi el essere richiesta all'amministrazione di
appartenenza del dipendente dai soggetti pubbpcivati, che intendono conferire l'incarico; puo’,
altresi, essere richiesta dal dipendente interess@mministrazione di appartenenza deve
pronunciarsi sulla richiesta di autorizzazione @mtenta giorni dalla ricezione della richiestasste
Per il personale che presta comunque servizio @aassninistrazioni pubbliche diverse da quelle di
appartenenza, l'autorizzazione e' subordinatatelta tra le due amministrazioni. In tal caso |l
termine per provvedere e' per I'amministrazionagpgiartenenza di 45 giorni e si prescinde
dall'intesa se I'amministrazione presso la qualg@iéndente presta servizio non si pronunzia entro
10 giorni dalla ricezione della richiesta di intesaparte dell'amministrazione di appartenenza.
Decorso il termine per provvedere, I'autorizzazj@eerichiesta per incarichi da conferirsi da
amministrazioni pubbliche, si intende accordataygni altro caso, si intende definitivamente
negata.

11. Entro il 30 aprile di ciascun anno, i soggetiibblici o privati che erogano compensi a
dipendenti pubblici per gli incarichi di cui al coma 6 sono tenuti a dare comunicazione
all'amministrazione di appartenenza dei dipendsetsi dei compensi erogati nell'anno precedente.

12. Entro il 30 giugno di ciascun anno, le ammma&bni pubbliche che conferiscono o autorizzano
incarichi retribuiti ai propri dipendenti sono téaww comunicare, in via telematica o su apposito
supporto magnetico, al Dipartimento della funzipaéblica I'elenco degli incarichi conferiti o
autorizzati ai dipendenti stessi nell'anno precteglaron l'indicazione dell'oggetto dell'incaricded
compenso lordo previsto o presunto. L'elenco edrapagnato da una relazione nella quale sono
indicate le norme in applicazione delle quali garichi sono stati conferiti o autorizzati, leicag

del conferimento o dell'autorizzazione, i critarsdelta dei dipendenti cui gli incarichi sono stat



conferiti 0 autorizzati e la rispondenza dei meahesil principi di buon andamento
dell'amministrazione, nonche' le misure che sindtao adottare per il contenimento della spesa.
Nello stesso termine e con le stesse modalitahlaiaistrazioni che, nell'anno precedente, non
hanno conferito o autorizzato incarichi ai proppgashdenti, anche se comandati o fuori ruolo,
dichiarano di non aver conferito o autorizzato reta.

13. Entro lo stesso termine di cui al comma 12renanistrazioni di appartenenza sono tenute a
comunicare al Dipartimento della funzione pubblicayia telematica o su apposito supporto
magnetico, per ciascuno dei propri dipendenti Brdé&anente per ogni incarico conferito o
autorizzato, i compensi, relativi allanno precddeda esse erogati o della cui erogazione abbiano
avuto comunicazione dai soggetti di cui al comma 11

14. Al fine della verifica dell'applicazione determe di cui all'articolo 1, commi 123 e 127, della
legge 23 dicembre 1996, n. 662, e successive roaditini e integrazioni, le amministrazioni
pubbliche sono tenute a comunicare al Dipartimeetta funzione pubblica, in via telematica o su
supporto magnetico, entro il 30 giugno di ciascanca i compensi percepiti dai propri dipendenti
anche per incarichi relativi a compiti e doveriffiio; sono altresi' tenute a comunicare
semestralmente I'elenco dei collaboratori ested®iesoggetti cui sono stati affidati incarichi di
consulenza, con l'indicazione della ragione deliirco e dell'ammontare dei compensi corrisposti.

15. Le amministrazioni che omettono gli adempimedntiui ai commi da 11 a 14 non possono
conferire nuovi incarichi fino a quando non adempid soggetti di cui al comma 9 che omettono
le comunicazioni di cui al comma 11 incorrono nekazione di cui allo stesso comma 9.

16. Il Dipartimento della funzione pubblica, eniir81 dicembre di ciascun anno, riferisce al
Parlamento sui dati raccolti e formula proposteiparntenimento della spesa per gli incarichi e
per la razionalizzazione dei criteri di attribuzgotkegli incarichi stessi.

Articolo 54

Codice di comportamento

(Art. 58-bisdel d.Igs n. 29 del 1993, aggiunto dall'art. 2bddiggs n. 546 del 1993 e
successivamente sostituito dall'art. 27 del d.lg@0rdel 1998)

1. Il Dipartimento della funzione pubblica, senteéeconfederazioni sindacali rappresentative ai
sensi dell'articolo 43, definisce un codice di comi@mento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni, anche in relazione alle necessarseire organizzative da adottare al fine di
assicurare la qualita’ dei servizi che le stessmiaratrazioni rendono ai cittadini.

2. Il codice €' pubblicato nella Gazzetta ufficialeonsegnato al dipendente all'atto dell'assurzion

3. Le pubbliche amministrazioni formulano allARANirizzi, ai sensi dell'articolo 41, comma 1 e
dell'articolo 70, comma 4, affinche' il codice varrgcepito nei contratti, in allegato, e perclseiai
principi vengano coordinati con le previsioni cattnali in materia di responsabilita’ disciplinare.

4. Per ciascuna magistratura e per I'Avvocaturie &thto, gli organi delle associazioni di categori
adottano un codice etico che viene sottopostalai@ne degli appartenenti alla magistratura
interessata. In caso di inerzia il codice e' atiotiall'organo di autogoverno.

5. L'organo di vertice di ciascuna pubblica amntraione verifica, sentite le organizzazioni
sindacali rappresentative ai sensi dell'articol®@48 associazioni di utenti e consumatori,
I'applicabilita’ del codice di cui al comma 1, aegier apportare eventuali integrazioni e



specificazioni al fine della pubblicazione e delaione di uno specifico codice di comportamento
per ogni singola amministrazione.

6. Sull'applicazione dei codici di cui al preseatgcolo vigilano i dirigenti responsabili di ciasta
struttura.

7. Le pubbliche amministrazioni organizzano ativiti formazione del personale per la conoscenza
e la corretta applicazione dei codici di cui algenete articolo.

Articolo 55

Sanzioni disciplinari e responsabilita’

(Art. 59 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdiadi'art. 27 del d.lgs n. 546 del 1993 e
successivamente modificato dall'art. 2 del dedegige n. 361 del 1995, convertito con
modificazioni dalla legge n. 437 del 1995, nondad'art. 27, comma 2 e dall'art. 45, comma 16
del d.Igs n. 80 del 1998)

1. Per i dipendenti di cui all'articolo 2, commaesta ferma la disciplina attualmente vigente in
materia di responsabilita’ civile, amministratipanale e contabile per i dipendenti delle
amministrazioni pubbliche.

2. Ai dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2 agiplicano I'articolo 2106 del codice civile e
I'articolo 7, commi primo, quinto e ottavo, dekayge 20 maggio 1970, n. 300.

3. Salvo quanto previsto dagli articoli 21 e 53noea 1, e ferma restando la definizione dei doveri
del dipendente ad opera dei codici di comportaméntuoii all'articolo 54, la tipologia delle
infrazioni e delle relative sanzioni e' definita dantratti collettivi.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprionamento, individua l'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari. Tale ufficio, su segratme del capo della struttura in cui il dipendente
lavora, contesta I'addebito al dipendente medegstrajsce il procedimento disciplinare e applica
la sanzione. Quando le sanzioni da applicare siamarovero verbale e censura, il capo della
struttura in cui il dipendente lavora provvede damente.

5. Ogni provvedimento disciplinare, ad eccezionaidgrovero verbale, deve essere adottato
previa tempestiva contestazione scritta dell'addeddidipendente, che viene sentito a sua difesa
con I'eventuale assistenza di un procuratore oweno rappresentante dell'associazione sindacale
cui aderisce o conferisce mandato. Trascorsi metilte quindici giorni dalla convocazione per la
difesa del dipendente, la sanzione viene appliwaitauccessivi quindici giorni.

6. Con il consenso del dipendente la sanzione @ple puo' essere ridotta, ma in tal caso non €'
piu’ suscettibile di impugnazione.

7. Ove i contratti collettivi non prevedano procexdi conciliazione, entro venti giorni
dall'applicazione della sanzione, il dipendentehaper mezzo di un procuratore o
dell'associazione sindacale cui aderisce o cogfensandato, puo’ impugnarla dinanzi al collegio
arbitrale di disciplina dell'amministrazione in ¢avora. Il collegio emette la sua decisione entro
novanta giorni dall'impugnazione e I'amministragimn si conforma. Durante tale periodo la
sanzione resta sospesa.

8. Il collegio arbitrale si compone di' due rapgraanti dell'amministrazione e di due
rappresentanti dei dipendenti ed e’ presiedutandssterno all'amministrazione, di provata



esperienza e indipendenza. Ciascuna amministrgzaenendo il proprio ordinamento, stabilisce,
sentite le organizzazioni sindacali, le modali&x’ |a periodica designazione di dieci rappresentant
dell'amministrazione e dieci rappresentanti deedgenti, che, di comune accordo, indicano cinque
presidenti. In mancanza di accordo, 'amministraiochiede la nomina dei presidenti al
presidente del tribunale del luogo in cui siedmllegio. Il collegio opera con criteri oggettivii d
rotazione dei membri e di assegnazione dei procadirdisciplinari che ne garantiscono
l'imparzialita’.

9. Piu' amministrazioni omogenee o affini possatibuire un unico collegio arbitrale mediante
convenzione che ne regoli le modalita’ di costdneie di funzionamento nel rispetto dei principi di
cui ai precedenti commi.

10. Fino al riordinamento degli organi collegiadilid scuola nei confronti del personale ispettivo
tecnico, direttivo, docente ed educativo delle &doogni ordine e grado e delle istituzioni
educative statali si applicano le norme di cui adiicoli da 502 a 507 del decreto legislativo 16
aprile 1994, n. 297.

Articolo 56
Impugnazione delle sanzioni disciplinari
(Art. 59-bis del d.Igs n. 29 del 1993, aggiunto dall'art. 2Bcdigs n. 80 del 1998)

1. Se i contratti collettivi nazionali non hannttisto apposite procedure di conciliazione e
arbitrato, le sanzioni disciplinari possono essggugnate dal lavoratore davanti al collegio di
conciliazione di' cui all'articolo 66, con le mouiale con gli effetti di cui all'articolo 7, commi
sesto e settimo, della legge 20 maggio 1970, n. 300

Articolo 57

Pari opportunita’

(Art. 61 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdiadi'art. 29 del d.Igs n. 546 del 1993,
successivamente modificato prima dall'art. 43, can8ndel d.Igs n. 80 del 1998 e poi dall'art. 17 del
d.lgs n. 387 del 1998)

1. Le pubbliche amministrazioni, al fine di garampari opportunita’ tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro:

a) riservano alle donne, salva motivata impossilalmeno un terzo dei posti di componente delle
commissioni di concorso, fermo restando il pringigi cui all'articolo 35, comma 3, lettera e);

b) adottano propri atti regolamentari per assi@ipari opportunita’ fra uomini e donne sul lavoro,
conformemente alle direttive impartite dalla Presiza del Consiglio dei ministri - Dipartimento
della funzione pubblica;

c) garantiscono la partecipazione delle propriewidenti ai corsi di formazione e di aggiornamento
professionale in rapporto proporzionale alla loresgnza nelle amministrazioni interessate ai corsi
medesimi, adottando modalita’ organizzative aftesarirne la partecipazione, consentendo la
conciliazione fra vita professionale e vita fanréia

d) possono finanziare programmi di azioni posigv&ttivita' dei Comitati pari opportunita’
nell'ambito delle proprie disponibilita’ di bilanci

2. Le pubbliche amministrazioni, secondo le modatit cui all'articolo 9, adottano tutte le misure
per attuare le direttive della Unione europea itema di pari opportunita’, sulla base di quanto
disposto dalla Presidenza del Consiglio dei minidbipartimento della funzione pubblica.



Titolo V
CONTROLLO DELLA SPESA

Articolo 58
Finalita'
(Art. 63 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdiadi'art. 30 del d.lgs n. 546 del 1993)

1. Al fine di realizzare il piu' efficace controltiei bilanci, anche articolati per funzioni e per
programmi, e la rilevazione dei costi, con part@eelriferimento al costo del lavoro, il Ministereld
tesoro, del bilancio e della programmazione econand'intesa con la Presidenza del Consiglio dei
ministri - Dipartimento della funzione pubblicapprede alla acquisizione delle informazioni sui
flussi finanziari relativi a tutte le amministranigubbliche.

2. Per le finalita' di cui al comma 1, tutte le amistrazioni pubbliche impiegano strumenti di
rilevazione e sistemi informatici e statistici aefii 0 valutati dall'Autorita’ per l'informatica he
pubblica amministrazione di cui al decreto legistatl2 febbraio 1993, n. 39, e successive
modificazioni ed integrazioni, sulla base delleigadioni definite dal Ministero del tesoro, d'irdaes
con la Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipaento della funzione pubblica.

3. Per limmediata attivazione del sistema di adlttrdella spesa del personale di cui al commé 1, i
Ministero del tesoro, del bilancio e della prograazione economica d'intesa con la Presidenza del
Consiglio dei ministri - Dipartimento della funziempubblica, avvia un processo di integrazione dei
sistemi informativi delle amministrazioni pubblicblee rilevano i trattamenti economici e le spese
del personale, facilitando la razionalizzaziondedelodalita' di pagamento delle retribuzioni. Le
informazioni acquisite dal sistema informativo Bgbartimento della ragioneria generale dello
Stato sono disponibili per tutte le amministraziemli enti interessati.

Articolo 59
Rilevazione dei costi
(Art. 64 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdiadi'art. 31 del d.lgs n. 546 del 1993)

1. Le amministrazioni pubbliche individuano i sitigwogrammi di attivita' e trasmettono alla
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimeedella funzione pubblica, al Ministero del
tesoro, del bilancio e della programmazione econaritti gli elementi necessari alla rilevazione
ed al controllo dei costi.

2. Ferme restando le attuali procedure di evidenai@ della spesa ed i relativi sistemi di controll
il Ministero del tesoro, del bilancio e della pragmazione economica al fine di rappresentare i
profili economici della spesa, previe intese coRilasidenza del Consiglio dei ministri -
Dipartimento della funzione pubblica, definisceqadure interne e tecniche di rilevazione e
provvede, in coerenza con le funzioni di spesandaaibili alle unita’ amministrative cui compete
la gestione dei programmi, ad un‘articolazionebdlanci pubblici a carattere sperimentale.

3. Per la omogeneizzazione delle procedure pressggetti pubblici diversi dalle amministrazioni
sottoposte alla vigilanza ministeriale, la Pres&dedel Consiglio dei ministri adotta apposito alito
indirizzo e coordinamento.

Articolo 60
Controllo del costo del lavoro
(Art. 65 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdiadi'art. 32 del d.lgs n. 546 del 1993)



1. Il Ministero del tesoro, del bilancio e dellamgrammazione economica, d'intesa con la
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimeedella funzione pubblica, definisce un modello
di rilevazione della consistenza del personalseimvizio e in quiescenza, e delle relative spese, i
compresi gli oneri previdenziali e le entrate denitr dalle contribuzioni, anche per la loro
evidenziazione a preventivo e a consuntivo, mediatiegati ai bilanci. Il Ministero del tesoro, del
bilancio e della programmazione economica elakat@si’, un conto annuale che evidenzi anche il
rapporto tra contribuzioni e prestazioni previdahzelative al personale delle amministrazioni
statali.

2. Le amministrazioni pubbliche presentano, erntnoese di maggio di ogni anno, alla Corte dei
conti, per il tramite del Dipartimento della ragesia generale dello Stato ed inviandone copia alla
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimeedella finzione pubblica, il conto annuale delle
spese sostenute per il personale, rilevate seabnamlello di cui al comma 1. Il conto e’
accompagnato da una relazione, con cui le ammaaisini pubbliche espongono i risultati della
gestione del personale, con riferimento agli oviethe, per ciascuna amministrazione, sono
stabiliti dalle leggi, dai regolamenti e dagli atiprogrammazione. La mancata presentazione del
conto e della relativa relazione determina, pankasuccessivo a quello cui il conto si riferisce,
I'applicazione delle misure di cui all'articolo 3@mma 11, della legge 5 agosto 1978, n. 468, e
successive modificazioni ed integrazioni.

3. Gli enti pubblici economici e le aziende cheduoono servizi di pubblica utilita’ nonche' gliient
e le aziende di cui all'articolo 70, comma 4, stamauti a comunicare alla Presidenza del Consiglio
dei ministri - Dipartimento della funzione pubblieal Ministero del tesoro, del bilancio e della
programmazione economica, il costo annuo del pats@omunque utilizzato, in conformita’ alle
procedure definite dal Ministero del tesoro, dsateon il predetto Dipartimento della funzione
pubblica.

4. La Corte dei conti riferisce annualmente al &adnto sulla gestione delle risorse finanziarie
destinate al personale del settore pubblico, amdals di tutti i dati e delle informazioni dispoiiib
presso le amministrazioni pubbliche. Con apposi&zioni in corso d'anno, anche a richiesta del
Parlamento, la Corte riferisce altresi' in ordirgpacifiche materie, settori ed interventi.

5. Il Ministero del tesoro, del bilancio e dellagrammazione economica, anche su espressa
richiesta del Ministro per la funzione pubblicasgmbne visite ispettive, a cura dei servizi ispettiv
finanza del Dipartimento della ragioneria genedslo Stato, coordinate anche con altri analoghi
servizi, per la valutazione e la verifica delle specon particolare riferimento agli oneri dei
contratti collettivi nazionali e decentrati, deniamdlo alla Corte dei conti le irregolarita’ risa@ié.
Tali verifiche vengono eseguite presso le ammiazstmni pubbliche, nonche' presso gli enti e le
aziende di cui al comma 3. Ai fini dello svolgimemnntegrato delle verifiche ispettive, i servizi
ispettivi di finanza del Dipartimento della ragioi@zegenerale dello Stato esercitano presso le
predette amministrazioni, enti e aziende sia leifum di cui all'articolo 3, comma 1, del decreto
del Presidente della Repubblica 20 febbraio 19988re all'articolo 2, comma 1, lettera b) del
decreto del Presidente della Repubblica 28 ap888.,1n. 154, sia i compiti di cui all'articolo 27,
comma quarto, della legge 29 marzo 1983, n. 93.

6. Allo svolgimento delle verifiche ispettive intadge di cui al comma 5 puo’ partecipare
l'ispettorato operante presso il Dipartimento dill&zione pubblica. L'ispettorato stesso si avdale
cinque ispettori di finanza, in posizione di comadfuori ruolo, del Ministero del tesoro, del
bilancio e della programmazione economica, cingueibnari, particolarmente esperti in materia,
in posizione di comando o fuori ruolo, del Minigtetell'interno e di altro personale comunque in
servizio presso il Dipartimento della funzione plidd L'ispettorato svolge compiti ispettivi



vigilando sulla razionale organizzazione delle pigdhle amministrazioni, I'ottimale utilizzazione
delle risorse umane, la conformita’ dell'azione amstrativa ai principi di imparzialita' e buon
andamento e l'osservanza delle disposizioni vigartcontrollo dei costi, dei rendimenti e dei
risultati e sulla verifica dei carichi di lavoro.

Articolo 61
Interventi correttivi del costo del personale
(Art. 66 del d.Igs n. 29 del 1993)

1. Fermo restando il disposto dell'articolotét-comma 7, della legge 5 agosto 1978, n. 468, e
successive modificazioni ed integrazioni, e sabasi di cui ai commi successivi, qualora si
verifichino o siano prevedibili, per qualunque @uscostamenti rispetto agli stanziamenti previsti
per le spese destinate al personale, il Ministided®ro, del bilancio e della programmazione
economica, informato dall'amministrazione competene riferisce al Parlamento, proponendo
l'adozione di misure correttive idonee a ripristenbequilibrio del bilancio. La relazione e'
trasmessa altresi' al nucleo di valutazione deésa relativa al pubblico impiego istituito pregso
CNEL.

2. Le pubbliche amministrazioni che vengono, inlgonque modo, a conoscenza di decisioni
giurisdizionali che comportino oneri a carico diabcio, ne danno immediata comunicazione alla
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimeedella funzione pubblica, al Ministero del
tesoro, del bilancio e della programmazione econan®ve tali decisioni producano nuovi o
maggiori oneri rispetto alle spese autorizzatkliflistro del tesoro, del bilancio e della
programmazione economica presenta, entro trentaiglalla data di pubblicazione delle sentenze
della Corte costituzionale o dalla conoscenza didi@sioni esecutive di altre autorita’
giurisdizionali, una relazione al Parlamento, immpagdo Governo e Parlamento a definire con
procedura d'urgenza una nuova disciplina legisdationea a ripristinare i limiti della spesa
globale.

3. Il Ministro del tesoro, del bilancio e della grammazione economica provvede, con la stessa
procedura di cui al comma 2, a seguito di richigetevenute alla Presidenza del Consiglio dei
ministri - Dipartimento della funzione pubblica parestensione generalizzata di decisioni
giurisdizionali divenute esecutive, atte a prodglresffetti indicati nel medesimo comma 2 sulla
entita' della spesa autorizzata.

Articolo 62
Commissario del Governo
(Art. 67 del d.Igs n. 29 del 1993)

1. Il Commissario del Governo, fino all'entratavigore del regolamento di cui all'articolo 11,
comma 4, del decreto legislativo 30 luglio 1999300, rappresenta lo Stato nel territorio regionale
Egli e’ responsabile, nei confronti del Governd,fisso di informazioni degli enti pubblici

operanti nel territorio, in particolare di quelttigati attraverso gli allegati ai bilanci e il cian
annuale di cui all'articolo 60, comma 1. Ogni coinanione del Governo alla regione avviene
tramite il Commissario del Governo.

Titolo VI
GIURISDIZIONE

Articolo 63
Controversie relative ai rapporti di lavoro



(Art. 68 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostitpitona dall'art. 33 del d.Igs n. 546 del 1993 e poi
dall'art. 29 del d.Igs n. 80 del 1998 e successaraenmodificato dall'art. 18 del d.lgs n. 387 del
1998)

1. Sono devolute al giudice ordinario, in funziahgiudice del lavoro, tutte le controversie relati
ai rapporti di lavoro alle dipendenze delle puldidi@mministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2,
ad eccezione di quelle relative ai rapporti di lavdi cui al comma 4, incluse le controversie
concernenti I'assunzione al lavoro, il conferimesta revoca degli incarichi dirigenziali e la
responsabilita’ dirigenziale, nonche' quelle coneeti le indennita’ di fine rapporto, comunque
denominate e corrisposte, ancorche' vengano irtigonesatti amministrativi presupposti. Quando
questi ultimi siano rilevanti ai fini della decisie, il giudice li disapplica, se illegittimi.
L'impugnazione davanti al giudice amministrativdl'd#o amministrativo rilevante nella
controversia non e' causa di sospensione del goces

2. Il giudice adotta, nei confronti delle pubblicl®ministrazioni, tutti i provvedimenti, di
accertamento, costitutivi o di condanna, richidatla natura dei diritti tutelati. Le sentenze é®n
guali riconosce il diritto all'assunzione, ovverzearta che l'assunzione e' avvenuta in violazione d
norme sostanziali o procedurali, hanno anche effetpettivamente costitutivo o estintivo del
rapporto di lavoro.

3. Sono devolute al giudice ordinario, in funziahgiudice del lavoro, le controversie relative a
comportamenti antisindacali delle pubbliche amntiamoni ai sensi dell'articolo 28 della legge 20
maggio 1970, n. 300, e successive modificazionntjrazioni, e le controversie, promosse da
organizzazioni sindacali, dal’ARAN o dalle pubblcamministrazioni, relative alle procedure di
contrattazione collettiva di cui all'articolo 4&eguenti del presente decreto.

4. Restano devolute alla giurisdizione del giudiceministrativo le controversie in materia di
procedure concorsuali per lI'assunzione dei dipendehe pubbliche amministrazioni, nonche’, in
sede di giurisdizione esclusiva, le controversiatinee ai rapporti di lavoro di cui all'articolo B
comprese quelle attinenti ai diritti patrimoniadinmessi.

5. Nelle controversie di cui ai commi 1 e 3 e redadi cui all'articolo 64, comma 3, il ricorso per
cassazione puo' essere proposto anche per viotaaitalsa applicazione dei contratti e accordi
collettivi nazionali di cui all'articolo 40.

Articolo 64

Accertamento pregiudiziale sull'efficacia, validigal interpretazione dei contratto collettivi

(Art. 68-bisdel d.Igs n. 29 del 1993, aggiunto dall'art. 3Dddigs n. 80 del 1998 e successivamente
modificato dall'art. 19, commi 1 e 2 del d.lgs 873lel 1998)

1. Quando per la definizione di una controversthvilduale di cui all'articolo 63, e' necessario
risolvere in via pregiudiziale una questione coneate I'efficacia, la validita' o l'interpretazione
delle clausole di un contratto o accordo colletthazionale, sottoscritto dall'ARAN ai sensi
dell'articolo 40 e seguenti, il giudice, con ordima non impugnabile, nella quale indica la
guestione da risolvere, fissa una nuova udienggsdussione non prima di centoventi giorni e
dispone la comunicazione, a cura della cancelldaliprdinanza, del ricorso introduttivo e della
memoria difensiva allARAN.

2. Entro trenta giorni dalla comunicazione di dui@nma 1, I'ARAN convoca le organizzazioni
sindacali firmatarie per verificare la possibilti@un accordo sull'interpretazione autentica del
contratto o accordo collettivo, ovvero sulla mathifdella clausola controversa. All'accordo



sull'interpretazione autentica o sulla modificdalelausola si applicano le disposizioni dell'arkc
49. Il testo dell'accordo e' trasmesso, a curaAd®iN, alla cancelleria del giudice procedente, la
guale provvede a darne avviso alle parti almena dierni prima dell'udienza. Decorsi novanta
giorni dalla comunicazione di cui al comma 1, inntenza di accordo, la procedura si intende
conclusa.

3. Se non interviene l'accordo sull'interpretaziantentica o sulla modifica della clausola
controversa, il giudice decide con sentenza solaguestione di cui al comma 1, impartendo
distinti provvedimenti per l'ulteriore istruzione@munque, per la prosecuzione della causa. La
sentenza e' impugnabile soltanto con ricorso imategier Cassazione, proposto nel termine di
sessanta giorni dalla comunicazione dell'avvistegiosito della sentenza. Il deposito nella
cancelleria del giudice davanti a cui pende la @&alisina copia del ricorso per cassazione, dopo la
notificazione alle altre parti, determina la sospene del processo.

4. La Corte di cassazione, quando accoglie il se@ norma dell'articolo 383 del codice di
procedura civile, rinvia la causa allo stesso giedihe ha pronunciato la sentenza cassata. La
riassunzione della causa puo' essere fatta dauciastelle parti entro il termine perentorio di
sessanta giorni dalla comunicazione della senténzassazione. In caso di estinzione del processo,
per qualsiasi causa, la sentenza della Corte dazase conserva i suoi effetti.

5. L'ARAN e le organizzazioni sindacali firmatagessono intervenire nel processo anche oltre i]
termine previsto dall'articolo 419 del codice diqgedura civile e sono legittimate, a seguito
dell'intervento alla proposizione dei mezzi di' igpazione delle sentenze che decidono una
guestione di cui al comma 1. Possono, anche sentermeenute, presentare memorie nel giudizio di
merito ed in quello per cassazione. Della pres@ntazli memorie e' dato avviso alle parti, a cura
della cancelleria.

6. In pendenza del giudizio davanti alla Corteatisazione, possono essere sospesi i processi la cui
definizione dipende dalla risoluzione della medesqguestione sulla quale la Corte e' chiamata a
pronunciarsi. Intervenuta la decisione della Cdrteassazione, il giudice fissa, anche d'ufficio,
l'udienza per la prosecuzione del processo.

7. Quando per la definizione di altri processiexassario risolvere una questione di cui al comma 1
sulla quale e’ gia' intervenuta una pronuncia detlee di cassazione e il giudice non ritiene di
uniformarsi alla pronuncia della Corte, si appliadisposto del comma 3.

8. La Corte di cassazione, nelle controversie detimvestita ai sensi del comma 3, puo'
condannare la parte soccombente, a norma delblar®6 del codice di procedura civile, anche in
assenza di istanza di parte.

Articolo 65

Tentativo obbligatorio di conciliazione nelle coowersie individuali

(Art. 69 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitpitona dall'art. 34 del d.Igs n. 546 del 1993 e poi
dall'art. 31 del d.lgs n. 80 del 1998 e successtraenmodificato prima dall'art. 19, commida 3 a 6
del d.lgs n. 387 del 1998 e poi dall'art. 45, con2Balella legge n. 448 del 1998)

1. Per le controversie individuali di cui all'adlo 63, il tentativo obbligatorio di conciliaziomi
cui all'articolo 410 del codice di procedura ciglesvolge con le procedure previste dai contratti
collettivi, ovvero davanti al collegio di conciliane di cui all'articolo 66, secondo le disposizion
dettate dal presente decreto.



2. La domanda giudiziale diventa procedibile trasicoovanta giorni dalla promozione del
tentativo di conciliazione.

3. Il giudice che rileva che non e’ stato promaktmtativo di conciliazione secondo le
disposizioni di cui all'articolo 66, commi 2 e 3¢loe la domanda giudiziale e' stata proposta prima
della scadenza del termine di novanta giorni daitanozione del tentativo, sospende il giudizio e
fissa alle parti il termine perentorio di sessagitani per promuovere il tentativo di conciliazione

Si applica l'articolo 41bis, commi secondo e quinto, del codice di procedivigec Espletato il
tentativo di conciliazione o decorso il terminendivanta giorni, il processo puo' essere riassunto
entro il termine perentorio di centottanta giotra.parte contro la quale e' stata proposta la
domanda in violazione dell'articolo 410 del codic@rocedura civile, con l'atto di riassunzione o
con memoria depositata in cancelleria almeno d@jecni prima dell'udienza fissata, puo'
modificare o integrare le proprie difese e propoweve eccezioni processuali e di merito, che non
siano rilevabili d'ufficio. Ove il processo non si@to tempestivamente riassunto, il giudice drehia
d'ufficio I'estinzione del processo con decretostwpplica la disposizione di cui all'articolo 308

del codice di procedura civile.

4. Il Ministero del lavoro e della previdenza séejai intesa con la Presidenza del Consiglio dei
ministri - Dipartimento della funzione pubblica g#linistro del tesoro, del bilancio e della
programmazione economica, provvede, mediante nhiblontaria interministeriale, a dotare le
Commissioni di conciliazione territoriali degli @ngici indispensabili per la tempestiva
realizzazione del tentativo obbligatorio di coradiione delle controversie individuali di lavoro nel
settore pubblico e privato.

Articolo 66

Collegio di conciliazione

(Art. 69-bisdel d.Igs n. 29 del 1993, aggiunto dall'art. 3Rddigs n. 80 del 1998 e successivamente
modificato dall'art. 19, comma 7 del d.lgs n. 3&¥7 1P98)

1. Ferma restando la facolta’ del lavoratore dadargi delle procedure di conciliazione previste da
contratti collettivi, il tentativo obbligatorio dionciliazione di cui all'articolo 65 si svolge, clen
procedure di cui ai commi seguenti, dinanzi ad elfegio di conciliazione istituito presso la
Direzione provinciale del lavoro nella cui circagane si trova l'ufficio cui il lavoratore e' adtiz
ovvero era addetto al momento della cessazionegdpbrto. Le medesime procedure si applicano,
in quanto compatibili, se il tentativo di conciliaae e' promosso dalla pubblica amministrazione. |l
collegio di conciliazione e' composto dal direttdedla Direzione o da un suo delegato, che lo
presiede, da un rappresentante del lavoratoreua dappresentante dell'amministrazione.

2. La richiesta del tentativo di conciliazione,testritta dal lavoratore, e' consegnata alla Dinezi
presso la quale e’ istituito il collegio di congdione competente o spedita mediante raccomandata
con avviso di ricevimento. Copia della richiestaaelessere consegnata o spedita a cura dello stesso
lavoratore all'amministrazione di appartenenza.

3. La richiesta deve precisare:

a) 'amministrazione di appartenenza e la sedegabée il lavoratore e' addetto;

b) il luogo dove gli devono essere fatte le comamiieni inerenti alla procedura;

c) l'esposizione sommaria dei fatti e delle ragjprste a fondamento della pretesa;

d) la nomina del proprio rappresentante nel call@giconciliazione o la delega per la nomina
medesima ad un'organizzazione sindacale.



4. Entro trenta giorni dal ricevimento della cogélla richiesta, I'amministrazione, qualora non
accolga la pretesa del lavoratore, deposita pled3oezione osservazioni scritte. Nello stesso att
nomina il proprio rappresentante in seno al calletjiconciliazione. Entro i dieci giorni successivi
al deposito, il Presidente fissa la comparizionegwrti per il tentativo di conciliazione. Dinanz
al collegio di conciliazione, il lavoratore puotdarappresentare o assistere anche da
un‘organizzazione cui aderisce o conferisce manéaol'amministrazione deve comparire un
soggetto munito del potere di conciliare.

5. Se la conciliazione riesce, anche limitatamantena parte della pretesa avanzata dal lavoratore,
viene redatto separato processo verbale sottasdette parti e dai componenti del collegio di
conciliazione. Il verbale costituisce titolo eséegot Alla conciliazione non si applicano le
disposizioni dell'articolo 2113, commi, primo, sedo e terzo del codice civile.

6. Se non si raggiunge l'accordo tra le partipilegio di conciliazione deve formulare una propost
per la bonaria definizione della controversia. &prbposta non e' accettata, i termini di essa sono
riassunti nel verbale con indicazione delle valistaizespresse dalle parti.

7. Nel successivo giudizio sono acquisiti, anchefficio, i verbali concernenti il tentativo di
conciliazione non riuscito. Il giudice valuta ilmoportamento tenuto dalle parti nella fase
conciliativa ai fini del regolamento delle spese.

8. La conciliazione della lite da parte di chi reggenta la pubblica amministrazione, in adesione
alla proposta formulata dal collegio di cui al coenfin ovvero in sede giudiziale ai sensi
dell'articolo 420, commi primo, secondo e terzd,adelice di procedura civile, non puo' dar luogo a
responsabilita’ amministrativa.

Titolo VII
DISPOSIZIONI DIVERSE E NORME TRANSITORIE FINALI

Capo |
Disposizioni diverse

Articolo 67

Integrazione funzionale del Dipartimento della fiome pubblica con la Ragioneria generale dello
Stato

(Art. 70 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdiadi'art. 35 del

d.lgs n. 546 del 1993)

1. Il piu’ efficace perseguimento degli obiettivicdi all'articolo 48, commi da 1 a 3, ed agli eoti

da 58 a 60 e' realizzato attraverso l'integrazfangionale della Presidenza del Consiglio dei
ministri - Dipartimento della funzione pubblica cibiMinistero del tesoro, del bilancio e della
programmazione economica - Dipartimento della Ragyia generale dello Stato, da conseguirsi
mediante apposite conferenze di servizi presiedait®linistro per la funzione pubblica o da un suo
delegato.

2. L'applicazione dei contratti collettivi di lavmrnazionali e decentrati, per i dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, e' oggetto di verific Winistero del tesoro, del bilancio e della
programmazione economica e della Presidenza dei@lmndei ministri - Dipartimento della
funzione pubblica, con riguardo, rispettivamenteispetto dei costi prestabiliti ed agli effetegli
istituti contrattuali sull'efficiente organizzazeielle amministrazioni pubbliche e sulla efficacia
della loro azione.



3. Gli schemi di provvedimenti legislativi e i petgj di legge, comunque sottoposti alla valutazione
del Governo, contenenti disposizioni relative alheministrazioni pubbliche richiedono il
necessario concerto del Ministero del tesoro, d@hbio e della programmazione economica e del
Dipartimento della funzione pubblica. | provvedirtiatelle singole amministrazioni dello Stato
incidenti nella medesima materia sono adottati@bia con il Ministero del tesoro, del bilancio e
della programmazione economica e con la Presidggliz8onsiglio dei ministri - Dipartimento

della funzione pubblica in apposite conferenzeedvigi da indire ai sensi e con le modalita’ di cui
all'articolo 14 della legge 7 agosto 1990, n. Z1&uccessive modificazioni ed integrazioni.

Articolo 68
Aspettativa per mandato parlamentare
(Art. 71, commida 1 a 3 e 5 del d.Igs n. 29 d&3)9

1. I dipendenti delle pubbliche amministrazionitélel Parlamento nazionale, al Parlamento
europeo e nei Consigli regionali sono collocatagpettativa senza assegni per la durata del
mandato. Essi possono optare per la conservadiohmgo dell'indennita’ parlamentare e
dell'analoga indennita' corrisposta ai consigliegionali, del trattamento economico in godimento
presso I'amministrazione di appartenenza, che aesasico della medesima.

2. Il periodo di aspettativa e' utile ai fini dafizianita' di servizio e del trattamento di quiezeee
di previdenza.

3. Il collocamento in aspettativa ha luogo all'atétla proclamazione degli eletti; di questa le
Camere ed i Consigli regionali danno comunicaz@ieamministrazioni di appartenenza degli
eletti per i conseguenti provvedimenti.

4. Le regioni adeguano i propri ordinamenti ai pipndi cui ai commi 1, 2 e 3.

Capo Il
Norme transitorie e finali

Articolo 69

Norme transitorie

(Art. 25, comma 4 del d.Igs n. 29 del 1993; art.&finma 14 del d.Igs n. 29 del 1993, come
sostituito prima dall'art. 17 del d.Igs n. 470 #1893 e poi dall'art. 2 del d.Igs n. 396 del 199%; a
72, commi 1 e 4 del d.Igs n. 29 del 1993, cometsdstall'art. 36 del d.Igs n. 546 del 1993; art.
73, comma 2 del d.Igs n. 29 del 1993, come sottitiall'art. 37 del d.Igs n. 546 del 1993; art. 28,
comma 2 del d.lgs n. 80 del 1998; art. 45, commni, 3,7 e 25 del d.lgs n. 80 del 1998, come
modificati dall'art. 22, comma 6 del d.lgs n. 3&I #998; art. 24, comma 3 del d.lgs n. 387 del
1998)

1. Salvo che per le materie di cui all'articole@mnma 1, lettera c), della legge 23 ottobre 1992, n
421, gli accordi sindacali recepiti in decreti éeésidente della Repubblica in base alla legge 29
marzo 1983, n. 93, e le norme generali e speahipdbblico impiego, vigenti alla data del 13
gennaio 1994 e non abrogate, costituiscono, liamtante agli istituti del rapporto di lavoro, la
disciplina di cui all'articolo 2, comma 2. Tali gsizioni sono inapplicabili a seguito della
stipulazione dei contratti collettivi del quadriemi994-1997, in relazione ai soggetti e alle mater
dagli stessi contemplati. Tali disposizioni cessgmnagni caso di produrre effetti dal momento della
sottoscrizione, per ciascun ambito di riferimemt®i, contratti collettivi del quadriennio 1998-2001.



2. In attesa di una nuova regolamentazione con#iattella materia, resta ferma per i dipendenti di
cui all'articolo 2, comma 2, la disciplina vigememateria di trattamento di fine rapporto.

3. Il personale delle qualifiche ad esaurimentoudliagli articoli 60 e 61 del decreto del President
della Repubblica 30 giugno 1972. n. 748, e suceessbdificazioni ed integrazioni, e quello di cui
all'articolo 15 della legge 9 marzo 1989, n. 88jiiruoli sono contestualmente soppressi dalla data
del 21 febbraio 1993, conserva le qualifiche ad@eam. A tale personale sono attribuite funzioni
vicarie del dirigente e funzioni di direzione dfiaif di particolare rilevanza non riservati al

dirigente, nonche' compiti di studio, ricerca, @pee e vigilanza ad esse delegati dal dirigeite. |
trattamento economico e' definito tramite il ralatcontratto collettivo.

4. La disposizione di cui all'articolo 56, commasilapplica, per ciascun ambito di riferimento, a
far data dalla entrata in vigore dei contratti ethiVi del quadriennio contrattuale 1998-2001.

5. Le disposizioni di cui all'articolo 22, commi £718, della legge 29 dicembre 1994, n. 724,
continuano ad applicarsi alle amministrazioni che hanno ancora provveduto alla determinazione
delle dotazioni organiche previa rilevazione deiata di lavoro.

6. Con riferimento ai rapporti di lavoro di cui'afticolo 2, comma 3, del presente decreto, non si
applica l'articolo 199 del decreto del PresidemtéadRepubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

7. Sono attribuite al giudice ordinario, in funzeodi giudice del lavoro, le controversie di cui
all'articolo 63 del presente decreto, relative estjoni attinenti al periodo del rapporto di lavoro
successivo al 30 giugno 1998. Le controversieiugat questioni attinenti al periodo del rapporto
di lavoro anteriore a tale data restano attribailite giurisdizione esclusiva del giudice
amministrativo solo qualora siano state proposperea di decadenza, entro il 15 settembre 2000.

8. Fino all'entrata in vigore della nuova discipliberivante dal contratto collettivo per il compart
scuola, relativo al quadriennio 1998-2001, contimauad applicarsi al personale della scuola le
procedure di cui all'articolo 484 del decreto l&giso 16 aprile 1994, n. 297.

9. Per i primi due bandi successivi alla data @eh@vembre 1998, relativi alla copertura di posti
riservati ai concorsi di cui all'articolo 28, commgalettera b, del presente decreto, con il
regolamento governativo di cui al comma 3, del rsgde articolo e' determinata la quota di posti
per i quali sono ammessi soggetti anche se nonsagsso del previsto titolo di specializzazione.

10. Sino all'applicazione dell'articolo 46, comn2a BARAN utilizza personale in posizione di

comando e fuori ruolo nei limiti massimi delle thegreviste dal decreto del Presidente della
Repubblica 25 gennaio 1994, n. 144, come modifidattarticolo 8, comma 4, della legge 15

maggio 1997, n. 127.

11. In attesa di una organica normativa nella netezstano ferme le norme che disciplinano, per i
dipendenti delle amministrazioni pubbliche, I'esaocdelle professioni per le quali sono richieste
I'abilitazione o l'iscrizione ad ordini o albi pesfsionali. Il personale di cui all'articolo 6, com

del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 508)eessive modificazioni ed integrazioni, puo’
iscriversi, se in possesso dei prescritti requigitrelativo ordine professionale.

Articolo 70

Norme finali

(Art. 73, commi 1, 3, 4, 5 e Bis del d.Igs n. 29 del 1993, come modificati dall'adt del d.Igs n.
470 del 1993, successivamente sostituiti dalBatidel d.Igs n. 546 del 1993 e modificati dall'art.



comma 2 del d.lgs n. 396 del 1997, dall'art. 45pmw@ 4 del d.Igs n. 80 del 1998 e dall'art. 20 del
d.lgs n. 387 del 1998; art. 45, commi 1, 2, 7,110,21, 22 e 23 del d.Igs n. 80 del 1998, come
modificati dall'art. 22, comma 6 del d.Igs n. 3&T 1998, dall'art. 89 della legge n. 342 del 2000 e
dall'art. 51, comma 13, della legge n. 388 del 2000

1. Restano salve per la regione Valle d'Aosta fepeienze in materia, le norme di attuazione e la
disciplina sul bilinguismo. Restano comunque sgbeg,la provincia autonoma di Bolzano, le
competenze in materia, le norme di attuazioneisieiglina vigente sul bilinguismo e la riserva
proporzionale di' posti nel pubblico impiego.

2. Restano ferme le disposizioni di cui al titdlg tapo Il del decreto legislativo 18 agosto 2000,
267, riguardanti i segretari comunali e provingialalla legge 7 marzo 1986, n. 65 - esclusi gli
articoli 10 e 13 - sull'ordinamento della Poliziamcipale. Per il personale disciplinato dalla stes
legge 7 marzo 1986, n. 65 il trattamento econorainormativo e' definito nei contratti collettivi
previsti dal presente decreto, nonche’, per i $@agm@omunali e provinciali, dall'art.11, comma 8
del Decreto del Presidente della Repubblica 4 dicerhi997, n. 465.

3. Il rapporto di lavoro dei dipendenti degli elotzali e' disciplinato dai contratti collettivi pristi
dal presente decreto nonche' dal decreto legisla®vagosto 2000, n.267.

4. Le aziende e gli enti di cui alle leggi 26 didem1936, n. 2174, e successive modificazioni ed
integrazioni, 13 luglio 1984. n. 312, 30 maggio 898.186, 11 luglio 1988, n. 266, 31 gennaio
1992, n. 138, legge 30 dicembre 1986, n. 936 eatiedegislativo 25 luglio 1997, n. 250 adeguano i
propri ordinamenti ai principi di cui al titolo lrapporti di lavoro dei dipendenti dei predetttiesd
aziende sono regolati da contratti collettivi edividuali in base alle disposizioni di cui agliiadli

2, comma 2, all'articolo 8, comma 2, ed all'artic60, comma 3. Le predette aziende o enti sono
rappresentati dal’ARAN ai fini della stipulaziodei contratti collettivi che li riguardano, Il pote
di indirizzo e le altre competenze inerenti allatcattazione collettiva sono esercitati dalle adesn
ed enti predetti di intesa con il Presidente deistglio dei ministri, che la esprime tramite il
Ministro per la funzione pubblica, ai sensi ddlitarlo 41, comma 2. La certificazione dei costi
contrattuali al fine della verifica della compailita’' con gli strumenti di programmazione e bilanci
avviene con le procedure dell'articolo 47.

5. Le disposizioni di cui all'articolo 7 del deadéegge 19 settembre 1992, n. 384, convertito, con
modificazioni, dalla legge 14 novembre 1992, n.,A&$no interpretate nel senso che le medesime,
salvo quelle di cui al comma 7, non si riferisc@h@ersonale di cui al decreto legislativo 26 agost
1998, n. 319.

6. A decorrere dal 23 aprile 1998, le disposizre conferiscono agli organi di governo I'adozione
di atti di gestione e di atti o provvedimenti amisirativi di cui all'articolo 4, comma 2, del
presente decreto, si intendono nel senso chedavelcompetenza spetta ai dirigenti.

7. A decorrere dal 23 aprile 1998, le disposiziogenti a tale data, contenute in leggi, regolament
contratti collettivi o provvedimenti amministratiiiferite ai dirigenti generali si intendono rifei
ai dirigenti di uffici dirigenziali generali.

8. Le disposizioni del presente decreto si appbaampersonale della scuola. Restano ferme le
disposizioni di cui all'articolo 21 della legge ffarzo 1997, n. 59 e del decreto legislativo 12
febbraio 1993, n. 35. Sono fatte salve le procedureclutamento del personale della scuola di cui
al decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297 ecegsive modificazioni ed integrazioni.



9. Per il personale della carriera prefettiziauwiall'articolo 3, comma 1 del presente decreto, gl
istituti della partecipazione sindacale di cuiaaticolo 9 del medesimo decreto sono disciplinati
attraverso apposito regolamento emanato ai seltisirtieolo 17 della legge 23 agosto 1988, n. 400,
e successive modificazioni ed integrazioni.

10. I limiti di cui all'articolo 19, comma 6, detgsente decreto non si applicano per la nomina dei
direttori degli Enti parco nazionale.

11. Le disposizioni in materia di mobilita’ di agli articoli 30 e seguenti del presente decreto no
si applicano al personale del Corpo nazionale iggi del fuoco.

12. In tutti i casi, anche se previsti da normasigeciali, nei quali enti pubblici territoriali, &n
pubblici non economici o altre amministrazioni plitte, dotate di autonomia finanziaria sono
tenute ad autorizzare la utilizzazione da parttde pubbliche amministrazioni di proprio
personale, in posizione di comando, di fuori ruoldy altra analoga posizione, I'amministrazione
che utilizza il personale rimborsa all'amministoema di appartenenza l'onere relativo al trattamento
fondamentale. La disposizione di cui al presentaeroa si' applica al personale comandato, fuori
ruolo o in analoga posizione presso I'ARAN a desmrerdalla completa attuazione del sistema di
finanziamento previsto dall'articolo 46, commi 8,alel presente decreto, accertata dall'organismo
di coordinamento di cui all'articolo 41, comma & medesimo decreto. Il trattamento economico
complessivo del personale inserito nel ruolo preerio ad esaurimento del Ministero delle finanze
istituito dall'articolo 4, comma 1, del decretoitgtivo 9 luglio 1998, n. 283, in posizione di
comando, di' fuori ruolo o in altra analoga posigEppresso enti pubblici territoriali, enti pubblic
non economici o altre amministrazioni pubblicheadi®tdi autonomia finanziaria, rimane a carico
dell'amministrazione di appartenenza.

13. In materia di reclutamento, le pubbliche amsimazioni applicano la disciplina prevista dal
decreto del Presidente della Repubblica 9 magddd 119. 487, e successive modificazioni ed
integrazioni, per le parti non incompatibili conaaio previsto dagli articoli 35 e 36, salvo che la
materia venga regolata, in coerenza con i prineigarevisti, nelllambito dei rispettivi ordinament

Articolo 71
Disposizioni inapplicabili a seguito della sottosmone di contratti collettivi

1. Ai sensi dell'art. 69, comma 1, secondo peri@deeguito della stipulazione dei contratti
collettivi per il quadriennio 1994-1997, cessan@mdidurre effetti per ciascun ambito di riferimento
le norme di cui agli allegati A) e B) al presenexigtto, con le decorrenze ivi previste, in quanto
contenenti le disposizioni espressamente disapeldagli stessi contratti collettivi. Rimangono
salvi gli effetti di quanto previsto dallo stessmrona 1 dell'articolo 69, con riferimento
all'inapplicabilita’ delle norme incompatibili cqquanto disposto dalla contrattazione collettiva
nazionale.

2. Per il personale delle Regioni ed autonomielipcassano di produrre effetti, a seguito della
stipulazione dei contratti collettivi della torndt@98-2001, le norme contenute nell'allegato Q), co
le decorrenze ivi previste.

3. Alla fine della tornata contrattuale 1998-20@t futti i comparti ed aree di contrattazione
verranno aggiornati gli allegati del presente decra sensi dell'articolo 69, comma 1, ultimo
periodo. La contrattazione relativa alla tornatatcattuale 1998-2001, ai sensi dell'articolo 2,
comma 2, provvedera' alla disapplicazione esprsia disposizioni generali o speciali del



pubblico impiego, legislative o recepite in decreééb Presidente della Repubblica, che risulteranno
incompatibili con la stipula dei contratti colleithazionali o dei contratti quadro.

Articolo 72

Abrogazioni di norme

(Art.74 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostituidi'drt. 38 del d.Igs n. 546 del 1993 e modificato
prima dall'art. 43, comma 2 del d.Igs n. 80 del868%oi dall'art. 21 del d.Ilgs n. 387 del 1998, art
43, commi 1, 3,4, 5, 6 e 7 del d.Igs n. 80 del8l2®me modificati dall'art. 22, commi da 1 a 3 del
d.lgs n. 387 del 1998; art. 28, comma 2 del d.Ig&0ndel 1998)

1. Sono abrogate o rimangono abrogate le seguamtien

a) articolo 32 del decreto del Presidente dellauRbfica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) capo |, titolo I, del decreto del PresidentdalBlepubblica 30 giugno 1972, n. 748, e successive
modificazioni ed integrazioni, ad eccezione delpdsizioni di cui agli articoli da 4 a 12, nonche'
15, 19, 21, 24 e 25, che, nei limiti di rispetteyaplicazione, continuano ad applicarsi al personale
dirigenziale delle carriere previste dall'artic®, comma 1, secondo periodo del presente decreto,
nonche' le altre disposizioni del medesimo deanef®8 del 1972 incompatibili con quelle del
presente decreto;

c) articolo 5, commi secondo e terzo della leggaddsto 1973, n. 533;

d) articoli 4, commi decimo, undicesimo, dodicesientmedicesimo e 6 della legge 11 luglio 1980,
n. 312;

e) articolo 2 del decreto legge 6 giugno 198183, 2onvertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 1981, n. 432,

f) articolida 2 a 15, da 17 a 21, 22, a far datlladstipulazione dei contratti collettivi per il
quadriennio 1994-1997; 23, 26, comma quarto, 2 nea primo, n. 5, 28 e 30, comma terzo della
legge 29 marzo 1983, n. 93;

g) legge 10 luglio 1984, n. 301, ad esclusionesddibposizioni che riguardano l'accesso alla
qualifica di primo dirigente del Corpo forestaldldétato;

h) articolo 2 della legge 8 marzo 1985, n. 72;

i) articoli 27 e 28 del decreto del PresidenteadBlepubblica 8 maggio 1987, n. 266, come integrato
dall'articolo 10 del decreto del Presidente dekg@ibblica 17 settembre 1987, n. 494;

j) decreto del Presidente della Repubblica 5 dicemB87, n. 551;

k) articoli 4, commi 3 e 4, e articolo 5 della leg8 luglio 1988, n. 254;

) articolo 17, comma 1, lettera e), della leggeag8sto 1988, n. 400;

m) articolo 9 della legge 9 maggio 1989, n. 168;

n) articoli 4, comma 9, limitatamente alla disanglisui contratti di lavoro riguardanti i dipendenti
delle amministrazioni, aziende ed enti del Servsaaitario nazionale; e 10, comma 2 della legge
30 dicembre 1991, n. 412;

0) articolo 2, comma 8, del decreto-legge 11 lu@Bd2, n. 333, convertito, con modificazioni,
dalla legge 8 agosto 1992, n. 359, limitatamenfeeedonale disciplinato dalla legge 4 giugno 1985,
n. 281;

p) articolo 7, comma 1, del decreto-legge 19 sditeri992, n. 384, convertito, con modificazioni,
dalla legge 14 novembre 1992, n. 438, limitatamahpersonale disciplinato dalle leggi 4 giugno
1985, n. 281 e 10 ottobre 1990, n. 287;

q) articolo 10, comma 3, del decreto legislativaddembre 1992, n. 533;

r) articolo 10 del decreto legislativo 30 dicemb&92, n. 534,

s) articolo 6bis del decreto legge 18 gennaio 1993, n. 9, conwerdn modificazioni, dalla legge
18 marzo 1993, n. 67;

t) decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29;

u) articolo 3, commi 5, 6, 23, 27, 31 ultimo penaelda 47 a 52 della legge 24 dicembre 1993, n.
537,



v) articolo 3, comma 1, lettera e), della leggeggAnaio 1994, n. 20;

w) decreto del Presidente del Consiglio dei miniggrsettembre 1994, n. 716;

X) articolo 2, lettere b), d) ed e) del decretofedsidente del

Consiglio dei ministri 18 ottobre 1994, n. 692,excdrrere dalla data di attuazione delle disposizion
di cui all'articolo 19 del presente decreto;

y) articolo 22, comma 15, della legge 23 dicemi®®41 n. 724;

z) decreto del Ministro per la funzione pubblicaf@@braio 1995, n. 112;

aa) decreto legislativo 4 novembre 1997, n. 396;

bb)decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80 ad A#oce degli articoli da 33 a 42 e 45, comma 18;
cc) decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 382eckzione degli articoli 19, commi da 8 a 18 e 23.

2. Agli adempimenti e alle procedure gia' preuistil'articolo 31 del decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29, e successive modificazioni e integrazcontinuano ad essere tenute le
amministrazioni che non vi hanno ancora provvea@illeodata di entrata in vigore del presente
decreto.

3. A far data dalla stipulazione dei contratti etilivi per il quadriennio 1994-1997, per ciascun
ambito di riferimento, sono abrogate tutte le dgpioni in materia di sanzioni disciplinari per i
pubblici impiegati incompatibili con le disposiziael presente decreto.

4. A far data dalla stipulazione dei contratti etilivi per il quadriennio 1994-1997, per ciascun
ambito di riferimento, ai dipendenti di cui alliadlo 2, comma 2, non si applicano gli articoli da
100 a 123 del decreto del Presidente della Repablfligennaio 1957, n. 3, e le disposizioni ad essi
collegate.

5. A far data dalla entrata in vigore dei contrettiiettivi del quadriennio 1998-2001, per ciascun
ambito di' riferimento, cessano di produrre effettbmmi 7, 8 e 9 dell'articolo 55 del presente
decreto.

6. Contestualmente alla definizione della normatiwatenente la disciplina di cui all'articolo 50,
sono abrogate le disposizioni che regolano la geste la fruizione delle aspettative e dei permessi
sindacali nelle amministrazioni pubbliche.

Articolo 73
Norma di rinvio

1. Quando leggi, regolamenti, decreti, contratlietvi od altre norme o provvedimenti, fanno
riferimento a norme del d.Igs n. 29 del 1993 ovwabd.lgs n. 396 del 1997, del d.lgs n. 80 del
1998 e 387 del 1998, e fuori dai casi di abrogazieer incompatibilita’, il riferimento si intende
effettuato alle corrispondenti disposizioni delgmete decreto, come riportate da ciascun articolo.

Allegato A
(Art. 71, comma 1)

Norme generali e speciali del pubblico impiego evity alla data di entrata in vigore del decreto
legislativo n. 29 del 1993 e dei relativi decretrrettivi emanati ai sensi dell'art. 2, comma Jalel
legge 23 ottobre 1992, n. 421, che cessano di p@eifetti a seguito della sottoscrizione dei
contratti collettivi per il quadriennio 1994-199@rpl personale non dirigenziale ai sensi dell'art.
69, comma 1, secondo periodo del presente decreto.



l. Ministeri

1. Dal 17 maggio 1995 (art. 43 CCNL 1994-1997):

a) articolida 12 a 17, 36, 37, da 39 a 41, 68,mnoda 1 a 8; 70, 71, da 78 a 87, da 91 a 99, 134,
146, commi 1, lettera d) e parte successiva, e@gtb del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

b) articoli 18, da 30 a 34 e 61, decreto del Pezdieldella Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

c) art. 15, legge 11 luglio 1980, n. 312;

d) art. 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

e) art. 8, legge 8 agosto 1985, n. 455;

f) art. 4, comma 4, decreto-legge 19 dicembre 188853, convertito con legge 17 dicembre 1985,
n. 17,

g) art. 4, da 11 a 14, 18, 20 e 21, comma 1, &etigrdecreto Presidente della Repubblica 1°
febbraio 1986, n. 13;

h) art. 10, decreto del Presidente del Consiglidviristri 10 giugno 1986;

i) art. 19, comma 8, legge 1° dicembre 1986, n; 870

j) art. 23, comma 8, legge 30 dicembre 1986, n; 936

k) articoli 13, 15, 16, 18, 19, 32 e 50, decretesitente della Repubblica 8 maggio 1987, n. 266;
) art. 4, decreto-legge 28 agosto 1987, n. 356yedito con legge 27 ottobre 1987, n. 436;

m) articoli da 5 a 7, decreto Presidente della Rbjpca 17 settembre 1987, n. 494;

n) art. 9, comma 4, decreto-legge 21 marzo 19886 nconvertito con legge 20 maggio 1988, n.
160;

0) articoli 4, 15 e 16, decreto del Presidentead@kpubblica 23 agosto 1988, n. 395;

p) legge 22 giugno 1988, n. 221,

q) articoli 1, comma 1; 2, comma 1; da 3 a 6, deadel Presidente del Consiglio dei Ministri 17
marzo 1989, n. 117;

r) art. 3, comma 1, lettera i) punto 2, legge X0koe 1989, n. 349;

s) articoli 2 e 3, legge 29 dicembre 1989, n. 412;

t) articoli 7, 8, commi da 12 a 14; 10, 14, decrbPresidente della Repubblica 17 gennaio 1990,
n. 44;

u) art. 14, legge 7 agosto 1990, n. 245;

v) art. 10, commi 1 e 2, decreto-legge 29 marzdl 189108, convertito con legge 1° giugno 1991,
n. 169;

w) art. 1, legge 25 febbraio 1992, n. 209;

x) art. 3, comma 3, decreto-legge 4 dicembre 189269, convertito con legge 1° febbraio 1993, n.
23.

y) art. 3, commi da 37 a 41, legge 24 dicembre 189837.

2. Dal 13 gennaio 1996 (art. 10, CCNL integratieb 2 gennaio 1996):
a) articoli 9, commi 7 e 8; da 10 a 12, decretoRtekidente della Repubblica 8 maggio 1987, n.
266.

3. Dal 23 ottobre 1997 (art. 8, CCNL integrativd 22 ottobre 1997):

a) articoli 10, 67, 69, 70 e 124, decreto del Fedie della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;
b) art. 50, legge 18 marzo 1968, n. 249;

c) articoli 29 e 31, decreto del Presidente dedaubblica 8 maggio 1987, n. 266;

d) articoli da 14 a 16, decreto del Presidenteade#pubblica 18 maggio 1987, n. 269;

e) articoli 15 e 21, decreto del Presidente dedipu®blica 4 agosto 1990, n. 335;

f) art. 1, legge 15 gennaio 1991, n. 14.

4. Dal 27 febbraio 1998 (art. 7 CCNL integrativd 2@ febbraio 1998, relativo al personale
dell'amministrazione civile dell'interno):



a) articoli 9, 10 e 11, fatto salvo il dispostoldéégge del 27 ottobre 1977, n. 801; 13, 17, 18,
limitatamente al personale della carriera di ragi@) da 20 a 27 e 43, decreto del Presidente della
Repubblica 24 aprile 1982, n. 340.

[l. Enti pubblici non economici

1. Dal 7 luglio 1995 (art. 50, CCNL 1994 -1997):

a) articoli 8, comma 1; 9, comma 1 e 2, salvo quanevisto dall'art. 3, decreto del Presidenteadell
Repubblica 26 maggio 1976, n. 411, e comma 3,gpaltte relativa alle assenze per gravidanza e
puerperio e per infermita’; 11, 12, 23, 27 e 289&20 marzo 1975, n. 70;

b) articoli 7 e 18, decreto del Presidente dellpu®élica 26 maggio 1976, n. 411;

c) articoli 6, 17 e 21, decreto del Presidentead@ipubblica 16 ottobre 1979, n. 509;

d) articoli 2 e 5, decreto del Presidente dellau®bjfica 25 giugno 1983, n. 346;

e) articoli 22 e 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

f) articoli 4, 7, 8, da 11 a 14, 18, 20 e 21 lettk), decreto del Presidente della Repubblica 1°
febbraio 1986, n. 13;

g) articoli 5, commida la7; 7, da 10 a 16 edgtreto del Presidente della Repubblica 8 maggio
1987, n. 267,

h) art. 7, decreto del Presidente della Republlicaettembre 1987, n. 494;

i) articoli 2, 4, 15 e 16, decreto del PresidergbadRepubblica 23 agosto 1988, n. 395;

j) articoli 1, comma 1; 2, comma 1; da 3 a 6, diecdel Presidente del Consiglio dei Ministri 17
marzo 1989, n. 117;

k) articoli 5 e 13, decreto del Presidente dellaublica 13 gennaio 1990, n. 43;

) art. 3, commi da 37 a 42, legge 24 dicembre 1995337.

2. Dal 12 ottobre 1996 (art. 96 CCNL 1994-97 pereilsonale con qualifica dirigenziale - sezione
I):

a) articoli 9 e 10, decreto del Presidente dellau®elica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) articoli 8, comma 1; 9, comma 1; commi 1, 2 p&t, la parte relativa alle assenze per gravidanza
e puerperio e per infermita’; 11, 12, 23, 27 el@@ge 20 marzo 1975, n. 70;

c) articoli 17 e 18, decreto del Presidente de#pubblica 26 maggio 1976, n. 411,

d) articoli 6, 17, 21, decreto del Presidente dekg@ubblica 16 ottobre 1979, n. 509;

e) articoli 2 e 7, con le decorrenze di cui all'&f ultimo periodo del contratto collettivo hazibe
del lavoro per il personale con qualifica dirigeniej decreto del Presidente della Repubblica 25
giugno 1983, n. 346 ;

f) art. 22 e 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

g) articolida 11 a 14 e da 18 a 21, decreto degiBente della Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13;
h) articoli 4, 5, commida la7; 7,9, con le deeoze di cui all'art. 66, ultimo periodo del
Contratto collettivo nazionale del lavoro, pererponale con qualifica dirigenziale; da 10 a 18 2
decreto del Presidente della Repubblica 8 magdd,19. 267;

i) articoli 7 e 10, decreto del Presidente dellpiiblica 17 settembre 1987, n. 494;

J) articoli 2, 4 e 15, decreto del Presidente dekgoubblica 23 agosto 1988, n. 395;

k) articoli 1, da 3 a5, 12 e 13, decreto del Riesie della Repubblica 13 gennaio 1990, n. 43;

) art. 17, decreto del Presidente della Republflicaaggio 1994, n. 487;

m) art. 3, commi da 37 a 42, legge 24 dicembre 1089337.

lll. Regioni ed autonomie locali

1.Dal 7 luglio 1995 (art. 47 CCNL 1994-1997):

a) articolida 12 a 17, 37, 68, commi da 1 a 7e¢ 70, decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3;

b) articoli da 30 a 34, decreto del Presidenteade#pubblica 3 maggio 1957, n. 686;

c) art. 9, decreto del Presidente della Republlicaovembre 1980, n. 810;



d) art. 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

e) articoli 7, 8, da 17 a 19, decreto del Preseldetla Repubblica 25 giugno 1983, n. 347;

f) articoli 4, 11 e da 18 a 21, decreto del Pregielelella Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13;

g) articoli 2, 4, lettera a) comma 1 e letteradihmi 6 e 7; 11, commida 1 a 11; 14, 15, da 25,a 29
34, comma 1, lettera a) e b); 56 e 61, decret®didente della Repubblica 13 maggio 1987, n.
268;

h) articoli 4 e 16, decreto del Presidente dellpu®blica 23 agosto 1988, n. 395;

i) art. 7, comma 6, legge 29 dicembre 1988, n. B&applicato fino al 13 maggio 1996;

j) articoli 1, comma 1; 2, comma 1; da 3 a 6, diecdel Presidente del Consiglio dei Ministri 17
marzo 1989, n. 117;

k) articoli 1 e 5, decreto del Presidente del Cglitcsdei Ministri 30 marzo 1988, n. 127;

) articoli 3 e 4, 5, con effetto dal 1° gennai®696, con effetto dal 1° gennaio 1996; 16, da 30 a
32, da 43 a 47, decreto del Presidente della Rdipat®hagosto 1990, n. 333;

m) art. 51, commi 9 e 10, legge 8 giugno 199042 ;1

n) art. 3, commi 23 e da 37 a 41, legge 24 dicerh®83, n. 537.

2. Dal 14 maggio 1996 (art. 10 del CCNL integratile 13 maggio 1996):
a) art. 124, decreto del Presidente della Republilicgennaio 1957, n. 3;
b) art. 25, decreto del Presidente della RepubBicgiugno 1983, n. 347;
c) art. 18, decreto del Presidente della RepubBliagosto 1990, n. 333.

V. Sanita’

1. Dal 2 settembre 1995 (art. 56 CCNL 1994-1997):

a) articolida 12 a 17; da 37 a 41, 67, 68, comanl @ 7; da69 a 71, da 78 a 123, 129 e 130,
decreto del Presidente della Repubblica 10 gert§5@, n. 3;

b) articoli da 30 a 34 e 61, decreto del Presiddatia Repubblica 3 maggio 1957 n. 686;

c) art. 7, comma 3, legge 30 dicembre 1971, n. 1@®#atamente ai primi 30 giorni di permessi
retribuiti fruibili nel primo triennio di vita ddbambino;

d) articoli 9, comma 4; 14, 27, comma 1, limitataeealla parola "doveri"; 27, comma 4; 32, 33,
37,38,da 39 a42, 47, 51, 52, da 54 a 58, 6@, &3, ultimo comma, decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,

e) articoli 18, commi 3 e 4, 19 e 20, decreto delisMro della sanita’ 30 gennaio 1982,

f) art. 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

g) decreto del Presidente della Repubblica 25 gid®83, n. 348;

h) articoli 4, 11, da 18 a 21, decreto del Pregeldella Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13;

i) articolida 2 a 4, 11, 16, 26, 28, 29, 31, 38,35, 57 e 112, decreto del Presidente della
Repubblica 20 maggio 1987, n. 270;

J) art. 46, decreto del Presidente della Republdlitaettembre 1987, n. 494;

k) decreto Presidente del Consiglio dei MinistrirB@rzo 1989, n. 127;

) art. 7, comma 6, ultimi due periodi, legge 28abre 1988, n. 554;

m) art. 4 decreto del Presidente della Repubblicagdsto 1988, n. 395;

n) articoli 1, comma 1; 2, comma 1; da 3 a 6, dedPeesidente del Consiglio dei Ministri 17 marzo
1989, n. 117,

0) articoli 1, da 3 a 7; 23, commi 1, 4 e 5; 344daa 43, 46, comma 1, relativamente all'indennita’
di bilinguismo e comma 2, ultimo periodo; 49, comiarimo periodo e comma 2, per la parte
riferita al medesimo periodo del comma 1 noncheirooda 3 a 7; da 50 a 52 e da 57 a 67, con
effetto dal 1° gennaio 1996, fatto salvo quantpasso dall'art. 47, comma 8 del contratto collettiv
nazionale del lavoro per il quale la disapplicaeidell'art. 57, lettera b) dello stesso decreto del
Presidente della Repubblica decorre dal 1° gent28d; 68, commi da 4 a 7, decreto del
Presidente della Repubblica 28 novembre 1990, 41. 38

p) art. 3, commi 23 e da 37 a 41, legge 24 dicerh®83, n. 537.



2. Dal 2 settembre 1995 (art. 14, comma 2, e 8rtcdmma 1 CCNL del 22 maggio 1997):
a) art. 87, del decreto del Presidente della Rdm#b®0 maggio 1987, n. 270.

V. Istituzioni ed enti di ricerca

1. Dall'8 ottobre 1996 (art. 55 CCNL 1994-1997):

a) articoli 9, 10, da 12 a 17, 36, 37, 39, 40,68lcommi da 1 a 7, e 8 ad esclusione della parte
relativa all'equo indennizzo; 70, 71, da 78 a &/98 a 99, 124, 126, 127, 129, 130, 131, 134,
decreto del Presidente della Repubblica 10 gerk®6a@, n. 3;

b) art. 14, 18, da 30 a 34 e 61, decreto del Rrataddella Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

c) articoli 8, comma 1, 9, commi 1 e 3, per la paeiativa alle assenze per gravidanza, puerperio e
infermita’; 11, 12, 23, 36, 39, legge 20 marzo 19750;

d) articoli 7, 18, 52, 53 e 65, decreto del Presielelella Repubblica 26 maggio 1976, n. 411,

e) articoli 11, commi 3 e 4; 21, decreto del Prestd della Repubblica 16 ottobre 1979, n. 509;
f) articoli 22 e 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

g) articoli 4, 7, 8, 11, 18, 20 commi 1, 2, 4; 2ftdra b), decreto del Presidente della Republfica
febbraio 1986, n. 13;

h) articolida 3 a 6,da 9 a 11, 29 e 36, decretd’desidente della Repubblica 28 settembre 1987, n
568;

i) articoli 2 e 4, decreto del Presidente dellauddgica 23 agosto 1988, n. 395;

j) art. 7, commi da 2 a 6, legge 29 dicembre 198854;

k) articoli 1, comma 1; 2, comma 1; da 3 a 6, decdel Presidente del Consiglio dei Ministri 17
marzo 1989, n. 117,

) art. 1, decreto del Presidente del ConsiglioMmiistri, 30 marzo 1989, n. 127

m) articoli 11, 15, 16, 17, comma 15; 21, con esicloe del comma 5; 23, fatti salvi gli effetti aell
assunzioni gia' avvenute alla data di stipulazieeContratto collettivo nazionale del lavoro; 34,
37, 38, comma 3, 39, decreto del Presidente delpauBblica 12 febbraio 1991, n. 171;

n) art. 3, commi da 37 a 41, della legge 24 dicemi993, n. 537.

VI. Scuola

1. Dal 5 agosto 1995 (art. 82 CCNL 1994-97):

a) art. 39, regio decreto 30 aprile 1924, n. 965;

b) art. 350, regio decreto 26 aprile 1928, n. 1297,

c) art. 2, comma 1, decreto legislativo n. 5761®18;

d) articoli 12, da 13 a 17, solo con riferimentgatsonale ATA, da 14 a 17, 37, 39, 40, comma 1,
68, comma 7; 70, 71, solo con riferimento al peas®@ATA; da 78 a 87, da 91 a 99, da 100 a 123 e
134, decreto del Presidente della Repubblica 18aer1957, n. 3;

e) articoli da 30 a 34 e 61, decreto del Presideella Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

f) art. 28, legge 15 novembre 1973, n. 734;

g) articoli 60, commi da 1 a 10; 88, commi 1 e&;reto del Presidente della Repubblica 31 maggio
1974, n. 417;

h) art. 50, legge 11 luglio 1980, n. 312;

i) art. 19, legge 20 maggio 1982, n. 270;

j) art. 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

k) art. 7, comma 15, legge 22 dicembre 1984, n; 887

) decreto del Presidente della Repubblica 7 maégb, n. 588;

m) articoli 4, da 18 a 20, 21, lett. b), decretbRiesidente della Repubblica 1° febbraio 1986, n.
13;

n) articoli 2, comma 7; 5, con esclusione del comna 9, 11, 12, commi 1,5, 6 e 8; da 13 a 21,
23 e 30, decreto del Presidente della Repubbliapti® 1987, n. 209;

0) art. 67, decreto del Presidente della Repubbli¢i®4 del 1987,

p) articoli 4, 11 e 16, decreto del Presidentead@ipubblica 23 agosto 1988, n. 395;



q) articoli 2, 3, commidalab,8e9;4, comp2k 12;da6 a 13, 14, commidala6, 7, primo
periodo, da 8 a 11, 14, 18, 19 e 21; 15, 16, 18Jd2@3 a 26, 28 e 29, decreto del Presidente della
Repubblica 23 agosto 1988, n. 399;

r) articoli 1, commi 1 e 3; da 2 a 6, decreto delsRiente del Consiglio 17 marzo 1989, n. 117;

s) articoli 3, commi 37, 38, 39, 40, 41; 4, commalggge 24 dicembre 1993, n. 537.

2. Dal 2 maggio 1996 (art. 9 dell'accordo succession riguardo al personale in servizio presso le
istituzioni educative):

a) articoli da 92 a 102, regio decreto 1° settemi925, n. 2009;

b) art. 14, comma 16, decreto del Presidente &sfaubblica 23 agosto 1988, n. 399.

VII. Universita'

1. Dal 22 maggio 1996 (art. 56 del CCNL 1994-1997):

a) articoli 9, 10, da 12 a 17, 36, 37, da 39 e&68Lcommida 1 a 8; 70, 71, da 78 a 87, da 91 a 99,
124,126, 127, da 129 a 131 e 134, decreto deidergs della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;
b) articoli 14, 18, da 30 a 34 e 61 del decretdritekidente della Repubblica 3 maggio 1957, n.
686;

c) art. 50, legge 18 marzo 1968 n. 249;

d) art. 5, legge 25 ottobre 1977, n. 808;

e) articoli 15 e 170, legge 11 luglio 1980, n. 312,

f) art. 26, decreto del Presidente della Republlicuglio 1980, n. 382;

g) articoli 22 e 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

h) articoli 4, 7, 8, da 11 a 14, da 18 a 20 e &teta b), decreto del Presidente della Republfica
febbraio 1986, n. 13;

i) articoli 2, 23, commi da 1 a 3; 24, comma 3ge@9 gennaio 1986, n. 23;

J) articolida 2 a 7; 8, con la decorrenza previstto stesso art. 56 del Contratto collettivo
nazionale del lavoro, 9, 12, 13, 20, comma 5; 28moa 2; da 24 a 28, decreto del Presidente della
Repubblica 28 settembre 1987, n. 567;

k) articoli 2, 4, 15 e 16, decreto del PresidertéacdRepubblica 23 agosto 1988, n. 395;

) art. 7, commi da 2 a 6, legge 29 dicembre 198854;

m) articoli 1, comma 1; 2, commi 1; da 3 a 6, dexdel Presidente del Consiglio dei Ministri del
17 marzo 1989 n. 117;

n) art. 1, decreto del Presidente del ConsiglidMieistri 30 marzo 1989, n. 127;

0) articoli 5, 7, 10, 13, commi 1 e 2; 14, 16, d&nmi 2 e 3; 27, commi 3 e 4, decreto del
Presidente della Repubblica 3 agosto 1990, n. 319;

p) art. 3, commi da 37 a 41, legge 24 dicembre 189337.

VIIl. Aziende autonome

1. Dal 6 aprile 1996 (art. 73 CCNL 1994-1997):

a) articoli 10, da 12 a 17, 36, 37, 39, 40, 41, mani, 68, commida 1 a 8; 70, 71, da 78 a 87, da 91
a 99 e 134, decreto del Presidente della Repubbligennaio 1957, n. 3;

b) articoli 18, da 30 a 34 e 61, decreto del Pezdldella Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

c) art. 50, legge 18 marzo 1968, n. 249;

d) art. 15, legge 11 luglio 1980, n. 312;

e) art. 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

f) articoli 4, 11, 18, 20 e 21, decreto del Presidalella Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13;

g) art. 10, decreto del Presidente del Consiglidviristri del 10 giugno 1986;

h) art. 53, decreto del Presidente della Republilicaettembre 1987, n. 494;

i) articolida 2 a5, 11, da 14 a 16, 27, 37 e [#®5 d), decreto del Presidente della Repubbl&a 1
maggio 1987, n. 269;

j) art. 6, legge 10 agosto 1988, n. 357,



k) articoli 4 e 16, decreto del Presidente dellaublica 23 agosto 1988, n. 395;

) art. 32, commida 1 a5, legge 5 dicembre 198821,

m) articoli 1, comma 1; 2, comma 1; da 3 a 6, deadel Presidente del Consiglio dei Ministri 17
marzo 1989, n. 117;

n) articoli 5, 15 e 21, decreto del Presidentead@kpubblica 4 agosto 1990, n. 335;

0) articoli 3, commi 23, 37, 38, 39, 40, 4; 4, coa®, legge del 24 dicembre 1993, n. 537.

IX. Enea

1. Dal 4 agosto 1997 (art. 79 CCNL 1994 1997):

a) art. 3, commi da 39 a 41, legge 24 dicembre 1899337,

b) articoli 1, 1bis, 1+ter, da 2 a 19, 1®%is, 19+er, 20, 20bis, 22, da 24 a 27, da 29 a 33, da 35 a 39,
41, 42, comma 1, da 44 a 55, 57, 59, 60, da 63del/S.C.L. ENEA 31 dicembre 1988 - 30
dicembre 1991;

c) Parte generale, allegati, appendici e codiaudoregolamentazione del diritto di sciopero
afferenti al previgente C.C.L. ENEA 31 dicembre 838 dicembre 1991.

Allegato B
(Art. 71, comma 1)

Norme generali e speciali del pubblico impiegoewi alla data di entrata in vigore del decreto
legislativo n. 29 del 1993 e dei relativi decratrrettivi emanati ai sensi dell'art. 2, comma Jalel
legge 23 ottobre 1992, n. 421, che cessano di p@eitfetti a seguito della sottoscrizione dei
contratti collettivi per il quadriennio 1994-199@rpl personale dirigenziale ai sensi dell'art. 69,
comma 1, secondo periodo del presente decreto.

l. Ministeri

1. Dal 10 gennaio 1997 (art. 45 CCNL 1994-1997):

a) articoli 10, 12, 36, 37, da39 a 41, 68, comanilch 8; 70, 71, da 78 a 87, da 91 a 99 e 200,
decreto del Presidente della Repubblica 10 gerk86@, n. 3;

b) articoli 18, da 30 a 34, decreto del Presiddetla Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

c) art. 20, da 47 a 50, del decreto del Presiddgita Repubblica 30 giugno 1972, n. 748;

d) decreto del Presidente della Repubblica 22dutfi77, n. 422;

e) articoli da 133 a 135, legge 11 luglio 1980312,

f) decreto-legge 27 settembre 1982, n. 681, comnvedn legge 20 novembre 1982, n. 869;

g) legge 17 aprile 1984, n. 79;

h) art. 8, legge 8 agosto 1985, n. 455;

i) art. 4, comma 4, decreto-legge 19 dicembre 188853, convertito con legge 17 dicembre 1985,
n. 17,

J) articoli da 12 a 14, decreto del Presidentead@kpubblica 1° febbraio 1986, n. 13;

k) art. 19, comma 8, legge 1° dicembre 1986, n; 870

) art. 23, comma 8, legge 30 dicembre 1986, n; 936

m) art. 4, decreto-legge 28 agosto 1987, n. 35@vextito con legge 27 ottobre 1987, n. 436;

n) art. 9, comma 4, decreto-legge 21 marzo 19886 nconvertito con legge 20 maggio 1988, n.
160;

0) legge 22 giugno 1988, n. 221;

p) art. 3, comma 1, lettera i) parte 2, legge 16boe 1989, n. 349;

q) articoli 2 e 3, legge 29 dicembre 1989, n. 412;

r) art. 14, legge 7 agosto 1990, n. 245;

s) art. 10, commi 1 e 2, decreto-legge 29 marzd 189108, convertito con legge 1° giugno 1991,
n. 169;

t) art. 1, legge 25 febbraio 1992, n. 209;



u) art. 3, comma 3, decreto-legge 4 dicembre 189269, convertito con legge 1° febbraio 1993, n.
23,
v) art. 3, commi da 37 a 41, legge 24 dicembre 189337.

2. Dal 30 settembre 1997 (art. 15 CCNL integraB8@csettembre 1997):
a) art. 18, comma Bis, decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502.

[l. Enti pubblici non economici

1. Dal 12 ottobre 1996 (art. 50 CCNL 1994-1997):

a) articoli 9, 10, 37, 66, 68, commi da 1 a 7; 7edecreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3;

b) art. 20, decreto del Presidente della RepubBlicgiugno 1972, n. 748;

c) articoli 9, comma 2; 23, legge 20 marzo 19759 (.

d) art. 4, legge 17 aprile 1984, n. 79;

e) articoli 2, 3, commi 1 e 2, decreto-legge 11ngem 1985, n. 2, convertito, con modificazioni,
con legge 8 marzo 1985, n. 72;

f) articoli 5, 6, 12, commi 1 e 2; 14, 15 e 16, ecoanl, decreto del Presidente della Repubblica 5
dicembre 1987, n. 551;

g) art. 13, comma 4, legge 9 marzo 1989, n. 88;

h) art. 5, comma 3, decreto-legge 24 novembre 199844, convertito con legge 23 gennaio 1991,
n. 21;

i) art. 3, commi da 37 a 42, legge 24 dicembre 189337.

lll. Regioni ed autonomie locali

1. Dall'11 aprile 1996 (art. 48 CCNL 1994-1997):

a) articoli 12, 37, 68, commida 1 a 7; 70 e 7kret® del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

b) articoli da 30 a 34, decreto del Presidenteade#pubblica del 3 maggio 1957, n. 686;

c) art. 9, decreto del Presidente della Republiiicaovembre 1980 n. 810;

d) art. 25, legge 29 marzo 1983 n. 93;

e) art. 7, da 17 a 19, 25, decreto del Presidegite BRepubblica 25 giugno 1983 n. 347;

f) articoli 11, da 18 a 21, decreto del Presidelatiéa Repubblica 1° febbraio 1986 n. 13;

g) art. 2, 15, da 25 a 29, 34, comma 1, letterda$0 a 42, 56, 61 e 69, comma 1, decreto del
Presidente della Repubblica 13 maggio 1987 n. 268;

h) articoli 4, 16, decreto del Presidente dellaubdgtica 23 agosto 1988 n. 395;

i) art. 51, commi 9 e 10, legge 8 giugno 1990 12, B&lvo che per i limitati casi di cui all'art.;46
J) articoli 3, 4, 16, da 30 a 32, da 37 a 40, 48,46, decreto del Presidente della Repubblica 3
agosto 1990 n. 333;

k) articoli 3, commi dal 37 a 41, legge 24 dicemb®83, n. 537.

V. Sanita’

1. Per il personale con qualifica dirigenziale nsade veterinaria, dal 6 dicembre 1996 (articoli 14,
comma 6, 72, comma 7 e 75 CCNL 1994-1997):

a) articoli 12, da 37 a 41, 67, 68, commi da 1da/69 a 71, da 78 a 123, con l'avvertenza che i
procedimenti disciplinari in corso alla data dpstazione del Contratto collettivo nazionale del
lavoro vengono portati a termine secondo le nordegpeocedure vigenti alla data del loro inizio,
decreto del Presidente della Repubblica 10 gerk86@, n. 3;

b) articoli da 30 a 34, decreto del Presidenteade#pubblica 3 maggio 1957, n. 686;

c) art. 7, comma 3, legge 30 dicembre 1971, n. 1@®datamente ai primi 30 giorni di assenza
retribuita in ciascun anno di vita del bambino fal@ompimento del terzo anno;

d) articoli 14, 16, 27, comma 4; 32, 33, 35, 37,88 51, 52, 54, 55, 56, comma a punti 1) e 2); 57



60, 61, decreto del Presidente della Repubblicdi&mbre 1979, n. 761,

e) articoli 18 e 20, decreto del Ministro dellaisar80 gennaio 1982,

f) art. 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

g) decreto del Presidente della Repubblica 25 giugh 1983, n. 348;

h) articoli da 18 a 21, decreto del Presidenteadeépubblica 1° febbraio 1986, n. 13;

i) art. 69, comma 1, decreto del Presidente dedjauRblica 13 maggio 1987, n. 268;

J) articoli 28, 29, 38, 53, 54, da 73 a 78, 808&8aa 90, 92, comma 8; 112, decreto del Presidente
della Repubblica 20 maggio 1987, n. 270;

k) art. 4, decreto del Presidente della Republ@g&agosto 1988, n. 395;

) articoli 38 e 43, decreto del Presidente dekgpbblica 3 agosto 1990, n. 333;

m) articoli 7; da 73 a 76; 79; 86; 102; 104; 1089,1110, commi 1,5e 6; da 111 a 114, 116, 118,
119, 123, fatto salvo quanto previsto dall'art. &nma 9, del Contratto collettivo nazionale del
lavoro 1994-1997 per il quale la disapplicazionbadettera b) del sesto comma decorre dal 1°
gennaio 1997; da 124 a 132; 134, commi da 4 adetiedel Presidente della Repubblica 28
novembre 1990, n. 384,

n) art. 18, commi 1 lettera f) eldls, eccetto l'ultimo periodo del secondo capoversore&to
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502;

0) art. 3, commi da 37 a 41, legge 24 dicembre 189337.

2. Dal 6 agosto 1997 (art. 1 comma 14 del CCNLSdmjjosto 1997):

a) art. 9, comma 4, decreto del Presidente delpauB&ica 20 dicembre 1979, n. 761;

b) art. 9, comma 17, legge 20 maggio 1985, n. B@itatamente alla durata dell'incarico;
c) art. 3, comma 23, legge 24 dicembre 1993, n. 537

3. Per il personale con qualifica dirigenziale tama professionale, tecnica, amministrativa, dal 6
dicembre 1996 (articoli 14, comma 6 e 72 CCNL 192997):

a) articoli 12, da 37 a 41, 67, 68, commi da 1da/69 a 71, da 78 a 123, con l'avvertenza che i
procedimenti disciplinari in corso alla data dpstazione del Contratto collettivo nazionale del
lavoro vengono portati a termine secondo le norhegpeocedure vigenti alla data del loro inizio,
decreto del Presidente della Repubblica 10 gert§5@, n. 3;

b) articoli da 30 a 34, decreto del Presidenteadeépubblica 3 maggio 1957 n. 686;

c) art. 7, comma 3, legge 30 dicembre 1971, n. 1@D4itatamente ai primi trenta giorni di assenza
retribuita in ciascun anno di vita del bambino fal@wompimento del terzo anno;

d) articoli 14, 16, 27, comma 4; 32, 33, 37, 38,5/, 52, 54, 55, 56, comma 1, punto 1) e 2); 57,
60 e 61, decreto del Presidente della Repubblicicnbre 1979, n. 761,

e) articoli 18 e 20, decreto del Ministro dellaisar80 gennaio 1982,

f) art. 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

g) decreto del Presidente della Repubblica 25 gid®83, n. 348;

h) articoli da 18 a 21, decreto del Presidenteadgéipubblica 1 febbraio 1986, n. 13;

i) art. 69, comma 1, decreto del Presidente dedjauiRblica 13 maggio 1987, n. 268;

j) articolida 2 a 4, 16, 18, 26, 28, 29, 38 e Id&t;reto del Presidente della Repubblica 20 maggio
1987, n. 270;

k) art. 4, decreto del Presidente della Republ@gagosto 1988, n. 395;

) articoli 38 e 43, decreto del Presidente dekgibblica 3 agosto 1990, n. 333;

m) articoli da 3 a 7, 9, 10 nei limiti definiti dakt 72 del Contratto collettivo nazionale delday;,
16, 34, 41, da 44 a 47, 53, da 57 a 67, nei lidefiniti dall'art. 72 del contratto collettivo nanale
del lavoro; 68, commi 4, 5 e 9; 76, decreto dekkélente della Repubblica 28 novembre 1990, n.
384 ;

n) art. 3, commi da 37 a 41, legge 24 dicembre 189337;

0) art. 18, commi 1 p.to f) eldis, eccetto I'ultimo periodo del secondo capoversoreto

legislativo 30 dicembre 1992, n. 502.



4. Dal 6 agosto 1997 (articolo 1 comma 14 del C@HL5 agosto 1997):

a) art. 9, comma 4, decreto del Presidente delpauBadica 20 dicembre 1979, n. 761;

b) art. 7, comma 6, legge 29 dicembre 1988, n. 554;

c) art. 9, comma 17, legge 20 maggio 1985, n. k@ntatamente alla durata dell'incarico;
d) articoli 1 e 5, decreto del Presidente del Ggliesdei Ministri 30 marzo 1989, n. 127,
e) art. 3, comma 23, legge 24 dicembre 1993, n. 537

V. Istituzioni ed enti di ricerca

1. Dal 6 Marzo 1998 (art. 80 CCNL 1994-1997):

a) articoli 9, 10, 12, 36, 37, da 39 a 41, 68, comanl a 7 e comma 8, con esclusione del
riferimento all'equo indennizzo; 70, 71, da 78 @,1124, 126, 127, da 129 a 131, decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) articoli 14 e 18, decreto del Presidente deaubblica 3 maggio 1957, n. 686;

c) articoli 8, comma 1, relativamente all'obbligaekidenza; 9, commi 1 e 3; 11, 12, 23 e 39, legge
20 marzo 1975, n. 70;

d) articoli. 52, 53 e 65, decreto del Presidentlad®epubblica 26 maggio 1976, n. 411;

e) articoli 11, commi 3 e 4; 17, decreto del Prestd della Repubblica 16 ottobre 1979, n. 509;

f) articoli 22 e 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

g) articoli 7, 8, 18, 20, commi 1, 2 e 4; 21, |=tb), decreto del Presidente della Repubblica 1°
febbraio 1986, n. 13;

h) articoli 1, da 3 a 6, 9, 10, 36, decreto dekliente della Repubblica 28 settembre 1987, n. 568;
i) articoli 2 e 4, decreto del Presidente dellaiRdpica 23 agosto 1988, n. 395;

[) articoli 1, 11, 17, commi 1 e da 5 a 13, codégorrenza prevista dall'art. 80 del contratto
collettivo nazionale del lavoro; 18, commi 1, 2,&én la decorrenza prevista dall'art. 80 del
contratto collettivo nazionale del lavoro e 6; @8mmi 1 e 2; 34, 38, comma 3; 39, decreto del
Presidente della Repubblica del 12 febbraio 199171;

m) art. 3, commi da 37 a 41, legge 24 dicembre 189337.

VI. Universita'

1. Dal 6 febbraio 1997 (art. 50 CCNL 1994-1997):

a) articoli 9, 10, 12, 36, 37, da 39 a4l, 66,@8nmidala7; 70, 71,da78a87,da 91 a 12p, 12
126, 127, 129 e 131, decreto del Presidente deltaubBblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) articoli 18, 30, da 31 a 34, decreto del Pregileella Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

c) art. 20, decreto del Presidente della RepubBlicgiugno 1972, n. 748;

d) articoli 15, da 133 a 135, legge 11 luglio 1980312;

e) art. 4, legge 17 aprile 1984, n. 79;

f) art. 4, legge 10 luglio 1984, n. 301,

g) art. 2, 3 comma 2, decreto-legge 11 gennaio, 1985 convertito con legge 8 marzo 1985, n. 72;
h) art. 21, decreto del Presidente della Republifidebbraio 1986, n. 13;

i) art. 1, decreto-legge 27 dicembre 1989, n. 4b8yertito con legge 28 febbraio 1990, n. 37,

j) art. 3, commi da 37 a 42, legge 24 dicembre 199837,

k) art. 13, del decreto del Presidente del Coresidgii Ministri 21 aprile 1994, n. 439.

VII. Aziende autonome

1. Dall'l1 novembre 1997 (art. 53 CCNL 1994-1997):

a) articoli 10, 12, 36, 37, da 39 a 41, 68, comanilch 8; da 69 a 71, da 78 a 87, da 91 a 99 e 200,
con le decorrenze previste dall'art. 53 lett. thcdetratto collettivo nazionale del lavoro, deoret

del Presidente della Repubblica del 10 gennaio 11953,

b) articoli 18, da 30 a 34, decreto del Presiddetla Repubblica 3 maggio 1957 n. 686;

c) legge 3 luglio 1970, n. 483, per la parte re&atl personale con qualifica dirigenziale;

d) articoli 20, da 47 a 50, decreto del Presiddeta Repubblica, 30 giugno 1972, n. 748;



e) decreto del Presidente della Repubblica, 220ud§l77, n. 422,

f) articoli da 133 a 135, legge 11 luglio 19803h2;

g) decreto-legge 27 settembre 1982, n. 681, cahverdn legge 20 novembre 1982, n. 869;

h) articolo 11, comma 3, legge 13 maggio 198397, 1

i) legge 17 aprile 1984, n. 79;

J) articoli da 12 a 14, decreto del Presidentead@kpubblica 1° febbraio 1986, n. 13;

k) decreto-legge 10 maggio 1986, n. 154, conveechiolegge 11 luglio 1986, n. 341,

) art. 13 decreto-legge 4 agosto 1987, n. 325yexito con legge 3 ottobre 1987, n. 402;

m) art. 6, decreto-legge 7 settembre 1987, n. &itvertito con legge 4 novembre 1987, n. 460;
n) art. 9, comma 4, decreto-legge 21 marzo 19886 nconvertito con legge 20 maggio 1988, n.
160;

0) art. 6, legge 10 agosto 1988, n. 357,

p) art. 3 commi da 37 a 41, legge 24 dicembre 189337.

VIIl. Enea

1. Dal 4 agosto 1997 (art. 90 CCNL 4 agosto 1997):

a) art. 3, commi da 39 a 41, legge 24 dicembre 199337,

b) articoli 1, 1bis, 14er, da 2 a 16, 1®is, 17, 18, 19, 1®is, 194er, 20, 20bis, 22, da 24 a 27, da
29 a 39, 41, 42, da 44 a 55, 57, 59, 60, 63, 646%,770, 75, da 77 a 79 del previgente CCL ENEA
31 dicembre 1988 - 30 dicembre 1991;

c) Parte generale, gli allegati, e le appendidi@ddici di autoregolamentazione del diritto di
sciopero afferenti al previgente CCL ENEA 31 diceenb988-30 dicembre 1991.

Allegato C
(Art. 71, comma 2)

Norme generali e speciali del pubblico impiego evity alla data di entrata in vigore del decreto
legislativo n. 29 del 1993 e dei relativi decretrrettivi emanati ai sensi dell'art. 2, comma Jalel
legge 23 ottobre 1992, n. 421, che cessano di p@eéifetti a seguito della sottoscrizione dei
contratti collettivi nazionali per il quadrienni®28-2001 per il personale delle Regioni ed
autonomie locali (ai sensi dell'art. 69, commeaeiza periodo del presente decreto).

|. Personale non dirigenziale

1. Dal 1° aprile 1999 (art. 28 CCNL 1998-2001):

a) articoli 10, 27, e allegato A, decreto del Rieste della Repubblica 25 giugno 1983, n. 347,

b) allegato A, decreto del Presidente della RepcdI31 maggio 1984, n. 665;

c) articoli 10, 21, escluso comma 4, da 57 a 59¢6&ma 1; 69, comma 1; 71 e 73, del decreto del
Presidente della Repubblica 13 maggio 1987, n. 268;

d) articoli 22, comma 1, 33, escluso comma 5; da 38, del decreto del Presidente della
Repubblica 3 agosto 1990, n. 333 e tabelle 1, 2le8ate;

e) articoli 16, comma 3, della legge 7 agosto 199@53, dalla data di effettiva attuazione del
comma 3, art. 21 del Contratto collettivo naziordgelavoro.



