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Oggetto: assegnhazione bonus merito a.s. 2016/17

Si premette che tramite il bonus si & voluto riconoscere, valorizzare e premiare non tanto la quantita,

guanto piuttosto il contributo di qualita che il docente, oltre la normale e dovuta diligenza richiesta, ha

dato alla qualificazione della scuola durante l'a.s. 2016/17 oltre alla disponibilita ad assumere

impegni, incarichi qualificanti per la scuola e per il potenziale profitto dei suoi studenti.

Per I'individuazione dei docenti destinatari del bonus per il merito sono stati considerati i criteri di

valutazione per la valorizzazione dei docenti individuati dal Comitato di valutazione e sviluppati in

coerenza con quelli generali stabiliti dalla Legge 107/2015, in particolare:

1. valutazione delle risposte Questionario A somministrato in forma cartacea agli studenti ed alle
famiglie

2. valutazione delle risposte, delle documentazioni e delle evidenze utili a chiarire 'operato di ogni

singolo docente rispetto ai descrittori del questionario B di autovalutazione (presentato al Collegio

docenti e somministrato in forma cartacea - compilazione facoltativa) con i seguenti punteggi:

Molto = 2 punti, Si = 1 punto, Poco o Nulla = 0 punti;

verbali delle assemblee di classe redatti dagli studenti;

segnalazioni/scambi con studenti / famiglie;

progetti relativi ai traguardi di miglioramento;

materiali prodotti;

esclusione dal bonus di docenti con provvedimenti disciplinari e con un numero elevato di

assenze;

esclusione dal bonus dei docenti con punteggi inferiori al gap/divario formatosi nel punteggio

totale conseguito(punteggio pari o inferiore a 10/40);

9. esclusione dal bonus per incarichi gia riconosciuti in sede di contrattazione come ad esempio
quelli previsti per le funzioni strumentali, per i collaboratori del Dirigente scolastico;

10.valutazione dei risultati degli scrutini quadrimestrali e verbali Consigli di classe;

11.registro elettronico dei docenti e programmi svolti;

12.relazioni finali dei docenti;

13.questionari di valutazione dei progetti caratterizzanti I'offerta formativa d’istituto;

La somma complessiva destinata al riconoscimento del merito e stata divisa considerando le

percentuali seguenti attribuite dal Comitato per aree:

a) 50% del bonus totale all’area A b) 30% del bonus totale all’area B c) 20% del bonus totale all’area

C.

La somma complessiva destinata al riconoscimento del merito é stata, inoltre, divisa per la somma

dei punteggi di tutti i docenti, ottenendo, in termini economici, il valore di un punto di merito che e

stato moltiplicato per il totale dei punti di un docente.

Si comunica I’elenco dei docenti in ordine alfabetico a cui sara assegnato il bonus:

Arrostuto Carmelo; Battesini Alberta; Bellissima Selenia; Bovi Paola; Calogero Veronica; Campagna

Raffaele; Crisanti Letizia; D'Adamo Emanuele; Filippi Pioppi Marco; Frassi Paola Domenica;

Genovese Sebastian; Glisoni Federica; Gregori Adelio; La Gamba Maria Carmela; Martone Anna,

Mazza Andrea; Mazza Annamaria; Migliorati Gian Mario; Oberti Guglielmo; Oliva Carmen; Pellegrini
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Maddalena; Pennacchio Alex; Picinelli Milena; Quetti Gabriele; Santarcangelo Antonietta; Sgro
Carmela; Signorini Nerina; Turani Gian Luigi; Volpi Federica.
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