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Part-Time Personale Docente e Ata — A.S. 2022-23

Il 15/03/2022 scade il termine per la presentazione delle domande di
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, di
modifica dell’orario e/o tipologia dell’attuale contratto a tempo parziale e di rientro
a tempo pieno del personale docente ed ATA.

Il personale interessato dovra presentare, entro il 15 marzo,_ allistituzione
scolastica di titolarita o di servizio, le domande di cui all’oggetto utilizzando i
seguenti modelli:

Mod. A — Per le nuove richieste di part-time da tempo pieno a tempo parziale e per
le richieste di modifica di chi & gia in part-time.

Mod. A1 - Per le nuove richieste di part-time da tempo pieno a tempo parziale e
per le richieste di modifica di chi & gia in part-time — Personale docente di
Religione Cattolica.

Mod. B - Per le richieste di rientro a tempo pieno.

Il rapporto di lavoro a tempo parziale ha la durata, di norma, di due anni scolastici
per un numero di ore settimanali almeno del 50% e si intende rinnovato
tacitamente in assenza di richiesta scritta di reintegro a tempo pieno, prodotta
dall’interessato.
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