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RELAZIONE TECNICO — FINANZIARIA 2020-2021

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO TI'art 40 del D.Lgs n.165/2001 che dispone che venga allegato ai contratti integrativi
una relazione economico-finanziaria;

VISTA la nota MIUR prot. n.23072 del 30/09/2020 (Avviso assegnazione risorse
finanziarie 2020 e assegnazione preventiva 2021);

VISTO il Contratto integrativo di questo Istituto sottoscritto in data 09/12/2020 dalla
Dirigente Scolastica e dalle RSU d’Istituto, concernente i criteri generali per
'impiego delle risorse del fondo dell’Istituzione scolastica;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale ATA predisposto dal DSGA,;

VISTE le economie che si sono determinate nell’anno scolastico precedente;

Relaziona quanto segue
MODULO |
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

ANNO SCOLASTICO 2020-2021

SOMME AL LORDO STATO

SEZIONE 1
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2020-2021 sono
determinate come segue:

RISORSE FISSE

FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA 65.878,54
FUNZIONI STRUMENTALI PTOF 4.813,51
INCARICHI SPECIFICI ATA 3.635,75

TOTALE RISORSE FISSE 74.327,80




SEZIONE 2
Risorse variabili

RISORSE VARIABILI
Attivita complementare di Educazione Fisica 3.079,79
Progetti Aree a Rischio e forte processo immigratorio 2.576,14
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero destinati ai docenti /
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari /
TOTALE RISORSE VARIABILI 5.655,93
TOTALE VARIABILI e FISSE 79.983,73
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti
Fondo Istituto 6.852.48
Funzioni strumentali 0
Incarichi specifici 265,40
Pratica sportiva 0
Aree a Rischio e forte processo immigratorio 0
TOTALE SOMME NON UTILIZZATE 7.117,88
TOTALE COMPLESSIVO 87.101,61
SEZIONE 3
DECURTAZIONI DAL FONDO: NEGATIVO
SEZIONE 4
SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
TIPOLOGIE DELLE RISORSE
TOTALE DELLE RISORSE FISSE 74.327,80
TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 5.655,93
TOTALE FONDI ESERCIZIO PRECEDENTE 7.117,88
TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 87.101,61

MODULO I

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE 1

DESTINAZIONE NON DISPONIBILI ALLA CONTRATAZIONE INTEGRATIVA O COMUNQUE NON REGOLATE

SPECIFICATAMENTE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

RISORSE ANNO SCOLASTICO

Quota fissa e variabile del DSGA

5.016,06

compenso per il Sostituto del DSGA

525,89

Compenso quota variabile indennita di direzione del DSGA

/

Attivitd complementare di Educazione Fisica

/

TOTALE

5.541,95




SEZIONE 2
DESTINAZIONI SPECIFICATAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

FINALIZZAZIONI

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze

didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il PTOF

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

PERSONALE DOCENTE

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla ricerca

didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art 88 c.2, lettera a CCNL 29/11/2007) /
Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero (art 88 c.2, lettera e CCNL 29/11/2007)
Compresi ulteriori finanziamenti per corsi di recupero ( HELP e RECUPERI ESTIVI) 40.918,87
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art 88 c.2, lettera d CCNL 29/11/2007) 26.969,35
Compenso attribuito ai collaboratori del Dirigente Scolastico (art 88 c.2, lettera f CCNL 6.966,75
29/11/2007)
Indennita di turni notturno, festivo, del personale educativo /
Indennita di bilinguismo e trilinguismo /
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata nell'ambito /
del POF
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni /
Funzioni strumentali al PTOF (art 33 CCNL 29/11/2007) 4.813,51
Compensi per attivita complementari di educazione fisica 3.079,79
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 2.576,14
I'emarginazione scolastica
Compensi relativi a progetto nazionali e comunitari /
TOTALE COMPLESSIVO DOCENTI 85.324,41
PERSONALE ATA
Prestazione aggiuntive del personale ATA /
Compensi per il personale ATA per ogni attivita deliberata nel’ambito del PTOF 11.507,87
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile ind. di Direzione DSGA art. 838 5.541,95
Compenso DSGA art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito art. 3 /
Indennita di turno, festivo e turno —festivi del personale educativo /
Indennita di bilinguismo e trilinguismo
Incarichi specifici ( art. 47 CCNL 29/11/2007, C. 1 lettera b come sostituito dall'art. 1 della 390115

sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2007

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
'emarginazione scolastica

Compensi relativi a progetto nazionali e comunitari




TOTALE COMPLESSIVO ATA 20.950,97

SEZIONE 3 destinazione ancora da regolare
NEGATIVO

SEZIONE 4

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposta a
certificazione

Poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa personale docente 85.324,41
Poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa personale ATA 20.950,97
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

specificatamente dal contratto sottoposto a certificazione /
Destinazione specificatamente regolate da contratto

Destinazioni ancora da regolare /

SEZIONE 5 destinazione temporaneamente allocate all’esterno del fondo NEGATIVO

SEZIONE 6 attestazione motivata, dal punto di vista tecnico — finanziario, rispetto di vincoli di
carattere generale

| criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorita indicate nel piano dell’'Offerta
Formativa.

Le unita di personale sono complessivamente n.126 di cui n. 97 docenti e n. 29 ATA.

DICHIARA

Che la spesa prevista dalla contrattazione interna d'istituto € compatibile con
I'assegnazione di cui alla nota del MIUR sopramenzionata.

La presente relazione, a corredo del contratto integrativo siglato in data 09/12/2020, viene
redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilita economico- finanziaria da parte
dei competenti organi di controllo.

Si elencano qui di seguito le altre risorse finanziarie provenienti da Enti, da Privati, dal
Miur destinate alla retribuzione del personale:

Ore eccedenti 8.086,75

Valorizzazione Docenti e ATA (Bonus) 18.011,35

Alternanza Scuola lavoro 20.000,00

Quota per la formazione 6.000,00

Contributo Volontario Famiglie 15.000,00

(destinazione progetti didattici)

Convenzione Provincia di Bergamo 10.000,00

Lovere, 09/12/2020 IL DIRETTORE DEI SERVIZI GEN. AMM.

Laura Fratting
_,..%awaz CO/




