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Bergamo, 30/08/2019                               ALL’ ALBO SINDACALE (da affiggere in tutti i plessi) 
 
 

 

 

Personale ATA: 4 e 5 settembre nomine annuali 
 

L’AT di Bergamo ha pubblicato il calendario delle nomine a tempo determinato del personale ATA inserito nelle gra-

duatorie provinciali di prima fascia - “24 Mesi” e seconda fascia DM75/2001 presso la sede di via Pradello, nelle 

giornate di mercoledì 4 e giovedì 5 settembre 2019 - http://bergamo.istruzione.lombardia.gov.it/protbg7615_19/  
 Mercoledì mattina: ore 9.00 – Infermieri–Cuochi–Add.Az.Agrarie 

 Mercoledì mattina: ore 9.10 – Ass. Tecnici e Assistenti Amministrativi – da posizione 45 a fine graduatoria 24 mesi 

 Mercoledì mattina: ore 9.30 - collaboratori scolastici – da posizione 103 a 170 

 Mercoledì mattina: ore 11.30 - collaboratori scolastici – da posizione 171 a fine graduatoria 24 mesi 

 Giovedì mattina: ore 9.00 - assistenti amministrativi – tecnici e guardarobieri– da graduatoria di II fascia DM 75/2001 

 Giovedì mattina: ore 9.15 – collaboratori scolastici – da graduatoria di II fascia DM 75/2001 
 

L’elenco dei posti disponibili sarà pubblicato sul sito dell’UST 24 ore prima della convocazione. 

I beneficiari della precedenza L.104/92, scelgono all’inizio delle operazioni del profilo di appartenenza 

Gli aspiranti convocati impossibilitati a presenziare possono farsi rappresentare da una persona di loro fiducia munita 

di regolare delega, e copia del documento di riconoscimento del delegante. 

 

 Giovedì pomeriggio: ore 15.00 – sono convocati gli Assistenti Amministrativi che hanno risposto al 1° interpel-

lo per l’assegnazione di incarico su posti vacanti di DSGA, che interessano ancora 20 scuole della provincia! 

 

E’ il 1° settembre, anche se domenica, la decorrenza economica dei contratti  
 

Sia per immissioni in ruolo sia per supplenze la decorrenza economica e giuridica dei contratti deve partire dal 1° 

settembre anche se è domenica.  Esistono note del MIUR a conferma del diritto alla retribuzione in questi casi.  Il fe-

nomeno infatti si ripresenta con cadenza periodica e, come già avvenuto nel 2013 e nel 2002, il primo settembre 

quest’anno cade di domenica. 

Con altrettanta periodicità il MIUR ha sempre chiarito che il fatto che non si potesse prendere servizio il 1° settembre 

perché cadeva di domenica, si configurava come un evento determinato da “causa di forza maggiore”, e garantiva che 

tale circostanza non incidesse né sulle posizioni giuridiche, né su quelle retributive e previdenziali. Per questo la de-

correnza economica dei contratti deve comunque partire dal 1° settembre. 

Sarebbe utile che anche quest’anno il MIUR richiamasse quelle previsioni che, comunque, in condizioni contrattuali e 

normative immutate sono pienamente valide. 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

Si sono quasi concluse le operazioni di assunzione a tempo indeterminato del personale Docente e ATA.  
Per fornire informazioni sui diritti e doveri, sulle scadenze (periodo di prova e formazione, mobilità) sulla 
previdenza integrativa e guida negli adempimenti del primo anno di ruolo, la FLC di Bergamo, in colla-
borazione con l’associazione professionale Proteo Fare Sapere, organizza una 
 

Assemblea per i neoassunti  
martedì 3 settembre – ore 15.00  

presso la sede CGIL di Bergamo, in via Garibaldi 3,   sala Lama 
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