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ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO a.s. 2018/19
INFORMATIVA MIUR

Nell’incontro tra il MIUR e le Organizzazioni Sindacai, sono state fornite solo informazioni di carattere generale,
stante ancora I'assenza formale dell’autorizzazione del MEF alle assunzioni.

Il Miur ha richiesto I'autorizzazione all’assunzione di 57.322 docenti (compresi i posti di sostegno).

Rispetto alle diverse aree territoriali, oltre il 59% delle disponibilita riguarda le regioni del nord, il 18% quelle del
Centro e oltre il 22% quelle del Sud. Questa la distribuzione dei posti per grado di scuola e tipologia:

Scuola dell’'Infanzia 4.988 3.845 1.143 22,91%
Scuola Primaria 12.410 8.041 4.369 35,21%
Scuola Secondaria di I° grado 20.999 14.856 6.143 29,25%
Scuola Secondaria di II° grado 18.925 17.278 1.647 8,70%
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DIPLOMATI MAGISTRALI

Il 25 luglio é stato presentato, da parte del Governo, un nuovo emendamento al D.L.87/2018 (“decreto
dignita”) nel quale vengono previste modifiche all’originario art.4. Le modifiche riguardano:
L’applicazione della dilazione di 120 giorni alla esecuzione delle sentenze per tutti;

- L’esecuzione delle sentenze con la trasformazione contestuale dei contratti a tempo indeterminato in
contratti a tempo determinato al 30/06, con salvaguardia della continuita didattica e del posto.

- La previsione di un concorso straordinario riservato ai docenti abilitati che abbiano svolto, negli ultimi otto
anni scolastici, almeno 2 anni di servizio specifico - anche non continuativo — su posto comune o di sostegno.
In virtu delle modifiche all’originario testo dell’art.4, I’Amministrazione ritiene di non dover dar luogo ad accantonamenti di
posti e di procedere alle assunzioni con clausola risolutoria.




